
ข่าวสารจากประธานกรรมการ สอ.พช.

ช่วงนี้เป็นช่วงส่งท้ายปี พ.ศ. 2564 ซึ่งจะเป็นช่วงท้ายปีบัญชี 2564 ของ สอ.พช. เช่นกัน และที่

กําลังก้าวตามมาตามวัฎจักรของเวลา คือ ปีใหม่ 2565 ก็จะมาถึงอีกในไม่กี่วัน ทางคณะกรรมการ สอ.พช. ซึ่งผม

ในฐานะรักษาการประธาน สอ.พช. ขอส่งข้อมูลข่าวสารของ สอ.พช. มายังมวลสมาชิกดังนี้

1.การดําเนินงานตามแผนธุรกิจของ สอ.พช. ปี 2564 ท่ีได้แจ้งการคาดการณ์กําไรสุทธิปี 2564

ในท่ีประชุมใหญ่ไว้ประมาณ 303 ล้านบาท ผลการดําเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2564 ได้ยอดกําไรไว้แล้ว

ประมาณ 300 ล้านบาทเศษ ซ่ึงคาดการณ์ว่าผลการดําเนินงานในเดือน ธ.ค. 2564 อีก 1 เดือน ยืนยันได้ว่า

เป้าหมายการทํากําไรปี 2564 จะเป็นไปตามเป้าหมายหรืออาจเกินเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

2.ถึงแม้ในปี 2564 สอ.พช. จะประสบปัญหาการดําเนินงานท่ีเป็นความเสี่ยงในระบบข้อมูลท่ีถูก

โจมตีด้วยไวรัส เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2564 แต่โดยความร่วมมือ/ของผู้เก่ียวข้องหลายภาคส่วนรวมทั้งสมาชิก

สอ.พช. ที่ได้รับทราบข้อมูลเรื่องนี้ก็ให้ความร่วมมือ/ให้กําลังใจในการแก้ไขปัญหา จนปัญหาลุล่วงตามลําดับ จน

บรรลุผลการดําเนินงาน 85 % ในเดือนสิงหาคม และสําเร็จสมบูรณ์ในเดือนกันยายน 2564 จนมีระบบที่มี

ประสิทธิภาพรองรับการดําเนินงานที่ตอบสนองการเข้าถึงข้อมูลต่างๆของสมาชิกผ่าน Web Appilcation ที่จะ

ทําให้บริการของ สอ.พช. กับสมาชิกทําได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งเรื่องน้ีเป็นเร่ืองที่ต้องพัฒนาต่อไปให้

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต

3.ในภาวะวิกฤตโควิด 19 ท่ีมีการระบาดในช่วงท่ี 3 (พฤษภาคม 64 – ธันวาคม 2564) ทาง

คณะกรรมการได้ออกมาตรการช่วยเหลือสมาชิก 4 ด้าน ปรากฏผลว่าสมาชิกได้เข้าถึงการช่วยเหลือดังกล่าวดังนี้

3.1 สมาชิกขอลดค่าหุ้นตามมาตรการท่ี 1 สมาชิกมีเงินคืนกลับไปใช้ในช่วงโควิด จํานวน

10,690 คน รวม 24,388,400 บาท

3.2 สมาชิกขอพักชําระเงินต้น 309 ราย วงเงินท่ีสมาชิกนํากลับไปใช้ในช่วงพักเงินต้น

รวม 8,891,535 บาท

3.3 สมาชิกขอปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 4 ราย

3.4 สมาชิกได้รับการดูแลจากมาตรการติดเชื้อโควิด 19 จํานวน 195 ราย สอ.พช.

จ่ายเงินสวัสดิการไป 908,800 บาท

ซ่ึงปัจจุบันเมื่อถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มาตรการดังกล่าวก็จะสิ้นสุดลง ซ่ึงสมาชิกที่เข้าร่วม

กิจกรรมตามมาตรการก็ต้องตระหนักและปรับตัว/ปรับแผนการเงินให้สอดคลัองกับภาระค่าใช้จ่ายที่เบาบางลง

ในช่วง 6 เดือนของมาตรการ มาสู่ภาวะปกติตั้งแต่มกราคม 2565 เป็นต้นไป
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4. เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 7 ตําแหน่ง (ประธานกรรมการ 1 ตําแหน่ง/

กรรมการ 6 ตําแหน่ง) ได้ผ่านกระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดเรียบร้อย ตามประกาศผลคะแนนการ

สรรหาลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ซึ่งจะได้นําผลไปสู่วาระการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมใหญ่ประจําปี 2565

ซึ่งได้กําหนดไว้แล้วในวันที่ 29-30 มกราคม 2565 จํานวนเปอร์เซ็นต์ผู้ใช้สิทธิปีนี้สูงถึง 76.23 % คิดเป็นจํานวน

ผู้ส่งบัตรมาใช้สิทธิ 7,295 คน จากบัตรท่ีได้จ่ายออกไปให้สมาชิก 9,570 บัตร โดยนําบัตรท่ีส่งมาภายใน

14 ธันวาคม 2564 มานับคะแนนให้ผู้สมัครทุกราย จํานวน 7,157 บัตร (คิดเป็น 74.79%)

5. ข่าวดีท่ีสําคัญคือ สอ.พช. ของเราได้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานของ ชสอ. ในระดับ

A (ดีเย่ียม) ได้รับการแจ้งผลการประเมินจากรมส่งเสริมสหกรณ์ (สํานักงานส่งเสริมสหกรณ์พื้นที่ 2) แจ้งว่า สอ.พช.

“ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์” และในปี 2564 สอ.พช. ได้เสนอตัวเข้ารับการพิจารณาเป็นสหกรณ์ดีเด่น

ระดับประเทศ ซึ่งขณะน้ีผลการตรวจประเมินอยู่ในระดับภาคกลาง เพ่ือก้าวต่อไปสู่การแข่งขันการพิจารณา

ระดับประเทศต่อไป นับเป็นความน่าภาคภูมิใจด้วยกัน เพราะการบริหารจัดการต้องมีภาคส่วนต่างๆ คือ สมาชิก

สอ.พช. + คณะกรรมการดําเนิน+ฝ่ายจัดการ จะต้องทํางานร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ

6. การบริหารงานของ สอ.พช. มิใช่เดินไปโดยไร้จุดหมายเสมือนเดินป่าโดยไร้เข็มทิศ แต่ สอ.พช.

มีแผนยุทธศาสตร์ สอ.พช. ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2564-2567) เป็นหลัก จากนั้นก็จะมีการกําหนดนโยบาย ทิศทางและ

เป้าหมายเชิงกลยุทธ เพื่อเดินหน้าบริหารจัดการอย่างมีทิศทาง/สอ.พช. มีแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน/มีนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก/การลงทุนเพื่อเป็นกรอบการดําเนินงานที่ชัดเจน/มีแผนแม่บท

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ+การสื่อสาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564-2567 /มีนโยบายและระเบียบวิธีการป้องกัน

และปราบปรามการฟอกเงินตามท่ี ปปง. กําหนดฯลฯ ทิศทางท่ีกําหนดเหล่าน้ีจะทําให้การบริหารงาน สอ.พช.

ก้าวไปอย่างมีจุดหมาย

จากภาพรวมของข้อมูลข้างต้น สอ.พช. จึงขอส่งความม่ันใจในการบริหารงานของ สอ.พช. มายัง

สมาชิกทุกท่าน และเนื่องในโอกาสปีใหม่ 2565 กําลังจะมาถึงขออํานวยพรปีใหม่ 2565 ให้มวลสมาชิกทุกท่าน

ตลอดจนเจ้าหน้าที่สํานักงาน สอ.พช. ท่ีเป็นกลไกหลักในการดําเนินงานมีความสุข/สมหวัง/และมีความม่ันคง

ในชีวิตและหน้าที่การงานตลอดไป

(นายวิชล มนัสเอื้อศิร)ิ

รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

ประธานกรรมการ สอ.พช.


