


                การช่วยเหลือสมาชิกให้มรีายได้เพิม่จากงานประจํา เป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีสร้างความมัน่คง    

ด้านรายได้ให้แก่เพื่อนสมาชิก ในขณะท่ีค่าครองชีพสูงขึน้ ภาวะเงนิเฟ้อ สินค้าต่าง  ๆมกีารขยบัราคาสูงขึน้                  
ภาระรายจ่ายในครัวเรือนของสมาชิกย่อมสูงขึน้ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพฒันาชุมชน จํากัด ได้เล็งเห็น   

ถงึความเดือดร้อนของเพื่อนสมาชิก จึงจัดทําโครงการค้นหาอาชีพของสมาชิกและครอบครัวขึน้ เพื่อส่งเสริม   
สนับสนุนให้สมาชิกและครอบครัวสมาชิก สอ.พช. ได้มคีวามคดิริเร่ิมสร้างสรรค์นําความรู้ทักษะท่ีมอียู่เดมิ      
มาพฒันาต่อยอดเป็นอาชีพเพื่อสร้างรายได้เพิม่นอกเหนือจากรายได้ประจําเพื่อลดปัญหาภาระค่าครองชีพและ

ภาระหนีสิ้นของครัวเรือนให้ผ่านพ้นวกิฤตไิปได้ 
               



                การส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกและครอบครัวสมาชิกได้มอีาชีพเสริมในยุคดจิิตอล สามารถทํา   

ได้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น การขายของออนไลน์ ธุรกิจท่ีเก่ียวกับการให้ความรู้ ให้คาํปรึกษาแบบออนไลน์ ธุรกิจ

การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ อาชีพนักพฒันาเวบ็ไซต์ นักออกแบบกราฟิก การทําธุรกิจเก่ียวกับการออกแบบส่ือ 
อ าชีพนัักวิเคราะห์การลงทุน  การตลาด กฎหมาย การจําหน่ายพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์  การทําเกษตรทฤษฎใีหม่             

การแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม  การเป็น Trader สินค้า OTOP ฯลฯ ซึ่งอาจเป็นการต่อยอดขยายธุรกิจ      

เดิม หรือเร่ิมต้นทําธุรกิจใหม่ก็ได้ ท้ังนี้ก็มุ่งหวงัให้สมาชิกได้มีรายได้เสริมอาชีพหลัก  มีความเป็นอยู่และคุณภาพ     

ชีวติท่ีดีขึน้ ตลอดจนสามารถเป็นแบบอย่างและบุคคลต้นแบบสร้างแรงบันดาลใจและการเรียนรู้ให้กับเพื่อนสมาชิก

และบุคคลท่ัวไปในด้านการประกอบอาชีพสร้างรายได้ในยุคดจิิตอล



1 .เพ่ือค้นหาอาชีพสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ที่สามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น

2. เพ่ือพัฒนาสมาชิกให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ที่สามารถเป็นอาชีพต้นแบบแก่เพ่ือน       

   สมาชิก และประชาชนทั่วไป



1. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับงบสนับสนุนทุน ๆ ละ 5,000 บาท รวม 48 คน ดังนี้

    1.1 สมาชิก สอ.พช. สังกัดส่วนภูมิภาค รวม 44 คน (จํานวนกระจายตามพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของ 

         ศพช. ๆ ละ 4 คน) 

    1.2 สมาชิก สอ.พช. สังกัดส่วนกลาง ข้าราชการบํานาญส่วนกลาง และ หน่วยงานอ่ืน รวม 4 คน

2. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับเงินทุนต่อยอดธุรกิจ โดยเพ่ิมทุนให้อีก 5,000 บาท แก่กลุ่มเป้าหมายตามข้อ 1 

   กรณีได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็น Best Practice รวม 11 โครงการ (ทุน) ดังนี้

- Best Practice  4 ภาค ๆ ละ 2 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท 

           - Best Practice ส่วนกลาง/บํานาญ/หน่วยงานอ่ืน 3 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท



ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ

1 จัดทําโครงการฯ และเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ (20 มีนาคม 2567)

2 ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสมัครเข้าร่วมโครงการ  (25 มีนาคม - 30 เมษายน 2567)

   2.1) สมาชิกสอ.พช. สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน หน่วยงานอื่น และข้าราชการบํานาญ

ที่สังกัดในจังหวัด (ยกเว้นสมาชิกสมทบ) ให้เสนอโครงการที่สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด โดยตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชิก  

และคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกร่วมกันพิจารณาคัดเลือกโครงการฯ จากสมาชิกภายในจังหวัด ให้เหลือเพียงจังหวัดละ     

1 โครงการ และจัดส่งให้สํานักงาน สอ.พช. 

    2.2) สมาชิก สอ.พช. สังกัดส่วนกลาง หน่วยงานอื่น และข้าราชการบํานาญ ให้ส่งโครงการโดยตรงที่สํานักงาน สอ.พช.

3 คณะอนุกรรมการสวัสดิการรวบรวมโครงการจากสํานักงาน สอ.พช. และจัดให้มีการโหวตคะแนนโดยสมาชิก สอ.พช.             

  เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาคัดเลือกโครงการเข้ารับทุนสวัสดิการ จํานวน 48 คน โดยพิจารณาให้คะแนนตามหลักเกณฑ ์    

  ที่กําหนด (รายละเอียดหลักเกณฑ์การให้คะแนน ตามเอกสารแนบท้าย) กระจายครอบคลุม 76 จังหวัดและส่วนกลาง ดังนี้ 

  (1-15 พฤษภาคม 2567)

            



ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ (ต่อ)

- สมาชิก สอ.พช. สังกัดส่วนภูมิภาค รวม 44 คน (จํานวนกระจายตามพื้นที่ในความรับผิดชอบของ ศพช.ๆ ละ 4 คน

- สมาชิก สอ.พช. สังกัดส่วนกลาง ข้าราชการบํานาญส่วนกลาง และ หน่วยงานอื่น รวม 4 คน รวมทั้งสิ้น 48 คน

4 ประกาศรายชื่อหน่วยงานที่สมาชิกได้รับคัดเลือกและสนับสนุนเงินทุน (31 พฤษภาคม 2567)

5 คณะอนุกรรมการสวัสดิการติดตามผลการดําเนินงานเพื่อคัดเลือก Best Practice  (1 - 31 สิงหาคม 2567)

6 คณะอนุกรรมการประกาศผลการคัดเลือก Best Practice และสนับสนุนทุนต่อยอดธุรกิจ จํานวน 11 ทุน (5 กันยายน 2567)

7 สรุปและประเมินผลโครงการให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ (25 - 27 กันยายน 2567)

8 ประชาสัมพันธ์อาชีพต้นแบบ และจัดทําวิดีทัศน์  (มิถุนายน - 31 ตุลาคม 2567) 



1 เชิงปริมาณ

    -  สอ.พช. มีอาชีพสร้างสรรค์ที่เป็นต้นแบบให้แก่เพ่ือสมาชิกและประชาชนทั่วไป        

       จํานวน 48 อาชีพ และมีต้นแบบการส่งเสริมอาชีพ (Best Practice) จํานวน 11 อาชีพ

2 เชิงคุณภาพ

     - สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้เสริมลดภาระค่าครองชีพ



Thanks 


