
หมายเลข 1 หมายเลข 2 หมายเลข 3

หมายเลข 1 หมายเลข 2 หมายเลข 3

หมายเลข 4 หมายเลข 5 หมายเลข 6

หมายเลข 7 หมายเลข 8 หมายเลข 9

หมายเลข 10

ผูส้มัครเขา้รบัการสรรหาเปน็กรรมการด�ำเนนิการ 10 คน ไดแ้ก่

ผูส้มัครเขา้รบัการสรรหาเปน็ประธานกรรมการ 3 คน ไดแ้ก่

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา
เปน็ประธานกรรมการ และกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ ์ประจ�ำป ี2569

ทุกเสียงคือพลัง ลงคะแนนสรรหา 
เพ่ือพัฒนาสหกรณ์

โปรดเลอืกประธานกรรมการ 1 คน และ กรรมการด�ำเนนิการ 6 คน 
ใหส้ง่บตัรลงคะแนนสรรหาถึงสหกรณ์

ภายในวันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ ส่วนกลาง
การศึกษา : ปริญญาโท : การศึกษามหาบัณฑิต ม.นเรศวร
ประสบการณ์ :	
-	 เคยเป็นกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั มาแล้ว 11 ปี 
-	 มีต�ำแหน่งสูงสุดในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด ประธานกรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์

นายเส่ง สิงห์โตทอง

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1.	หลักสูตร “การเงิน การบัญชีและการบริหารส�ำหรับกรรมการและผู้จัดการสหกรณ์” รุ่นที่ 10
2.	หลักสูตร “การแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์และแนวทางการอุทธรณ์ค�ำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์”
3.	หลักสูตร “ผู้บริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ระดับสูง”รุ่นที่ 9
นโยบาย :
1.	ต่อยอดงานเดิม เสริมงานใหม่ เพื่อให้งานสหกรณ์มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง มั่นคง
2.	ปรับระบบเงินหุ้น เงินกู้ เงินฝากให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการของสมาชิกอย่างเหมาะสม
3.	ร่วมกับสหกรณ์เครือข่ายฯ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาช่องทางการลงทุนที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้สหกรณ์
4.	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการบริหารจัดการสหกรณ์ทุกรูปแบบ

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ จังหวัดล�ำปาง
การศึกษา :
ปริญญาตรี : รัฐศาสตร์ ม.รามค�ำแหง 
ปริญญาโท : บริหารการศึกษา ม.นเรศวร
ประสบการณ์ :	
- ไม่เคยเป็นกรรมการ
การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1.	การอบรมหลักสูตร การสร้างที่ปรึกษาทางสหกรณ์และการเงินขั้นประยุกต์ใช้ ประจ�ำปี 

2567 ของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด
2.	ศึกษาดูงาน สหกรณ์ดีเด่น สอ.จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ�ำกัด, สอ.มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ จ�ำกัด, สอ.กรมป่าไม้ จ�ำกัด

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ ส่วนกลาง
การศึกษา : 
ปริญญาตรี : พืชสวน สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ รุ่นที่ 48 
ปริญญาตรี : รัฐศาสตร์ ม.รามค�ำแหง
ปริญญาโท : รัฐศาสตร์ ม.รามค�ำแหง
ประสบการณ์ : รองประธานกรรมการ	
- เคยเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด มาแล้ว 2 ปี 
- มีต�ำแหน่งสูงสุดในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด รองประธานกรรมการ
การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1. หลักสูตร “กรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์รุ่นใหม่”
2. หลักสูตร “การเงิน การบัญชีและการบริหารส�ำหรับกรรมการสหกรณ์ รุ่นที่ 18”

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ ส่วนกลาง
การศึกษา : ปริญญาโท : การพัฒนาชุมชนมหาบัณฑิต
ประสบการณ์ :	
- 	เคยเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด มาแล้ว 8 ปี 
- 	มีต�ำแหน่งสูงสุดในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด เลขานุการ

อนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

ต�ำแหน่ง/สังกัด : พัฒนาการอ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี
การศึกษา : Master of Business Administration (Digital Marketing) Concordia 
University Chicago USA
ประสบการณ์ :	
- เคยเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด มาแล้ว 2 ปี 
- มีต�ำแหน่งสูงสุดในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด กรรมการและเหรัญญิก
การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1.	ศกึษาดงูาน ณ ชมุนมุสหกรณ์ออมทรพัย์ชมุชนแห่งสาธารณรฐัเกาหล ีKorean Federation 

of Community Credit Cooperative (KFCC)

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ ส่วนกลาง
การศึกษา : ปริญญาโท
ประสบการณ์ :	
- 	เคยเป็นกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั มาแล้ว 30 ปี 
- 	มีต�ำแหน่งสูงสุดในสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชุมชน จ�ำกดั รองประธานกรรมการ
การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1.	ศึกษาดูงานสหกรณ์ ณ สาธารณรัฐเกาหลี
2.	ศึกษาอบรม หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารส�ำหรับกรรมการด�ำเนินการ

และผู้จัดการ จัดโดย ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

ต�ำแหน่ง/สังกัด : นักวิชาการพัฒนาชุมชนช�ำนาญการ จังหวัดบุรีรัมย์
การศึกษา : รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์ :	
- ไม่เคยเป็นกรรมการ

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ จังหวัดนครราชสีมา
การศึกษา : ปริญญาโท : รัฐศาสตร์
ประสบการณ์ :	
- ไม่เคยเป็นกรรมการ

ต�ำแหน่ง/สังกัด : นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จังหวัดปทุมธานี
การศึกษา : ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ เอกบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
ประสบการณ์ :	
- ไม่เคยเป็นกรรมการ
การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ :
1.	ศกึษาดงูาน ณ ประเทศญีปุ่น่ กจิกรรมส่งเสรมิการตลาด/การท่องเทีย่ว/เจรจาธรุกจิ/MOU
2.	หลักสูตร การพัฒนาอาชีพโปรแกรมเมอร์ (PPD) รุ่นท่ี 1  ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องแห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3.	หลกัสตูร Creative Producer สถาบนัประชาสมัพนัธ์ กรมประชาสมัพนัธ์ ส�ำนกันายกรฐัมนตรี

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ จังหวัดก�ำแพงเพชร
การศึกษา : ดุษฎีบัณฑิต : (International/International Education)
ประสบการณ์ :	
- 	เคยเป็นกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั มาแล้ว 16 ปี 
- 	มีต�ำแหน่งสูงสุดในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด ประธานอนุกรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ จังหวัดเชียงใหม่
การศึกษา : 
ปริญญาตรี : รัฐศาสตร์ ม.เชียงใหม่
ปริญญาโท : การจัดการมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ม.เชียงใหม่
ประสบการณ์ :	
- 	 เคยเป็นกรรมการด�ำเนนิการสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั มาแล้ว 2 ปี 
- 	มตี�ำแหน่งสงูสุดในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชมุชน จ�ำกดั กรรมการด�ำเนนิการ

สหกรณ์

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ผู้อ�ำนวยการกองคลัง ส่วนกลาง
การศึกษา : ปริญญาโท : รัฐศาสตรมหาบัณฑิต
ประสบการณ์ :	
- ไม่เคยเป็นกรรมการ

ต�ำแหน่ง/สังกัด : ข้าราชการบ�ำนาญ ส่วนกลาง
การศึกษา : 
ปริญญาตรี : พาณิชยศาสตร์บัณฑิต ม.ธรรมศาสตร์
ปริญญาโท : รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  ม.ธรรมศาสตร์
ประสบการณ์ :	
- เคยเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด มาแล้ว 8 ปี 
- มีต�ำแหน่งสูงสุดในสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด กรรมการและเหรัญญิก

นายกิจจา กาญจนะวีระ

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1. พื้นฐานด้านการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง
2. เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชีของส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง
นโยบาย :
1.	สร้างความเชื่อมั่น ความน่าเชื่อถือ เพื่อให้สมาชิกมีความไว้วางใจ ในการออมเงินกับ สอ.พช.
2.	สานต่อบริการของ สอ.พช.ที่มวลสมาชิกได้ประโยชน์อย่างแท้จริง
3.	ควบคุมค่าใช้จ่ายทางการบริหารให้เหมาะสม
4.	สร้างสรรค์บริการใหม่โดยค�ำนึงถึงความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อมวลสมาชิก
5.	สนับสนุนการน�ำระบบ IT เพื่อพัฒนาการบริการและการติดต่อสื่อสารระหว่างสหกรณ์กับสมาชิกให้สามารถเข้าถึงง่าย  

ตรงถึงสมาชิก อย่างทั่วถึง

นายเสฏฐชัย ยุทธเศรษฐสิริ

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ :
เข้าร่วมอบรมการพัฒนาศักยภาพกลไกการมีส่วนร่วมของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด
นโยบาย :
“TOP CHANGE x NEXT”
1.	เปลี่ยนแปลงสหกรณ์ฯ อย่างสร้างสรรค์
2.	แบ่งปันสมาชิก ด้วยหลัก ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้
3.	ขับเคลื่อน พัฒนา สหกรณ์ฯ ด้วยความมุ่งมั่น อย่างยั่งยืน

นายอภิวัฒน์ ธีระวาสน์ นายประเสริฐ แพงพิบูลย์ นายภูษิต ลัทธิธนธรรม

นายรักษ์พล วงษ์ม่วง นายช�ำนาญ วัฒนศิริ นายธนชล คูณสวัสดิ์

นายณัฐพจน์ บุญคง นายบุญเอื้อ โพชนุกูล นายสมศักดิ์ บรรลุ

นายสิทธิชัย พรทิพย์พิทักษ์

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1. หลกัสตูร “การเงนิ การบญัชแีละการบรหิารส�ำหรบักรรมการสหกรณ์” รุน่ที ่13 (สหกรณ์ขนาดใหญ่) วนัที ่10 - 14 พ.ย.64 โดย ชสอ.
2. หลักสูตร “คณะกรรมการด�ำเนินการ” วันที่ 22 - 24 ต.ค.67 โดย ชสอ.
3. สัมมนาไตรภาคีวิชาการ ปี 67 “นานาความท้าทายกับการบริหารสหกรณ์” วันที่ 22 - 24 พ.ย.67 โดย สอ.ธรรมศาสตร์
นโยบาย :
1. พัฒนาองค์กร สอ.พช.ให้บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ที่ตั้งไว้
2. เน้นค�ำนึงสิทธิ์และประโยชน์ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิก
3. พัฒนาการบริหารจัดการและการบริการให้สมาชิกประทับใจ
4. ส่งเสริม สวัสดิการที่จ�ำเป็นให้ทั่วถึงและเป็นธรรมแก่สมาชิก

นโยบาย :
1. สหกรณ์ใสสะอาด สหกรณ์ธรรมภิบาล
2. สหกรณ์มั่งคั่ง ยั่งยืน สมาชิกมีความพอเพียง มีความสุข
3. สหกรณ์ทันสมัย ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล IT AI ธุรกรรม ONLINE
4. พัฒนาศักยภาพกลไกสหกรณ์ สร้างองค์ความรู้พื้นฐานและดิจิทัล
5. สหกรณ์สวัสดิการ เป็นที่พึ่งพาของสมาชิกตลอดกาล

นโยบาย :
1. การควบคมุและบรหิารเงนิ/งาน/คน และทรพัยากร สอ.พช. ให้เป็นไปตามระเบยีบและกฎหมาย เพือ่ประโยชน์ของสมาชกิเป็นส�ำคญั
2. ลดต้นทุน/งบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการบริหารของคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ อย่างเป็นรูปธรรมทุกปี
3. ปรับระบบการบริหารการลงทุนของสหกรณ์ให้สอดคล้องกับตลาดทุน/หุ้น อย่างเหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยง
4. บริหารจัดสรรผลตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อย่างเหมาะสม
5. ลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อประโยชน์ของสมาชิกให้สอดคล้องกับต้นทุนของ สอ.พช.
6. พฒันาระบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพือ่ใช้ในการบรหิารและให้บรกิารสมาชกิอย่างเหมาะสม รวมถงึป้องกนัเงนิของสมาชกิไม่ให้สญูหาย 100 %
7. ปรับปรุง พัฒนาค่าหุ้น และทุนส�ำรอง เพื่อสร้างความมั่นคงของ สอ.พช.
    “มุ่งมั่น ตั้งใจ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาล”

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1.	หลักสูตรการเงิน การบัญชี และการบริหารส�ำหรับกรรมการด�ำเนินการและผู้จัดการสหกรณ์ รุ่นที่ 9 จัดโดย ชสอ.
2.	หลักสูตรกรรมการด�ำเนินการใหม่ รุ่นที่ 24 จัดโดย ชสอ.
3.	หลักสูตรการบริหารจัดการความเสี่ยงและการลงทุนของสหกรณ์ตามกฎหมายภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รุ่นที่ 2 จัดโดย 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
นโยบาย :
1.	สืบสานนโยบายเดิมที่สมาชิกพึงพอใจต่อไป
2.	เพิ่มผลิตภัณฑ์หรือกิจกรรมให้สมาชิกบ�ำนาญมีรายได้
3.	ให้สมาชิกได้รับการบริการอย่างทั่วถึงผ่านศูนย์ส่งเสริมและบริการสมาชิก สอ.พช.

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1. ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์กรมส่งเสริมสหกรณ์
2. ศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3. ศึกษาดูงาน Korean Federation of Community Credit Cooperatives
นโยบาย :
ด�ำเนินกิจกรรมพัฒนาสมาชิกตามยุทธศาสตร์ สอ.พช. ฉบับที่ 6 โดย
1. เร่งพัฒนาสมรรถนะของคณะกรรมการบริหารกลุ่ม ผู้แทนสมาชิก
2. เร่งพัฒนาสมรรถนะที่ปรึกษาทางการเงิน (ตามวิถีสหกรณ์) ให้ศูนย์ส่งเสริมและบริการสมาชิก
3. เร่งพัฒนาสื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน (Financial Literacy) ของสมาชิกอย่างทั่วถึง

นโยบาย :
“ซื่อสัตย์ โปร่งใส ใส่ใจผลประโยชน์สมาชิก”
1. บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดประโยชน์สมาชิกเป็นศูนย์กลาง
2. ส่งเสริมการออมและการเข้าถึงสวัสดิการ เพื่อสร้างหลักประกันที่มั่นคงให้สมาชิก
3. พัฒนาระบบบริการของสหกรณ์ให้สะดวก รวดเร็ว และทันสมัยมากขึ้น
4. สนับสนุนการให้ความรู้ทางการเงินแก่สมาชิก เพื่อการออมและการลงทุนที่ยั่งยืน
5. สร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่สมาชิก เพื่อความแข็งแรงของสหกรณ์โดยรวม
6. ใช้พลังการสื่อสารยุคปัจจุบัน ในการสร้างอุดมการณ์ ส่งเสริมสมาชิกให้มีความมั่นคงทางการเงิน และมีส่วนร่วมในการบริหาร

สหกรณ์ฯ

2.	หลักสูตรสร้างที่ปรึกษาทางการสหกรณ์และการเงิน ปี 2567
3.	โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกบริหารสหกรณ์แบบมีส่วนร่วม 2567
นโยบาย : The Future is Now - สอ.พช. ดีกว่านี้ได้
1.	การบริหารเชิงรุกด้วยมุมมองใหม่ ขับเคลื่อนองค์กรด้วยแนวคิดทันสมัย โดยคนรุ่นใหม่ที่พร้อมรับฟังความคิดเห็นและปรับตัว 

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
2.	ผลักดันสวัสดิการที่ครอบคลุมและเป็นธรรม พัฒนาสวัสดิการที่ตอบโจทย์ทั้งคนโสด คนที่ก�ำลังสร้างครอบครัว และสมาชิก 

ทุกช่วงวัย ทุกเพศสภาพ เพื่อให้ทุกคนได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียม
3.	พัฒนานวัตกรรมการบริการ-สร้างระบบบริการที่เข้าถึงง่าย สะดวก และรวดเร็ว ด้วยเทคโนโลยีและแนวทางใหม่ เพื่อยกระดับ

ประสบการณ์ของสมาชิก

นโยบาย :
1.	ร่วมบริหารยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด พ.ศ. 2568-2571
2.	การรักษาไว้ซึ่งภาพลักษณ์ของ สอ.พช.ที่เป็นเลิศ
3.	การด�ำรงไว้ ซึ่งความเชื่อมั่นและความเชื่อใจในความมั่นคงของสหกรณ์และผลประโยชน์ของสมาชิก
4.	การพัฒนาระบบการให้บริการด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความรวดเร็ว ง่าย สะดวก ถูกต้อง และทั่วถึง
5.	การจัดสรรผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และสวัสดิการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : -
นโยบาย :
“เสริมสร้างมุมมองทางเศรษฐกิจ ด้วยแนวคิดและการวางแผนทางการเงินควบคู่กับการส่งเสริมสวัสดิการ” โดยการส่งเสริมการ
เรียนรู้วงจรเศรษฐกิจและการวางแผนทางการเงินเพื่อน�ำไปสู่การบริหารสินทรัพย์ท้ังในด้านสินทรัพย์ส่วนตัวและสินทรัพย์เพื่อ
การลงทุน ควบคู่การหนุนเสริมสวัสดิการสมาชิก เพื่อน�ำไปสู่สภาพคล่องทางการเงินและการใช้ชีวิต/ท�ำงานอย่างมีความสุขและ
มั่นคง

การศึกษาดูงาน/การฝึกอบรมด้านสหกรณ์ : 
1. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้น�ำสหกรณ์ ประจ�ำปี 2565
2. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาทางการสหกรณ์และการเงิน ประจ�ำปี 2566
3. ผ่านหลักสูตรวิทยากรมืออาชีพ สอ.พช. ประจ�ำปี 2567
นโยบาย :
1. สร้างสมดุลการบริหารการเงินอย่างมั่นคง
2. ส่งเสริมสมาชิกบริหารจัดการการเงินให้มั่นคงก่อนเกษียณ
3. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม
4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการแก่สมาชิกสะดวกและรวดเร็ว


