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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

พ.ศ. 2565

ท่ีประชุมใหญ่ของ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด เม่ือวันที่ 6 กุมภาพันธ์

พ.ศ. 2565 ได้ลงมติด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสามให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับโดยยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์

เสียท้ังหมดและให้ใช้ข้อบังคับฉบับนี้แทนและนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้วมีความดังนี้

ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด พ.ศ. 2565”

ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน ให้ยกเลิก

ข้อบังคับสหกรณ์ที่มีอยู่ก่อน ข้อบังคับสหกรณ์ฉบับท่ีใช้บังคับนับแต่วันท่ีข้อบังคับสหกรณ์ฉบับนี้มีผลบังคับใช้
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ข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

พ.ศ. 2565

~~~~~~~~~~~~~~~~~~

หมวด 1

ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสํานักงาน

ข้อ 1. ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสํานักงาน

ช่ือ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

อักษรย่อว่า “สอ.พช.”

ประเภท สหกรณ์ออมทรัพย์

ท่ีตั้งสํานักงาน ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550

อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 1 โซนทิศใต้

เลขที่ 120 หมู่ที่ 3 ถนนแจ้งวัฒนะ

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10210

สหกรณ์อาจย้ายท่ีตั้งสํานักงานได้ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจ้งให้นาย

ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ และให้ปิดประกาศไว้ ท่ี

สํานักงานของสหกรณ์เดิม สํานักงานส่วนราชการสหกรณ์ และสํานักงานเขตแห่งท้องท่ีสหกรณ์ต้ังอยู่เป็นเวลา

ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ดําเนินการแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย

ตราของสหกรณ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้

เป็นรูปตราสัญลักษณ์ของกรมการพัฒนาชุมชน โดยด้านล่าง

มีอักษรว่า สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

หมวด 2

วัตถุประสงค์และอํานาจกระทําการ

ข้อ 2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพือ่ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ

บรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปนี้

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอัน

ม่ันคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก

(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก

(4) จัดหาทุนและบริการสินเช่ือเพ่ือการประกอบอาชีพและการดํารงชีพของสมาชิก
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(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน

ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์

(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน

ข้อ 3. อํานาจกระทําการ เพือ่ใหบ้รรลวุัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอํานาจกระทําการดังต่อไปนี้

(1) รับฝากเงินจากสมาชกิหรอืสหกรณ์อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์หรือนิติบุคคล

(2) จัดหาทุนเพือ่ดําเนนิกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(3) ใหเ้งินกู้แก่สมาชกิ

(4) ใหส้หกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน

(5) ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพือ่ให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์

(6) ซ้ือหุน้ของชุมนมุสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น

(7) ซ้ือหุน้ของสถาบันท่ีประกอบธรุกิจอันทําให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่

กิจการของสหกรณ์

(8) ซ้ือหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

(9) ออกตั๋วสญัญาใช้เงินและตราสารการเงิน

(10)ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด

(11) ดําเนินการใหกู้้ยืมเพื่อการเคหะ

(12) ให้สวัสดิการและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครัว

(13) ให้ความช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก

(14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของตา่งประเทศ หรือบุคคลอื่นใด

(15) กระทําการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซ้ือหรือ

ให้เช่าซ้ือ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ ขายหรือจําหน่าย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือ

รับจํานํา ด้วยวิธีอื่นใด ซ่ึงทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก

หมวด 3

ทุน

ข้อ 4. ท่ีมาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

(1) ออกหุ้น

(2) รับฝากเงิน

(3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินอย่างอ่ืน

(4) สะสมทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ

(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้ยกให้
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หุ้น

ข้อ 5. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จํากัดจํานวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท

ข้อ 6. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องชําระค่าหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตาม

อัตราส่วนของจํานวนเงินได้รายเดือนของตน ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา และเงินท่ีจ่ายควบกับ

เงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา ซ่ึงสมาชิกได้รับจากหน่วยงานเจ้าสังกัด และหมายถึงบํานาญตามกฎหมายว่าด้วย

บําเหน็จบํานาญ ซ่ึงสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย

ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะ

ขอซื้อหุ้นเพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ย่อมทําได้ โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการแต่จํานวน

หุ้นท้ังหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นท่ีชําระแล้วทั้งหมด

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้

เ ม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณ์มีสิทธินําเ งินตามมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีอยู่มาหัก

กลบลบหน้ีที่สมาชิกผูกพันตอ้งชําระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหน้ีบุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่า

หุ้นนั้น

ข้อ 7. การชําระค่าหุ้นรายเดือน การชําระค่าหุ้นรายเดือนน้ัน ให้ชําระโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือน

ของสมาชิกในวันจ่ายเงินได้รายเดือนประจําเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน

เมื่อสมาชิกได้ทําความยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของรัฐหรือ

นายจ้างในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่สมาชิกปฏิบัติหน้าที่อยู่ หักเงินเดือน หรือเงินบํานาญ หรือ

ค่าจ้าง หรือเงินอื่นใด ที่ถึงกําหนดจ่ายแก่สมาชิกน้ันเพื่อชําระหน้ีหรือภาระผูกพันอื่น ที่มีต่อสหกรณ์ตามจํานวน

ท่ีสหกรณ์แจ้งไป จนกว่าหนี้หรือภาระผูกพันนั้นระงับสิ้นไป ให้หน่วยงานนั้นหักเงินดังกล่าว และส่งเงินท่ีหักไว้

นั้นให้แก่สหกรณ์โดยพลัน

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง มิอาจจะถอนคืนได้ เว้นแต่สหกรณ์จะให้ความยินยอม

การหักเงินตามวรรคหนึ่งต้องหักให้สหกรณ์เป็นอันดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากร และการหักเข้า

เงินกองทุนที่สมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ บําเหน็จรายเดือนของ

ลูกจ้าง กฎหมายว่าด้วยกองทุนประกันสังคม

ในกรณีที่สมาชิกที่ลาออกจากราชการหรือเกษียณอายุราชการและไม่มีหน้ีสินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้

หรือผู้ค้ําประกัน และไม่มีเงินได้รายเดือนจะขอชําระค่าหุ้นรายเดือน โดยหักจากบัญชีเงินฝาก ที่สมาชิกแจ้งไว้กับ

สหกรณ์หรือโดยวิธีการใด โดยแจ้งความจํานงเป็นหนังสอืและคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาเหน็ว่า

สมาชิกนั้น ตกอยู่ในพฤติการณ์อันทําใหไ้ม่สามารถชําระค่าหุน้รายเดือนได้ โดยมิใชเ่กิดข้ึนด้วยเจตนาอันไม่สจุริต

ของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกน้ันมิต้องชําระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ี

คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได้

ข้อ 8. การงดชําระเงินค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้ชําระเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าสองร้อยยี่สิบงวด/

เดือน หรือเป็นจํานวนเงินไม่น้อยกว่าเจ็ดแสนบาท และไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้คํ้าประกัน จะงด
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ชําระเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือลดจํานวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจํานงเป็นหนังสือต่อ

คณะกรรมการดําเนินการ

ข้อ 9. การแจ้งยอดจํานวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจํานวนหุ้นที่สมาชิกชําระเต็มมูลค่าแล้วให้

สมาชิกแต่ละคนทราบทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

หมวด 4

การดําเนินงาน

ข้อ 10.การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือ

สหกรณ์หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ์ึ่งมีสมาชิกของสมาคมนัน้ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติ

บุคคลซึ่งมีบุคลากร หรือลูกจ้างไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งนี้ ตาม

ระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ข้อกําหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบ

ของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

ให้สหกรณ์ดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

การให้เงินกู้

ข้อ 11.การให้เงินกู้ เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่

(1) สมาชิกของสหกรณ์

(2) สหกรณ์อ่ืน

การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตาม

ข้อบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อกําหนดต่าง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ ประเภทและจํากัดแห่งเงินกู้

หลักประกันสําหรับเงินกู้ ลําดบัแหง่การใหเ้งินกู้ การกําหนดอัตราดอกเบีย้เงินกู้ การส่งเงินงวดชําระหนี้เงินกู้ การ

ควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกู้และอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงนิทุน

เหลือจากการให้เงินกู้แก่สมาชิกแลว้ ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์

สมาชิกหรือสหกรณ์ อ่ืนซึ่ งประสงค์จะขอกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอคําขอกู้ตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ที่กําหนดไว้

ข้อ 12.ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกู้ซ่ึงให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อการ

อันจําเป็นหรือมีประโยชน์ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร

ให้คณะกรรมการดําเนนิการสอดส่อง และกวดขันการใชเ้งินกู้ของสมาชิกให้ตรงตามความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น

ข้อ 13.ประเภทแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภทดังต่อไปนี้

(1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเป็นรีบด่วน และมีความ

ประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจให้เงินกู้เพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์
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(2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินสําหรับใช้จ่าย เพ่ือการอันจําเป็นหรือมี

ประโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพจิารณาใหเ้งินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์

(3) เงินกู้พิเศษ เม่ือสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอท่ีจะช่วยเหลือให้เงินกู้ เพื่อส่งเสริม

ฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ หรือก่อประโยชนง์อกเงยแกส่มาชิกได้ โดยจํานวนเกนิกว่าจํากัดที่สมาชิกน้ันอาจ

ได้รับเงินกู้สามัญตาม (2) คณะกรรมการดําเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้นได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยผู้กู้

ต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ และต้องมีหลักประกันตามท่ี

กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 14. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทท่ีให้แก่สมาชิก ในอัตราตามท่ี

กําหนดไว้ในระเบียบหรือประกาศของสหกรณ์

ข้อ 15.การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการดําเนินการตรวจตราควบคุม

ให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเม่ือคณะกรรมการดําเนนิการเห็นวา่

หลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดบกพร่องผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึ่งดงัต่อไปนีใ้ห้ถือว่าเงนิกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงกําหนดส่งคืนโดยสิน้เชิง พร้อม

ทั้งดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการดําเนินการจัดการเรียกคืน

โดยมิชักช้า

(1) เม่ือสมาชิกผู้กู้ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ

(2) เม่ือปรากฏต่อคณะกรรมการดําเนินการวา่ผูกู้้นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น

(3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องและผู้กู้

มิได้จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด

(4) เม่ือค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือ

ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหน้ีดังว่าน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ หากคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันควร

ในกรณีที่ผู้ค้ําประกันจะต้องรับผิดชําระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในวรรคก่อน และไม่สามารถชําระหนี้

นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ําประกันร้องขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ําประกันชําระเป็นงวดราย

เดือนจนครบจํานวนเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินจํานวนงวดสําหรับเงินกู้ประเภทนั้น ๆ

ข้อ 16. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ําประกัน ผูกู้้หรือผู้คํ้าประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอ

โอนหรอืย้าย หรอืลาออกราชการ หรอืงานประจําตามข้อ 32 (3) ก. จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบและ

จดัการชําระหนี้สนิซ่ึงตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สรจ็สิ้นเสียก่อน (เว้นแตก่รณีท่ียังคงเป็นสมาชิกอยู่ตามข้อ 44)

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์

ข้อ 17. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงินของสหกรณ์น้ันสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ตามที่

กําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด ภายใต้

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ โดยให้คํานงึถึงความม่ันคงและประโยชน์สงูสุดท่ีสหกรณ์หรอืสมาชิกจะได้รบั
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การกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกัน

ข้อ 18. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ําประกัน ที่ประชุมใหญ่อาจกําหนดวงเงินกู้ยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับ

ปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามท่ีจําเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์

ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการ

คํ้าประกันสําหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปีก่อนไปพลาง

ข้อ 19. การกู้ยืมเงินหรือการคํ้าประกัน สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตรา

สารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใด สําหรับใช้เป็นทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

เห็นสมควร ท้ังนี้ จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการคํ้าประกันประจําปตีามข้อ 18

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 20. การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์ในกิจการ

อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เว้นแต่จะกําหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับนี้ ให้ปฏิบัติดังนี้

(1) หนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ตลอดจนการเบิก หรือรับเงินกู้ การจํานองซ่ึงสหกรณ์

เปน็ผู้จํานอง การถอนเงินฝากของสหกรณ์ และในนิตกิรรมอ่ืน ๆ จะต้องลงลายมือชือ่ของประธานกรรมการ หรือ

รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย

หรือผู้จัดการ รวมเป็นสองคน

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารท้ังปวง นอกจากท่ีกล่าวไว้ใน (1) ข้างบนนี้จะต้องลงลายมือ

ชือ่ของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซ่ึงสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน ต๋ัวสัญญาใช้เงินและตราสาร

การเงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นสําคัญด้วย

ข้อ 21. การเงินของสหกรณ์ การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้อยู่ในความรับผิดชอบของ

ผู้จัดการ ท้ังนี้ เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 22. การบัญชีของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จัดให้มีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นาย

ทะเบียนสหกรณ์กําหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไว้ท่ีสํานักงานสหกรณ์ภายใน

ระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด

ให้บันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันท่ีเกิดเหตุนั้น สําหรับเหตุอื่นท่ีไม่

เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแต่วันที่มีเหตุอันจะต้องบันทึกรายการน้ัน

และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถ้วน

ให้สหกรณ์จัดทํางบการเงินประจําปีอย่างน้อยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดว่าเป็นรอบปีทาง

บัญชีของสหกรณ์ซ่ึงต้องมีรายการแสดงสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของสหกรณ์ กับทั้งบัญชีกําไรขาดทุนตามแบบ

ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด

วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 23. การเสนองบการเงินประจําปีต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการดําเนินการเสนองบการเงินประจําปีซึ่ง

ผูส้อบบัญชไีด้ตรวจสอบและรับรองแลว้เพือ่อนมัุตใินท่ีประชุมใหญ่ ภายในหนึง่ร้อยหา้สบิวนันับแตว่ันสิ้ นปทีางบญัชี
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ให้คณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ี

ประชุมใหญ่ด้วยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจําปี และให้ส่งสําเนารายงานประจําปีกับงบการเงินประจําปีไป

ยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีมีการประชุมใหญ่

อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ งบการเงินประจําปี พร้อมท้ังข้อบังคับ

ระเบียบ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ ณ สํานักงานของสหกรณ์เพือ่ให้สมาชิกขอตรวจดูได้โดยไม่ต้องเสยีค่าธรรมเนียม

ข้อ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น สมุดรายงาน

การประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน

ให้สหกรณ์ส่งสําเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่

วันท่ีจดทะเบียน

ใหส้หกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน

สามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคกอ่นได้ ณ สํานักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทํางาน แต่จะ

ดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอื่นไม่ได้ นอกจากจะได้รับความ

ยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้น และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ์

ข้อ 25. การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณ์น้ันต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ังตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์แต่งตั้ง

ข้อ 26. การกํากับดูแลสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์

ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเป็นหนังสือให้

คณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ สมาชิกของสหกรณ์ หรือ

บุคคลที่ เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ มาช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ์ หรือให้ ส่ง

เอกสารเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการประชุมได้ และมีอํานาจเข้าไปตรวจสอบในสํานักงาน

ของสหกรณ์ระหวา่งเวลาทํางานของสหกรณ์ได้

ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและให้คําช้ีแจงแก่ผู้

ปฏิบัติการตามสมควร

ข้อ 27. การส่งรายการหรือรายงาน ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ต่อ

หน่วยงานท่ีกํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นกําหนด

กําไรสุทธิประจําปี

ข้อ 28.1 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เม่ือสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ

และเป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง

1 ข้อ 28. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
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กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้

ดังต่อไปนี้

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชําระแล้วให้แก่สมาชิก แต่ต้องไม่ เกินอัตราที่กําหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4)

ออกจ่ายเป็นเงินปันผลสําหรับปีใดด้วยจํานวนเงินปันผลท้ังสิ้นท่ีจ่ายสําหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว

ในการคํานวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชําระต่อสหกรณ์ภายในวันที่เจ็ดของเดือนมีระยะเวลา

สําหรับคํานวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนนั้น ส่วนหุ้นที่สมาชิกชําระต่อสหกรณ์หลังวันที่เจ็ดของเดือนสหกรณ์จะ

คิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์ ในระหว่างปีตาม

มติที่ประชุมใหญ่ เว้นแต่สมาชิกท่ีผิดนัดการชําระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีนั้น

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสามของกําไรสุทธิ

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มี

อยู่ในวันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผล

ตามหุ้นตาม (1) และห้ามจ่ายทุนนี้หากสหกรณ์ขาดทุนอันเกิดจากเหตุทุจริต

(5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ ทุนสาธารณประโยชน์นี้ให้

สหกรณ์สะสมไว้ สําหรับใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาโดยท่ัวไป หรือเ พ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์หรือ

สาธารณประโยชน์หรือการกุศลตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

(6) เป็นทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกและครอบครัวสมาชิกไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิตาม

ระเบียบของสหกรณ์

(7) เป็นทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงให้แก่สหกรณ์

(8) เป็นทุนช่วยเหลือผู้คํ้าประกันเงินกู้ไม่เกินร้อยละหา้ของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์

(9) กําไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองท้ังส้ิน

ทุนสํารอง

ข้อ 29. ที่มาแห่งทุนสํารอง นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามข้อ 28 แล้ว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้กําหนดว่าให้ใช้เพื่อการใด ให้จัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้น

เป็นทุนสํารองของสหกรณ์

อนึ่ง จํานวนเงินซ่ึงสหกรณ์พงึจ่ายแก่บคุคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพน้กําหนดอายุความ ก็ให้

สมทบจํานวนเงินนั้นเป็นทุนสํารอง

กําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะให้ท่ีประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อ

28 หากท่ีประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงิน

จํานวนดังกล่าว ให้สมทบเป็นทุนสํารองท้ังสิ้น

ข้อ 30. สภาพแห่งทุนสํารอง ทุนสํารองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปันกันไม่ได้ หรือ

จะเรียกร้องแม้ส่วนใดส่วนหนึ่งก็ไม่ได้
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ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีได้เพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชี

ทุนสํารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ท่ีได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิม

หมวด 5

สมาชิก

ข้อ 31.สมาชิก สมาชิกสหกรณ์นี้คือ

(1) ผู้ท่ีมีชือ่และลงลายมือชือ่ในบัญชรีายชื่อผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชกิของสหกรณ์และไดช้ําระค่าหุ้นตาม

จํานวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว

(2) ผู้ได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อบังคับท่ีได้ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและได้ชําระ

ค่าหุ้นตามจํานวนท่ีจะถือครบถ้วนแล้ว

ข้อ 32.2 คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มี สัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ ไม่ เป็นบุคคลล้มละลาย

ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นคนวิกลจริต

(3) ก. เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจําสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์นี้ หรือ

ข. เป็นข้าราชการบํานาญ หรือเคยรับราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนหรือลูกจ้าง

ท่ีรับบําเหน็จรายเดือนจากกรมการพัฒนาชุมชน

ค. เป็นสมาชิกสมทบของสหกรณ์ ที่ได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นข้าราชการ สังกัดกรมการ

พัฒนาชุมชน

(4) เป็นผู้มีความประพฤติ และนิสัยดีงาม

(5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน

ข้อ 33.3 การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ รวมท้ังสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซ่ึง

ประสงค์จะขอเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 37 และสมาชิกสมทบซ่ึงประสงค์จะโอนสถานภาพเป็นสมาชิกตามข้อ

37/1 ต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตามแบบที่กําหนดไว้ โดยให้ผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครเป็นผู้รับรอง กรณี

สมาชิกตามข้อ 32 (3) ข. ให้ตัวแทนสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกเป็นผู้รับรอง

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาเป็นที่พอใจว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามท่ี

กําหนดไว้ในข้อ 32 ทั้งเห็นเป็นการสมควรรับเข้าเป็นสมาชิกได้ ก็ให้แจ้งผู้สมัครชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และ

ชําระค่าหุน้ตามจํานวนท่ีจะถือให้ครบถ้วนแล้วเสนอเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ท่ี ประชมุใหญ่คราวถัดไปทราบ

ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่ยอมรับผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เม่ือผู้สมัครร้องขอ

ก็ให้คณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ให้รับเข้าเป็น

สมาชิก ในกรณีดังว่านี้ ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม

2 ข้อ 32. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568

3 ข้อ 32. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568
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ข้อ 34.4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกจะต้องชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่

สหกรณ์ คนละหนึ่งร้อยบาทถ้วน

ในกรณีท่ีสมาชิกลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้ว สามารถสมัครเป็นสมาชิกใหม่ได้เม่ือลาออกครบหนึ่งปี

และต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละห้าร้อยบาทถ้วน

ค่าธรรมเนียมนี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ

ข้อ 35. สิทธิหน้าที่ในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครของตนกับชําระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามจํานวนที่จะถือครบถ้วน เมื่อได้ปฏิบัติดังน้ีแล้ว จึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะ

สมาชิก

สิทธิของสมาชิกมีดังน้ี

(1) เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน ยกเว้นกรณี

ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์และ

แสดงความคิดเห็นได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

(3) เสนอหรือได้รับเลอืกตั้งเปน็กรรมการดําเนินการ ผู้แทนสมาชิก หรือผูต้รวจสอบกิจการ

(4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์

หน้าท่ีของสมาชิก มีดังนี้

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสัง่ และมติของสหกรณ์

(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเข้มแข็ง

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและม่ันคง

ข้อ 36.สมาชิกย้ายสงักัด สมาชิกที่ยา้ย หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น และประสงค์จะสมัครเข้าเป็น

สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ซึ่งตั้งข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณ์นั้นมีข้อบังคับให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้และ

คณะกรรมการดําเนินการได้มีมติให้รับเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ถ้าสมาชิกนั้นมีความประสงค์จะให้โอนเงินค่าหุ้นและ

เงินกู้ที่ตนมีอยู่ในสหกรณ์นี้ไปยังสหกรณ์ที่ตนได้ไปเข้าเป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจัดการโอนเงินค่าหุ้น เงินกู้

และเงินฝาก (ถ้ามี) ท่ีสมาชิกนัน้มีอยู่ต่อสหกรณ์ให้ตามวิธีการท่ีได้กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 37. การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อื่น สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นซ่ึงย้ายหรือโอนมารับ

ราชการในสังกัดตามข้อ 32 (3) ก. หากประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกก็ให้ยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้

ปฏิบัติตามข้อกําหนดใน ข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิในฐานะสมาชิกตามข้อ 35 เมื่อลงลายมือชื่อของตนใน

ทะเบียนสมาชิก กับได้ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกอยู่เดิมได้โอนเงินค่าหุ้นให้

สหกรณ์นี้แล้ว

การรับโอนเงินค่าหุ้นและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินที่มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้

ในระเบียบของสหกรณ์

4 ข้อ 34. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
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ข้อ. 37/15 การรับโอนสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบของสหกรณ์ ท่ีมีคุณสมบัติตามข้อ 32 (3) ค.หาก

ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกก็ให้แจ้งความประสงค์ขอโอนสถานภาพการเป็นสมาชิกสมทบเป็นสมาชิกตามแบบ

ที่สหกรณ์กําหนด พร้อมย่ืนใบสมัครถึงสหกรณ์ เมื่อได้ปฏิบัติตามที่กําหนดในข้อ 33 ครบถ้วนแล้ว ก็จะได้สิทธิใน

ฐานะสมาชิกตามข้อ 35 เม่ือลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก กับได้ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าแล้ว

เม่ือสมาชิกสมทบได้รับอนุมัติให้เป็นสมาชิกแล้วให้นับอายุการเป็นสมาชิกต่อเนื่องมาจากสมาชิกสมทบ

ข้อ 38. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกคนใดมีการ

เปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล คํานําหน้าชื่อ สัญชาติ และที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมี

การเปล่ียนแปลง

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ข้อ 39. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมาชิกอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับ

โอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เม่ือตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไว้แก่สหกรณ์

เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทําตามลักษณะพินัยกรรม

ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ทําไว้แล้วก็ต้อง

ทําเป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เม่ือสมาชกิตาย ให้สหกรณ์แจ้งใหผู้้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ สหกรณ์จะจา่ยค่าหุ้น

เงินฝาก หรือเงินอืน่ใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิไดต้ั้งไว้ ก็คืนให้แก่

บคุคลท่ีได้นําหลักฐานมาแสดงให้เปน็ท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจํานวนดังกล่าว

นั้น ท้ังนี้ ตามข้อกําหนดในข้อ 45 และข้อ 46

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนต์่อสหกรณ์ภายในกําหนดหนึ่งปี

นับแต่วันท่ีสมาชิกตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสําเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกให้แสดงว่า

สมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการได้พจิารณา

และอนมัุติแลว้ สหกรณ์จะจา่ยเงินผลประโยชน์ดังกลา่วภายในสีส่ิบหา้วัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชนไ์ม่

ยื่นคําขอรบัเงินผลประโยชน์ หรือผู้ท่ีมีชือ่เปน็ผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาชกิได้จัดทําให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี

เม่ือพ้นกําหนดอายุความฟอ้งคดีใหส้หกรณ์โอนจํานวนเงินดังกลา่วไปสมทบเป็นทุนสํารองของสหกรณ์ท้ังสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชกิภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1) ตาย

(2) ลาออกจากสหกรณ์

(3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือวิกลจริต

(4) ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย

(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 32

5 ข้อ 32. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568
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(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์

(7) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจํา ตามข้อ 32 (3) ก. โดยมีความผิด และไม่สามารถหักเงินเดือน

หรือค่าจ้างหรือเงินอื่นใดท่ีถึงกําหนดจ่ายแก่สมาชกินัน้เพือ่ชําระหนี้หรือภาระผกูพนัอืน่ท่ีมีต่อสหกรณ์ได้

ข้อ 41. การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้คํ้าประกันอาจ

ลาออกจากสหกรณ์ได้โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการ

ดําเนินการได้สอบสวนพจิารณาเห็นว่าเปน็การชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแลว้ จงึให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

กรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับ ก็ให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตาม

ความในวรรคก่อนได้ แล้วให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบด้วย

ข้อ 42. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตอุย่างหนึ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้

(1) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้ โดยมิ

ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ

(2) นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น

(3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ท่ีเกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

(4) ค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิด

นัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

(5) ไม่ให้ข้อความจรงิเก่ียวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเม่ือจะก่อ

ความผูกพนัในหนีส้นิต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้้หรือผู้คํ้าประกัน หรอืเม่ือมีความผกูพนัในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว

(6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์หรือของท่ี

ประชุมกลุ่มที่ตนสังกัด หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซ่ือสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือ

ทําให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นน้ีและได้

ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดใน

ขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือว่าสมาชกินั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์

สมาชิกท่ีคณะกรรมการดําเนินการมีมติให้ออกจากสหกรณ์ อาจยื่นอุทธรณ์ตอ่ท่ีประชุมใหญ่ได้ โดยยื่น

อุทธรณ์เป็นหนังสือต่อผู้ตรวจสอบกิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจากสหกรณ์ หนังสือ

อุทธรณ์ต้องมีรายละเอียดอันแสดงได้ว่า ตนถูกให้พ้นจากสมาชิกภาพโดยไม่เป็นธรรมอย่างไร และข้อเท็จจริงใน

เรื่องนั้นมีอย่างไร ท้ังนี้ ผู้ตรวจสอบกิจการอาจเรียกผู้อุทธรณ์มาให้คําชี้แจงเพิ่มเติมก็ได้

เมื่อมีสมาชิกยื่นหนังสืออุทธรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องแจ้งให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ และ

คณะกรรมการดําเนินการต้องกําหนดวาระการวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของสมาชิกไว้ในระเบียบวาระ การประชุม

ใหญ่ที่จะมีขึ้นในครั้งถัดไป ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่กําหนดวาระ ให้ถือเอาวาระอื่น ๆ เป็นวาระการ

วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของสมาชิก
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วิธีพิจารณาวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของสมาชิก ให้ผู้ตรวจสอบกิจการเสนอหนังสืออุทธรณ์ของสมาชิกให้ท่ี

ประชุมใหญ่พิจารณา ผู้เข้าประชุมใหญ่ย่อมมีสิทธิอภิปรายซักถามข้อเท็จจริงจากคณะกรรมการดําเนินการและผู้

ตรวจสอบกิจการ เม่ือท่ีประชุมใหญ่หมดประเด็นซักถามแล้ว ให้ที่ประชุมใหญ่ลงมติ การลงมติ ให้ถือเสียงข้าง

มากเป็นเกณฑ์ตัดสิน และคําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นท่ีสุด

ข้อ 43. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหตุใด ๆ หรือมคีําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุด ให้ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการดําเนินการถอน

ชือ่สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชกิภายในสี่สบิห้าวันนับแต่ทราบการขาดจากสมาชิกภาพ

อนึ่ง ให้สหกรณ์แจ้งเรือ่งสมาชกิออกให้ประธานกลุม่ (ถ้ามี) ซ่ึงเก่ียวข้อง เสนอท่ีประชุมกลุม่ทราบโดยเร็ว

ข้อ 44. สมาชิกท่ีโอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไม่มีความผิด สมาชิกท่ี

โอนหรอืย้าย หรอืออกจากราชการ หรืองานประจําตามข้อ 32 (3) ก. โดยไม่มีความผิด ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์

ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชําระค่าหุ้นได้ก็ต่อเมื่อมีหนี้สินไม่เกินค่าหุ้น สมาชิกเช่นว่านั้นอาจ

ได้รับเงินกู้จากสหกรณ์ได้ตามระเบียบของสหกรณ์

ข้อ 45. การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุตามข้อ 40(1)(2)(3) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ให้ก่อนค่าหุ้น

ของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พร้อมด้วยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมอียู่ใน

สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รบั โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รบัจะเรียกให้สหกรณ์จา่ยคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผล

หรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีท่ีออกโดยได้รับเงินปันผล

และเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีที่ออกนั้นด้วย ในเมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีนั้นแล้วก็ได้สุดแต่จะ

เลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนัน้ สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จํานวนค่าหุ้นท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของ

สหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกท่ี

ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้

โอนหรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามข้อ 32 (3) ก. โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการ

ดําเนินการอาจผ่อนผันเป็นพิเศษ

ในกรณีทีส่มาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 40 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปัน

ผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามข้อ 40 (5) (6) (7) น้ัน สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และ

เงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร โดยไม่มีเงิน

ปนัผลหรือเงนิเฉล่ียคนืตัง้แต่ปทีี่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันส้ินปีโดยขอรับเงินปัน

ผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีน้ันภายหลังที่ทีป่ระชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและ

ดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่

สมาชิกที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจําปี และให้คํานวณเงนิคา่หุ้นจ่ายคืนตอ่หุ้นที่จะจ่าย

คืนแก่สมาชิกโดยนําทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหกัด้วยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีส้ินทั้งสิ้นแล้วนํามาเฉลี่ยโดยใช้จํานวน

หุ้นท้ังสิ้นเป็นฐานในการคํานวณ
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เมื่อสหกรณ์มีการคํานวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคํานวณมูลค่า

เงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กําหนดไว้

ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 46. การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตอ้งรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจา่ยคืนจํานวนเงินของสมาชกิตามข้อ

45 นั้น ให้สหกรณ์หักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

กลุ่มสมาชิก

ข้อ 47. กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจัดตั้งกลุ่มสมาชิกข้ึน การจัดกลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของที่

ประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุม

ของคณะกรรมการบริหารกลุ่มให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์

ข้อ 48. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ จํากัดเพียงไม่เกิน

จํานวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ

หมวด 6

สมาชิกสมทบ

ข้อ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณ์อาจรับสมาชิกสมทบได้ตามท่ีเห็นสมควร โดยต้องสมัครเข้าเป็น

สมาชิกสมทบด้วยความสมัครใจ และมีความประสงค์จะใช้บริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการประจํา

ข้อ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวตัถุประสงค์ของสหกรณ์และมีความสะดวกท่ีจะดําเนินธรุกิจ กับสหกรณ์

(2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีสัญชาติไทยและบรรลุนิติภาวะ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็น

ผู้ไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือวิกลจริต

(3) ต้องเป็นคู่สมรส บิดา มารดา หรือบุตรของสมาชิก หรือพนักงานราชการ หรือพนักงาน

กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ของกรมการพัฒนาชุมชน

(4) เป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดีงาม

(5) เป็นผู้ท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

(6) มิได้เป็นสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น

ข้อ 51. การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ ผู้ประสงค์สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องยื่นใบสมัครถึงสหกรณ์ตาม

แบบที่กําหนดไว้ โดยต้องมีสมาชิกสหกรณ์นี้ไม่น้อยกว่าหน่ึงคนรับรอง เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้

สอบสวนพิจารณาเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่กําหนดในข้อ 50 ทั้งเห็นเป็นการสมควรแล้วก็ให้

รับเข้าเป็นสมาชิกสมทบได้ และต้องจัดให้ ผู้สมัครได้ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าหุ้นตามท่ีจะถือครบถ้วน

เม่ือสมาชิกสมทบได้ปฏิบัติตามวรรคก่อนแล้วย่อมได้สิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ
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ข้อ 52.6 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมทบต้องชําระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ คนละหนึ่งร้อยบาทถ้วน และถือหุ้นอย่างน้อยจํานวนห้าสิบหุ้น

ในกรณีที่สมาชิกสมทบลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้ว สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมทบใหมไ่ด้ เม่ือลาออก

ครบหนึ่งปีและต้องเสียค่าธรรมเนียมคนละห้าร้อยบาทถ้วน

ค่าธรรมเนียมนี้ให้ถือว่าเป็นรายได้ของสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ได้ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ

ข้อ 53. สทิธิและหน้าที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ไม่ขัดกับ

กฎหมายสหกรณ์

สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

(1) เข้าร่วมสังเกตการณ์และเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมใหญ่

(2) รับบริการทางด้านวิชาการจากสหกรณ์

(3) ฝากเงินกับสหกรณ์

(4) กู้เงินเม่ือเป็นสมาชิกสมทบครบหนึ่งปี โดยกู้ได้ไม่เกินรอ้ยละเก้าสิบของทุนเรือนหุ้น และ

เงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยู่กับสหกรณ์

สิทธิในการกู้เงินแต่ละประเภทและชําระหนี้เงินกู้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ท่ี

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

(5) มีสิทธิได้รับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนตามมติท่ีประชุมใหญ่

(6) เมื่อเป็นสมาชิกสมทบครบหนึ่งปีบริบูรณ์ มีสิทธิได้รับสวัสดิการประเภทต่าง ๆ ตาม

ระเบียบของสหกรณ์ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

หน้าท่ีของสมาชิกสมทบ มีดังนี้

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

(2) เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่สหกรณ์นัดหมาย

(3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ีเข็มแข็ง

(4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์

(5) ร่วมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและม่ันคง

สมาชิกสมทบไม่ให้มีสิทธิในเรื่องดังต่อไปนี้

(1) เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดําเนินการ และผู้แทนสมาชิก

(2) นับชื่อเข้า เป็นองค์ประชุมในการประชุมใหญ่ ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ งทุก

ประเภท และออกเสียงลงมติในท่ีประชุมใหญ่

(3) คํ้าประกันเงินกู้ของ สอ.พช. ทุกประเภท

ข้อ 54. การถือหุ้นและฝากเงิน ให้สมาชิกสมทบรายหนึ่งมีทุนเรือนหุ้นในสหกรณ์ไม่เกิน 1,000,000 บาท

และมีเงินฝากในสหกรณ์ทุกประเภทรวมกันไม่เกิน 5,000,000 บาท เว้นแตค่ณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร

ระงับการซื้อหุ้นหรือฝากเงินกรณีมีความจําเป็นเพื่อกิจการสหกรณ์

6 ข้อ 52. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
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การส่ง เ งินค่าหุ้นรายเดือนหรือการชําระหนี้ของสมาชิกสมทบให้กระทําได้โดยหักจากบัญชี

เงินฝากที่สมาชิกสมทบแจ้งไว้กับสหกรณ์ หรือหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกสมทบ หรือหักจากเงินได้ราย

เดือนของสมาชิก โดยได้รับความยินยอมจากสมาชิกผู้นั้น

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ

ข้อ 55. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1) ตาย

(2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือวิกลจริต

(3) ต้องคําพิพากษาให้ล้มละลาย

(4) ลาออกจากสหกรณ์และได้รับอนุญาตแล้ว

(5) ขาดคุณสมบัติตามข้อบังคับข้อ 50

(6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์

กรณีสมาชกิของสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับสมาชิกสมทบตามข้อ 50 (3) ต้องขาดจากสมาชกิภาพเพราะ

เหตุใดๆ ตามท่ีกําหนดในข้อบังคับ ให้สมาชิกสมทบของสมาชิกผูน้ั้นเปน็สมาชกิสมทบต่อไปได้

ข้อ 56. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได้ โดย

แสดงความจํานงเป็นหนั งสือต่อคณะกรรมการดํา เนินการและเมื่ อคณะกรรมการดํา เนินการได้

สอบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วจึงให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้

ข้อ 57. การให้ออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะ

เหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1) ไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า

(2) ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําส่ังของสหกรณ์

(3) แสดงตนเปน็ปฏปิักษ์หรือทําให้เสื่อมเสยีต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ

(4) ขาดชําระเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดตดิต่อกัน หรือขาดรวมถึงหกงวด ท้ังนีโ้ดย

มิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ

(5) นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายท่ีให้กู้นั้น

(6) ไม่จัดหาหลักประกัน ในกรณีที่เงินกู้ที่เกิดความบกพร่องให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดําเนนิการกําหนด

(7) ค้างส่งเงินงวดชําระหน้ีเป็นเวลาถึงสองเดือนติดต่อกัน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้

นั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ

ข้อ 58. การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล สัญชาติ และท่ีอยู่ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบคน

ใดมีการเปลี่ยนแปลงในเร่ืองชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติและที่อยู่ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายในสิบห้าวันนับแต่

วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
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ข้อ 59. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ

หลายคนเป็นผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย โดยมอบ

ไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องทําตามลักษณะพินัยกรรม

ถ้าสมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ทําไว้แล้ว ต้องทําเป็นหนังสือ

ตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ และสหกรณ์

จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินรับฝาก เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชน์ หรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ

ผู้ตายมีอยู่ในสหกรณ์ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ต้ังไว้ หรือถ้ามิได้ต้ังไว้ ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้นําหลักฐานมา

แสดงให้เป็นท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการว่าเป็นทายาทของผู้มีสิทธิได้รับเงินจํานวนดังกล่าวนั้น ท้ังนี้ ตาม

ข้อกําหนดในข้อ 60 และข้อ 61

ให้ผู้รับโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในกําหนดหน่ึงปี

นับแต่วันที่สมาชิกสมทบตายหรือได้รับแจ้งจากสหกรณ์ โดยให้แนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่า

สมาชิกสมทบนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณา

และอนมุัติแล้ว สหกรณ์จะจา่ยเงินผลประโยชน์ดงักล่าวภายในส่ีสิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงนิผลประโยชน์ไม่

ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน์ หรือผู้ ท่ีมีชื่อเป็นผู้รับโอนประโยชน์ท่ีสมาชิกสมทบได้จัดทําให้สหกรณ์ถือ

ไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เม่ือพ้นกําหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจํานวนเงินดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนสํารองของ

สหกรณ์ท้ังสิ้น

ข้อ 60. การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (1) (2) (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกสมทบมีอยู่ในสหกรณ์

ให้ก่อนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอ้มด้วยเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิก

สมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นน้ันผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืน

ทันทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีท่ีออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีทางบัญชีท่ี

ออกโดยได้รบัเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปีที่ออกนั้นด้วยในเมื่อที่ประชุมใหญ่มมีติให้จดัสรรกําไรสุทธิประจําปี

นั้นแลว้ก็ได้สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามระเบียบของสหกรณ์

ถ้าในปีใด จํานวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเน่ืองจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินร้อยละสิบแห่ง

ทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีน้ัน คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของ

สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินรับฝาก

เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ ในสหกรณ์คืนให้ตาม

กฎหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อ 55 (5) (6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอัน

สมควรโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ปีที่ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให้จ่ายค่าหุ้น

ภายหลังวันสิ้นปี โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนในปีน้ันภายหลังที่ท่ีประชุมใหญ่ได้พิจารณาจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายให้ตามระเบียบของสหกรณ์
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ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมีแนวโน้มจะขาดทุนสะสม ให้ชะลอการจ่ายคืนค่าหุ้นแก่

สมาชิกสมทบที่พ้นจากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบัญชีประจําปี และให้คํานวณเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อ

หุ้นท่ีจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบ โดยนําทุนเรือนหุ้นท้ังหมดหักด้วยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแล้ว

นํามาเฉลี่ยโดยใช้จํานวนหุ้นท้ังส้ินเป็นฐานในการคํานวณ

เมื่อสหกรณ์มีการคํานวณมูลค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแล้ว ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ต้องคํานวณมูล

ค่าเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นให้เป็นปัจจุบันทุกปี และมูลค่าดังกล่าวจะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุ้นที่กําหนด

ไว้ในข้อ 5 จนกว่าสหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม

ข้อ 61.การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคืนจํานวนเงินของ

สมาชิกสมทบตามข้อ 60 นั้น ให้สหกรณ์หักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน

ข้อ 62. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะเหตุใด ให้คณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิกภายในสี่สิบห้าวันนับแต่

ทราบการขาดจากสมาชิกภาพ

ข้อ 63. ความรับผิดต่อหนี้สินของสหกรณ์ สมาชิกสมทบมีความรับผิดต่อหน้ีสินของสหกรณ์ จํากัด

เพียงไม่เกินจํานวนเงินค่าหุ้นท่ียังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นท่ีตนถือ

หมวด 7

การประชุมใหญ่

ข้อ 64. การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปีละหน่ึงคร้ังภายในหนึ่ง

ร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

ข้อ 65. การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการดําเนนิการจะเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมือ่ใดก็ได้ แต่ถ้า

นายทะเบียนสหกรณ์มีหนังสือแจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญหรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขาดทุนเกินก่ึงของ

จํานวนทุนเรือนหุ้นท่ีชําระแล้ว ต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันท่ี

สหกรณ์ทราบ

สมาชิกซึ่งมีจํานวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน หรือ

ผู้แทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคนลง

ลายมือช่ือทําหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดําเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ และ

ให้คณะกรรมการดํา เนินการเรียกประชุมใหญ่ วิสามัญภายในสามสิบ วันนับแต่ วันที่ รับคําร้องขอ

ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นายทะเบียนสหกรณ์มี

อํานาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร

ข้อ 66. วิธีการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าห้า ร้อยคน

ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น

ข้อ 67. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหน่งผู้แทนสมาชิก

(1) สมาชิกมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก
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(2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทําในที่ประชุมกลุ่มก่อนการประชุมใหญ่สามัญ

ของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทนกลุ่มแจ้งรายช่ือ

ผู้แทนสมาชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า

(3) จํานวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้

(4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปี นับแต่วันที่ 1 มกราคม ต้นปีทางบัญชีของ

สหกรณ์

(5) หลักเกณฑ์วิธีการเพื่อให้ได้มา และหน้าที่ของ ผู้แทนสมาชิก และกลุ่มสมาชิก ให้กระทําโดย

ระเบียบและประกาศสหกรณ์

ให้ที่ประชุมสมาชิกในหนว่ยงานสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนดําเนินการเลือกตัง้ผูแ้ทนสมาชิกโดยอัตราส่วน

จํานวนสมาชิกสี่สิบคนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินก่ึงให้เลือกตั้งผู้แทน

สมาชิกเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน สําหรับสมาชิกท่ีสังกัดหน่วยงานกรมการพัฒนาชุมชน มีจํานวนสมาชิกไม่ถึงสี่

สิบคน และสมาชิกที่ไม่ได้สังกัดหน่วยงานของกรมการพัฒนาชุมชน ให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศของ

สหกรณ์

ให้ประธานในที่ประชุมมีหนังสือแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกท่ีได้รับการเลือกต้ังให้ประธานกรรมการ

ดําเนินการทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแต่วันเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

ข้อ 68. การพ้นจากตําแหน่ง ผู้แทนสมาชิกพ้นจากตําแหน่ง เม่ือ

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่

(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกัด

(3) ออกจากกลุ่มท่ีตนสังกัด

(4) ขาดจากสมาชิกภาพ

(5) ท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน

ข้อ 69. ตําแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากตําแหน่งไม่ว่า

ด้วยประการใด ๆ จนทําให้จํานวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสี่ของจํานวน ผู้แทน

สมาชิกทั้งหมด ก็ให้ที่ประชุมกลุ่มดําเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจํานวนที่ว่างลง และให้ผู้แทน

สมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าที่กําหนดเวลาท่ีผู้ซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้

ข้อ 70. การแจ้งกําหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน

เวลา สถานท่ี และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้า

การประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งน้ีให้ประธานกรรมการหรือรองประธาน

กรรมการหรือเลขานุการ เป็นผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีจากกรมส่งเสริม

สหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก

ทราบด้วย

ข้อ 71. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทน

สมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนผู้แทนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ร้อยคนจึงจะเป็นองค์ประชุม
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ในกรณีท่ี ท่ีประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกท่ัวไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะ

ผู้สังเกตการณ์และแสดงความคิดเห็นได้แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุม หรือออกเสียงและได้รับเลือกต้ังเป็น

กรรมการดําเนินการ

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอํานาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้

ข้อ 72. การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่

กรณีมาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่คร้ังแรก ใน

การประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เม่ือมี

สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิก

ทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือ

ผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์

ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 71 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม

ข้อ 73. อํานาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอํานาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่องท้ังปวง

ท่ีเกิดข้ึนเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก และ

วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซ่ึงมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการและ

พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของสหกรณ์

(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์

(4) รับทราบรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์จากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ

(5) พิจารณากําหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ

(6) พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกัน

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์ เมื่อยังไม่มีการประชุมใหญ่ให้ใช้

จ่ายเงินตามกรอบของงบประมาณเดิมไปก่อน

(8) พิจารณาการแยกสหกรณ์ การควบสหกรณ์ และเลิกสหกรณ์

(9) กําหนดค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมการดําเนินการ

กรรมการอื่น ๆ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์

(10) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ และเห็นชอบระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการสรรหา

คณะกรรมการดําเนินการ

(11) รับทราบเร่ืองการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์

ท่ีสหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่

(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียน

สหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(13) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณ์คิดจะทําเป็นเคร่ืองเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์

ของสหกรณ์
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(14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ และ

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็น

รายบุคคลในรายงานประจําปี

(15) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกร้องเรียน และ

ถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมท้ังแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ

ถูกดําเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก

(16) รับทราบรายการอื่นท่ีคณะกรรมการดําเนินการหรือท่ีประชมุใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชกิ

(17) รับทราบรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกําหนด

หมวด 8

คณะกรรมการดําเนินการ

ข้อ 74.7 คณะกรรมการดําเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคน

และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คนซ่ึงท่ีประชมุใหญ่เลือกตั้งจากสมาชกิ

โดยต้องมีกรรมการ อย่างน้อยสามคน เป็นผู้มี คุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด

ให้กรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือ

หลายคน เลขานุการคนหน่ึง และเหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ณ สํานักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์

กรณีท่ีมีความจําเป็นคณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้ง ผู้ช่วยเลขานุการ และผู้ช่วยเหรัญญิก

เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานก็ได้

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับการสรรหาผู้ที่จะเป็นกรรมการดําเนินการให้เป็นไปตามท่ี

กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ ซ่ึงระเบียบนี้ต้องได้รบัความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ก่อนใชบ้ังคับ

ห้ามไม่ให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือทําหน้าที่กรรมการดําเนินการ

(1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

(3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ

ตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่

(5) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา

89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

7 ข้อ 74. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
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(6) เป็นคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ หรือผู้จัดการ ในสหกรณ์ท่ีถูกส่ังให้เลิกตามมาตรา

89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(7) เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด

(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ส่ังถอดถอนจาก

การเป็น กรรมการ ผู้จดัการ ผู้มีอํานาจในการจัดการ หรอืที่ปรึกษาของผู้ให้บรกิารทางการเงิน ซึ่งอยูภ่ายใต้การ

กํากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กําหนดห้ามดํารงตําแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ

การยกเว้นจากหน่วยงานกํากับดูแล แล้วแต่กรณี

(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี

ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย

(11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่

สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง

(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือ เป็น

ผู้จัดการสหกรณ์ซ่ึงพ้นจากตําแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี

(13) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท

ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือวันท่ีทําสัญญาจ้าง หรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งนั้น แล้วแต่กรณี

(14) ผิดนัดชําระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี

ก่อนวันท่ีได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ หรือวันท่ีทําสัญญาจ้าง หรือในขณะท่ีดํารงตําแหน่งนั้น แล้วแต่กรณี

(15) เป็นผู้ท่ีสหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดําเนินคดี

ในทางแพ่งหรืออาญาในข้อกล่าวหาที่กระทําให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับ

ฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทําที่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อสหกรณ์

(16) เป็นผู้ที่สํานักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคลท่ี

ถูกกําหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ

ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล้างสูง

(17) ผู้ซ่ึงเปน็เจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้

ให้ผู้ซ่ึงได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการจัดทําหนังสือพร้อมลงลายมือชื่อยื่นต่อสหกรณ์เพื่อรับรองตนเอง

ว่ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดและแนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วยและให้

สหกรณ์ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องภายในเจ็ดวันนับแต่

วันท่ีได้รับเอกสารหลักฐานดังกล่าว หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้สหกรณ์แจ้งเป็น

หนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพิม่เติมภายในเจด็วันนับแตว่นัท่ีไดร้ับแจง้นั้น

ข้อ 75.อํานาจหน้าท่ีของกรรมการดําเนินการแต่ละตําแหน่ง

ประธานกรรมการ มีอํานาจหน้าที่ดังนี้
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(1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุมการ

ประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับนี้

(4) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

รองประธานกรรมการ มีอํานาจหน้าที่ดังนี้

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือ

ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเม่ือตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให้

(3) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

เลขานุการ มีอํานาจหน้าที่ดังนี้

(1) จัดทํารายงานการประชมุใหญ่ และรายงานการประชมุคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบรอ้ยอยู่เสมอ

(3) แจ้งนดัประชุมไปยังบรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดําเนนิการ แล้วแต่กรณี

(4) ดําเนินการอืน่ ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

เหรัญญิก มีอํานาจหน้าที่ดังนี้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไป

โดยถูกต้องเรียบร้อย

(2) ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ

ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

ข้อ 76. กําหนดเวลาอยู่ในตําแหน่ง คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่

วันเลือกต้ัง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกต้ัง ให้กรรมการดําเนินการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน

หน่ึงในสองของกรรมการดําเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับสลาก (ถ้ามีเศษให้ปัดขึ้น) และให้ถือว่าเป็นการพ้นจาก

ตําแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดําเนินการท่ีอยู่ในตําแหน่งจนครบวาระหรืออยู่นานท่ีสุดออกจาก

ตําแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี

เมื่อครบกําหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให้คณะกรรมการ

ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ แต่ต้องไม่เกินหนึ่ง

ร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์

กรรมการดําเนนิการซ่ึงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้ับเลือกตั้งซํ้าอกีได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่งท้ังคณะ ให้กรรมการดําเนินการท่ีได้รับเลือกต้ังใหม่อยู่ใน

ตําแหน่งได้เชน่เดียวกับกรรมการดําเนินการชุดแรก และให้นําความในวรรคหนึ่งมาใชบ้ังคับโดยอนุโลม
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ข้อ 77. คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ เมื่อได้รับจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แล้ว ให้คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์มี

อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์จนกว่าที่ประชุมใหญ่สามัญครั้ง

แรกภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ จะได้เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการข้ึน

ให้คณะผูจ้ัดตั้งสหกรณ์มอบหมายกิจการท้ังปวงให้แก่คณะกรรมการดําเนินการในวันท่ีไดร้ับเลอืกตั้ง

ข้อ 78. การพ้นจากตําแหน่ง กรรมการดําเนินการต้องพ้นจากตําแหน่ง เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด

ดังต่อไปนี้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ

(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ หรือลาออกต่อท่ี

ประชุมใหญ่ของสหกรณ์

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ

(4) เข้ารับตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์นี้

(5) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย

(6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว

กรณีที่ที่ประชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนให้กรรมการดําเนินการพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ ให้ที่ประชุม

ใหญ่คร้ังนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหม่ทั้งคณะและอยู่ในตําแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดแรก

(7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกท้ังคณะหรือรายตัว

(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร

(9) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม

ให้กรรมการดําเนินการผู้มีส่วนได้เสียตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้

ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับทราบคําสั่ง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า กรรมการดําเนินการมีเหตุตาม

(8) และได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่

ท้ังหมดในขณะนั้นยกเว้นผู้มีส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการดําเนินการรายนั้นต้องพ้นจากตําแหน่ง

ในกรณีท่ีปรากฏว่าผู้ซ่ึงได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม ตาม (9)

ให้คณะกรรมการดําเนินการแจ้งเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามให้กรรมการรายนั้นทราบเพ่ือหยุด

ปฏิบัติหน้าท่ีและพ้นจากตําแหน่งทันที

ข้อ 79.ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อนถึง

คราวออกตามวาระ (เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ 78 (7) ) ให้กรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหน่งอยู่ดําเนินการ

ต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซ่ึงจะได้มีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนในตําแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลา

ใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดําเนินการทีดํ่ารงตําแหน่งอยู่จะ

ประชุมดําเนนิการใด ๆ ไม่ได้ นอกจากตอ้งนดัเรียกให้มีการประชมุใหญ่วสิามัญข้ึนโดยเรว็

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการดําเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้นเป็นตําแหน่ง

ประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการทําหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งใหม่
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คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการอื่นข้ึนทําหน้าท่ีแทนช่ัวคราวจนกว่าจะมี

การเลือกตั้งใหม่

กรรมการดําเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหน่งท่ีว่าง ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่า

กําหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยู่ได้

ข้อ 80.8 การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่

ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย

ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานกุาร เรียกประชุมคณะกรรมการดําเนินการได้

ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเร่ืองที่สําคัญอื่น ๆ ของสหกรณ์ให้

แจ้งเจา้หนา้ท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ต้องมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการ หรือ คณะทํางานอาจประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ดําเนินการตามกฎหมายเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือระเบียบ

ของสหกรณ์ว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ข้อ 81. อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหน้าที่ดําเนิน

กิจการท้ังปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์ กับท้ังในทาง

อันจะทําให้เกิดความจําเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) พิจารณาในเร่ืองการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก

ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําส่ังของสหกรณ์

(2) พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การใหเ้งินกู้ และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์

(3) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจําปีและรายงาน

ประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ต่อท่ีประชมุใหญ่

(4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีต่อท่ีประชุมใหญ่

(5) เสนอแผนงานประมาณการรายรับ และงบประมาณรายจา่ยประจําปใีห้ท่ีประชมุใหญอ่นุมัติ

(6) พิจารณาดําเนินการแต่งตั้งหรือจ้างและกําหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจนควบคุม

ดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง

(7) พิจารณาดําเนินการแต่งตั้ง และกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน

(8) กําหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์

(9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณ์ดําเนินงานของสหกรณ์

(10) พิจารณาใหส้หกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอืน่

8 ข้อ 80. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567



27

(11) พิจารณาดําเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทํางาน กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจําเป็น เพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการ

ของสหกรณ์

(12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

(13) พิจารณาให้ความเท่ียงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล

โดยท่ัวไป เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ดําเนินไปด้วยดี

(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการ

สมาชิกและผู้แทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์

(15) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของ

สหกรณ์ ตลอดจนกําหนดค่าตอบแทนให้ตามท่ีเห็นสมควร

(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความหรือ

มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด

(17) พจิารณาดําเนนิการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สนิ ดังระบไุวใ้นวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

(18) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพ่ือเข้าประชุม และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของ

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่น ซ่ึงสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามท่ี

ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นกําหนดไว้

(19) คํ้าประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมสง่เสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันในฐานะสว่นตวั

(20) พิจารณามอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม

(21) พิจารณากําหนดตัวเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้จัดการ

(22) กําหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพ่ือเสนอท่ี

ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(23) จัดใหมี้ข้อกําหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จดัการ ผูมี้อํานาจในการจัดการ

ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์

(24) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่าง

น้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวน

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ําเสมอ พร้อมทั้งรายงานผล การดําเนินการดังกล่าวให้ท่ี

ประชุมใหญ่ทราบ

(25) กํากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และดําเนินกิจการตาม

กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด

(26) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ
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(27) กํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่สําคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็ว

และมีกระบวนการนําเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอํานาจ

หน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์

(28) กําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ

สถาบันการเงิน และการค้ําประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ

(29) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดทําและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เพื่อแสดงฐานะ

การเงินและผลการดําเนนิงานท่ีแท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชกิได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้

(30) กํากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจดัส่งข้อมูลและรายงานตา่ง ๆ ตามกฎหมายวา่ด้วยสหกรณ์และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

(31) ปฏิบัติตามและกํากับดูแลสหกรณ์ให้ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 82. ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการกระทําการหรืองด

เว้นการกระทําการ หรือกระทําการโดยประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนทําให้เสียผลประโยชน์

ของสหกรณ์ หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือ กิจการ หรือฐานะ

การเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย

คณะกรรมการดําเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์

คณะอนุกรรมการ

ข้อ 83. คณะอนุกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการ

จากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนเก้าคน โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ

เลขานุการของคณะกรรมการดําเนินการเป็นอนุกรรมการอํานวยการ และให้คณะกรรมการดําเนินการต้ัง

กรรมการดําเนินการอื่นเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควร

ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการเป็นประธานและเลขานุการ

คณะอนุกรรมการอํานวยการตามลําดับ

คณะอนุกรรมการอํานวยการให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่ง

ตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการนั้น

ให้คณะอนุกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อย และให้ประธานอนุกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการ ต้องมีอนุกรรมการอํานวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า

ก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการอํานวยการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจ ฉัย ท้ังปวงของคณะอนุกรรมการอํานวยการ ให้ เสนอคณะกรรมการดําเนินการใน

การประชุมคราวถัดไปทราบ

ข้อ 84. อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการอํานวยการ ให้คณะอนุกรรมการอํานวยการ

เป็นผู้ดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ

มติ และคําสั่งของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้
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(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงิน

ให้เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ใน

สภาพอันดีและปลอดภัย และพร้อมท่ีจะให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานของสหกรณ์

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปี และรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาและเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ

(7) พิจารณาแผนงาน ประมาณการรายรับ และงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์

เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ

(8) ทํานิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

มอบหมาย

(9) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมีมติมอบหมาย

ข้อ 85. คณะอนุกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะอนุกรรมการเ งินกู้

จากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนห้าคน โดยให้มีตําแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง

นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการเงินกู้ ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ

ซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้นั้น

ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน เดือนละครั้งเป็น

อย่างน้อย และให้ประธานอนุกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู้ ต้องมีอนุกรรมการเงินกู้เ ข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการเงินกู้ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู้ ให้นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบใน

การประชุมคราวถัดไป

ข้อ 86. อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการเงินกู้ ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้มีอํานาจหน้าท่ี

ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้เงินกู้แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณร์วมทั้ง

ข้อต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายท่ีให้เงินกู้นั้น

(2) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และ

เมื่อเห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกําหนดให้ผู้กู้ จัดการแก้ไขให้คืนดี ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด

(3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญา
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(4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชําระหนี้

เงินกู้ หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือ

เรียกคืนเงินกู้ หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์

(5) พิจารณาว่าตกเป็นผู้ผิดนัดชําระหนี้ โดยจะต้องรายงานคณะกรรมการดําเนินการเป็น

ประจําทุกเดือน

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมีมติมอบหมาย

ข้อ 87.คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะอนุกรรม

การศึกษาและประชาสัมพันธ์ จากคณะกรรมการดําเนินการ จํานวนห้าคน โดยให้มีตําแหน่งเป็นประธาน

อนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่าที่กําหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น

ให้คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน

เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการนัด

เรยีกประชมุได้

ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง

จํานวนของอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ให้คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการ

ทราบในการประชุมคราวถัดไป

ข้อ 88. อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ให้คณะอนุกรรมการศึกษา

และประชาสัมพันธ์มีอํานาจและหน้าที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ์

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและ

ผู้ท่ีสนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์

(2) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์ รวมท้ังผลงานของ

สหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอก รับทราบ

(3) ดําเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก

(4) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่าง

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ การบริหารจัดการหนี้สินและ

การลงทุนท่ีเหมาะสม

(5) ส่งเสริมและพัฒนาผู้แทนสมาชิกและตัวแทนสหกรณ์ให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(6) ศึกษาและติดตามข่าวความเคล่ือนไหวด้านการดําเนินงานของสหกรณ์อื่นทั้งในและนอก

ประเทศ เพ่ือนําตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแก่สมาชิกตามความ

เหมาะสม

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมีมติมอบหมาย
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ข้อ 89. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการดําเนินการอาจต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการ

จากคณะกรรมการดําเนินการจํานวนห้าคน โดยให้มีตําแหน่งเป็นประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการ

คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการสวัสดิการให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่าที่กําหนดของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงต้ัง

คณะอนุกรรมการสวัสดิการนั้น

ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระและเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอย่างน้อย

และให้ประธานอนุกรรมการสวัสดิการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จํานวนอนุกรรมการสวัสดิการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบ ในการ

ประชุมคราวถัดไป

ข้อ 90. อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ให้คณะอนุกรรมการสวัสดิการมีอํานาจและ

หน้าท่ี ดําเนินกิจการตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่ งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง

ซ่ึงรวมทั้งใน ข้อต่อไปนี้

(1) ศึกษาและติดตามความเคลื่อนไหวด้านการจัดสวัสดิการแก่สมาชิกในวงการสหกรณ์ออม

ทรัพย์ ท้ังในและนอกประเทศโดยนําเอาตัวอย่างที่ดีเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อนํามาบริการ

สมาชิกตามความเหมาะสม

(2) จัดกิจกรรมช่วยเหลือหรือสนับสนุนสมาชิกและครอบครัวให้มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ

(3) จัดกิจกรรมช่วยเหลือเอื้ออาทรต่อผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและหรือเศรษฐกิจ

(4) เสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ืออนุมัติเงินบริจาคหรือเงินช่วยเหลือองค์กรต่าง ๆ ตาม

ความเหมาะสม

(5) ศึกษาปัญหาและความต้องการของบรรดาสมาชิกในแต่ละปี

(6) การจัดทําแผน การจัดสวัสดิการประจําปี

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมีมติมอบหมาย

ข้อ 91. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจําเป็นแก่การดําเนินการ คณะกรรมการดําเนินการอาจมี

คําสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอํานาจหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

ข้อ 91/1. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งต้ังกรรมการ

ดําเนินการ เป็นคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวนห้าคน โดยให้มีตําแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง

และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ

คณะกรรมการดําเนนิการอาจแตง่ตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปน็ผู้ทรงคุณวุฒิเปน็ท่ีปรึกษา คณะอนกุรรมการได้

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของ คณะกรรมการ

ดําเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น
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ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ

หนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จํานวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการ

ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา

ข้อ 91/2. อํานาจหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ให้คณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง มีอํานาจและหน้าที่ดําเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ์ ในส่วนท่ี

เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ เช่น ความเส่ียงด้านสินเชื่อ การลงทุน

สภาพคล่อง ปฏิบัติการและด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัติ

(2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ ท่ี

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

(3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร

ความเส่ียงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

(4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสําคัญ

ให้แก่คณะกรรมการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินกิจการของสหกรณ์

(5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเส่ียง

(6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการและต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจําปี

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย

ข้อ 91/3. คณะอนุกรรมการการลงทุน กรณีสหกรณ์ท่ีมีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละย่ีสิบของ

ทุนเรือนหุ้นและทุนสํารอง หรือเงินลงทุนมากกว่าหนึ่งพันล้านบาท ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งต้ัง

กรรมการดําเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุน จํานวนห้าคน และต้องไม่มีกรรมการดําเนินการท่ีเป็น

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตําแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง และ

เลขานุการคนหน่ึง นอกน้ันเป็นอนุกรรมการ และให้มีกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี

การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามท่ี

คณะกรรมการ พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด

คณะกรรมการดําเนนิการอาจแต่งตัง้บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒเิป็นท่ีปรึกษาคณะอนกุรรมการได้

คณะอนุกรรมการการลงทุนให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งตั้ง

คณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน เดือนละหน่ึงคร้ัง

เป็นอย่างน้อยและให้ประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้
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ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

อนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุนท่ีมีมติไม่เป็นเอกฉันท์ให้เสนอคณะกรรมการดําเนินการ

ในการประชมุคราวถัดไปทราบและพิจารณา

ขอ้ 91/4. อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุน มีอํานาจและหน้าท่ี

ดําเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงรวมท้ังในข้อตอ่ไปนี้

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจําปี ให้สอดคล้อง

กับนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่

ประชุมใหญ่อนุมัติ

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุนภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด

(3) ประเมิน ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม

(4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน

(5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดําเนินการทราบและรายงานผลการปฏิบัติงาน

ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในรายงานประจําปี

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย

ประธานในที่ประชุม

ข้อ 92. ประธานในท่ีประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม ก็ให้รองประธานกรรมการ

เป็นประธานในท่ีประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วยก็ให้ท่ีประชุมเลือกต้ังกรรมการ

ดําเนินการคนหนึ่งขึ้นเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมคณะอนุกรรมการอื่น ๆ เช่น คณะอนุกรรมการอํานวยการ คณะอนุกรรมการเงินกู้

คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ และคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ให้ประธานของคณะอนุกรรมการ

นั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานอนุกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง

เป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมกลุ่ม ให้ประธานของกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) เป็นประธานในที่ประชุมตามลําดับ

แต่ถ้าประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มไม่อยู่ในที่ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเข้าประชุมคนหนึ่งขึ้นเป็น

ประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น

ในการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติถอดถอน

กรรมการดําเนินการ ถ้ามีการร้องขอให้เปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ให้กระทําได้โดยเลือกสมาชิกคนใดคน

หนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้

ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม
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ประธานในที่ประชุมจะ ส่ัง ปิดประชุมก่อนหมดระเ บียบวาระไม่ ได้ เว้นแต่ เกิด เหตุการณ์

ท่ีไม่อาจควบคุมให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถ้าประธานในท่ีประชุมสั่งปิดประชุมก่อนหมดระเบียบวาระและไม่ใช่กรณีท่ีไม่อาจควบคุมให้การ

ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยโดยต่อเนื่องกัน สมาชิก หรือคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี จํานวนไม่น้อย

กว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี ท่ีมีอยู่ในท่ีประชุมเห็นว่าสมควรให้เปิดประชมุ

ต่อไป ก็ให้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมน้ันต่อไปจนกว่าจะหมดระเบียบวาระการประชุมโดย

ให้รองประธานเป็นประธานในท่ีประชุม และถ้ารองประธานไม่อยู่ในท่ีประชุมด้วยก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้ง

กรรมการคนหนึ่งข้ึนเป็นประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้นแทน

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในท่ีประชุม

ข้อ 93. การออกเสียง สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง

ในที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมกลุ่มสุดแต่กรณี ได้เพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียง

แทนตนไม่ได้

ถ้าปัญหาซ่ึงที่ประชุมวินิจฉัยนั้นผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้

ข้อ 94. การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้กําหนดไวเ้ป็นพิเศษในข้อบังคับนี้ การวินจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในท่ี

ประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือท่ีประชุมคณะอนกุรรมการอืน่ ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสยีงเพิม่ข้ึนอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เวน้แต่ในกรณีต่อไปนี้

ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม

(1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

(2) การเลิกสหกรณ์

(3) การควบสหกรณ์

(4) การแยกสหกรณ์

รายงานการประชุม

ข้อ 95. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ หรือการประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งบันทึก

เรื่องท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือ

กรรมการอื่น ๆ แล้วแต่กรณี อีกคนหนึ่งท่ีเข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นสําคัญ

หมวด 9

ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์

ข้อ 96.9 การจ้างหรือแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจ้างเป็นผู้จัดการของสหกรณ์โดยต้อง

9 ข้อ 96. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
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เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ข้อ 74 (1) (2) (3) (4) (5)

(6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) และ (16) โดยให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการจัดทําหนังสือ

พร้อมลงลายมือช่ือยื่นต่อสหกรณ์เพื่อรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดและ

แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องประกอบด้วย

ในการจ้างผู้จัดการต้องทําหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐานและให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกให้มี

หลักประกันตามระเบียบของสหกรณ์

ในการแต่งต้ังหรือจ้างผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ดังกําหนดไว้ใน

ข้อ 98 เป็นลายลักษณ์อักษร

ให้คณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณ์เกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ

คัดเลือก การแต่งต้ังหรือจ้าง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจากตําแหน่งของ

ผู้จัดการสหกรณ์

ข้อ 97. การดํารงตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการโดยกําหนดระยะเวลาหรือ

ไม่กําหนดระยะเวลาก็ได้

ข้อ 98. อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอํานาจหน้าท่ีในการจดัการท่ัวไป และ

รับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิก

ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชําระค่าธรรมเนยีมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์

(2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจํานวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการ

ถือหุ้นในสหกรณ์

(3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์

(4) เป็นธุระในการตรวจสอบคําขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ ให้เป็นไปตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ์

(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับ

แจ้งให้สมาชิกทราบเป็นรายบุคคล

(6) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ์

รวมถึงกําหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและ

รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย

(7) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสําคัญโดยครบถ้วน

รับผิดชอบในการรับจ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสําคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน

(9) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ
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(10)รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปี และรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของ

สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ

(11) จัดทําแผนงาน ประมาณการรายรับ และงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์ เสนอ

คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ

(12) จดัทําแผนปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีให้สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากท่ีประชมุใหญ่

(13) เข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ

ประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม

(14)ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์

(15) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรบัผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้อยู่

ในสภาพอันดีและปลอดภัย

(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการ

(17) รักษาเงินสดของสหกรณ์ตามระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน

(18) ดูแลที่ดิน สํานักงาน อาคาร อุปกรณ์ และทรัพย์สินอื่น ๆ ของสหกรณ์

(19) รับผิดชอบตรวจสอบการรับจ่ายเงินท้ังปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้องตลอดจน

รวบรวมใบสําคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินของสหกรณ์ไว้โดยครบถ้วน

(20) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทาง

ราชการกําหนด

(21) คํ้าประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการคํ้าประกันใน

ฐานะส่วนตัว

(22) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์

มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทํา เพื่อให้กิจการในหน้าท่ีลุล่วงไปด้วยดี

ข้อ 99.10 การพ้นจากตําแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุอย่าง

หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(1) ตาย

(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ

(3) ขาดคุณสมบัตติามระเบยีบของสหกรณ์ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์กําหนด

(4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกําหนดตามสัญญาจ้าง สุดแต่เงื่อนไขใดจะถึงกําหนดก่อน

และให้พ้นจากตําแหน่งในวันส้ินปีทางบัญชี

(5) ถูกเลิกจ้าง

(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทํา

การหรือละเว้นการกระทําการใด ๆ อันอาจทําให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชน

หรือไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์

10 ข้อ 99. แก้ไขเพ่ิมเติมโดยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
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ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้จัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม (3)

ให้คณะกรรมการดําเนินการมีหนังสือแจ้งเหตุในการเลิกจ้างผู้จัดการทันที

ข้อ 100. การลาออกของผู้จัดการ ให้ผู้จัดการสหกรณ์ยื่นหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันที่จะออกไม่น้อย

กว่าสามสิบวันและให้เลขานุการคณะกรรมการดําเนินการนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

การลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจ้ัดการสหกรณ์ให้กระทําได้ไม่เกินหกสิบวนั

ข้อ 101. การมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จัดการให้กรรมการดําเนินการ ถ้าสหกรณ์ยังมิได้มีการจัด

จ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ หรือสหกรณ์ยังไม่อยู่ในฐานะที่จะจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ในตําแหน่งอ่ืนด้วยได้ ให้

คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหน้าที่ผู้จดัการใหก้รรมการดําเนินการคนใดคนหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร

แต่ต้องไม่เกิน 5 ปี

ข้อ 102. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าตําแหน่งผู้จัดการว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด

ดํารงตําแหน่งแทน หรือเม่ือผู้จัดการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วย

ผูจ้ดัการ หรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน

ข้อ 103. การเปล่ียนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ดําเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจน

จัดทํางบการเงินประจําปีของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนท่ีจะส่งมอบงาน

ข้อ 104. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากตําแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งต้ัง

เจ้าหน้าท่ีอืน่ตามความจําเป็นเพือ่ปฏิบัติงานในสหกรณ์ โดยต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามระเบียบของสหกรณ์และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 74 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (10) (11) (12) และ (13) ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ ซึ่ง

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

หมวด 10

ท่ีปรึกษาและผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ 105. ท่ีปรกึษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมการดําเนินการอาจเชญิสมาชิกหรือบคุคลภายนอก

ซ่ึงทรงคุณวฒุิมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาจํานวนไม่เกินหา้คน และ ท่ีปรกึษากิตติมศักดิ์ได้

จํานวนไม่เกินสองคน เพื่อใหค้วามเห็น แนะนํา สนับสนนุในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ท้ังนี้ให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ีสหกรณ์กําหนด

ผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ 106. ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้

ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

กับสหกรณ์ และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงาน

อื่นท่ีได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้

(1) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(2) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต
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(3) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(4) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน

ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

(5) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น

(6) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการหรือ มีคําวินิจฉัยเป็น

ท่ีสุดให้พน้จากตําแหน่งกรรมการ หรือขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้น หรอืสหกรณ์อื่น

(7) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการหรือผู้ตรวจสอบกิจการ เพราะ

เหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น

(8) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่น หรือเคยถูกให้ออกจากตําแหน่ง

ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นั้น หรือสหกรณ์อื่นฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

(9) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรอืผูจ้ัดการ หรือเจ้าหนา้ท่ีของสหกรณ์นัน้

(10) เป็นกรรมการของสหกรณ์นั้น เว้นแต่ได้พ้นจากตําแหน่งกรรมการมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

บญัชขีองสหกรณ์

(11) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงาน สอบ

บัญชีของสหกรณ์ในปีบัญชีนั้น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือลาออกจากนิติ

บุคคลท่ีรับงานสอบบัญชีสหกรณ์นั้นมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

(12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

(13) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผู้สอบบัญชี รับอนุญาต

หรือบุคคลอื่นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

ให้สหกรณ์มีผู้ตรวจสอบกิจการ อย่างน้อยสามคนแต่ไม่เกินห้าคน หรือหนึ่งนิติบุคคล เรียกว่า “คณะ

ผู้ตรวจสอบกิจการ” โดยต้องมีอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านการเงิน การบัญชี

การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

ใหค้ณะผู้ตรวจสอบกิจการเลือกผูต้รวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใดทําหนา้ท่ีประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ข้อ 107. ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการดําเนินการประกาศรับ

สมัครผู้ตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการท่ี มี คุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด และนําเสนอช่ือผู้ตรวจสอบกิจการที่ผ่าน มาคัดเลือกให้ท่ี

ประชุมใหญ่เลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนลับ หรอืเปดิเผย โดยใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่กําหนด โดยให้ผู้สมัครเข้ารบั

การเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังคะแนนสูงสุดเป็นผู้

ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสยีง และ ให้ผู้ท่ีได้รับเลือกตั้งลําดับคะแนน

รองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนหนึ่งคนหรือหนึ่งนิติบุคคล

กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากตําแหน่งด้วยเหตุตามข้อ 109 (2) (3) (4) (5) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการสํารอง

ปฏิบัติงานได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่ หรือจนกว่าจะมีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบ

กิจการใหม่
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ข้อ 108. การดํารงตําแหน่ ง ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ ตรวจสอบกิจการอยู่ ใน ตําแหน่ ง ไ ด้ มี

กําหนดเวลาสองปีทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเม่ือครบกําหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่

ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน และให้ได้รับค่าตอบแทนตามสัดส่วนของระยะเวลาที่

ปฏิบัติงาน เทียบเคียงค่าตอบแทนเดิม

ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่อีกได้ แต่ต้อง

ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน

ข้อ 109. การพ้นจากตําแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากตําแหน่ง เพราะเหตุ

อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ

(2) ตาย

(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการดําเนินการ

(4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล

ออกจากตําแหน่ง

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ์กําหนด

ข้อ 110. อํานาจหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอํานาจหน้าที่ตรวจสอบการ

ดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ์ ท้ังด้านการปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการ ในการดําเนิน

ธุรกิจตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ รวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหน้ีสิน

ท้ังปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพ่ือ

ประเมินผลและอาจให้ข้อแนะนําแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทาง

วิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ

(3) ตรวจสอบการจัดจา้งและแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้างและหลกัประกัน

(4)ตรวจสอบการปฏบิัติงานตามแผนงาน และการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์

(5) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชีเพื่อให้เป็นไปตามแบบและรายการ ที่นายทะเบียน

สหกรณ์กําหนด

(6) ติดตามและประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดํา เนินงานของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ เพื่อให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์

(7) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคําสั่งของสว่นราชการท่ีกํากับดูแลกําหนด ใหต้้องปฏิบัติ

(8) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์ และ

ประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สนิของสหกรณ์ เพือ่ให้การใชท้รพัย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า
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(9) ตรวจสอบว่า หนังสือจากส่วนราชการที่มีหน้าที่กํากับดูแลสหกรณ์ และจากผู้สอบบัญชี

สหกรณ์ท่ีแจ้งข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ได้รับการพิจารณาแก้ไขแล้ว

นอกจากจะต้องตรวจสอบตาม (1) – (9) แล้ว คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องกําหนดขอบเขต การตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะด้านในเรื่องดังต่อไปนีด้้วย

(1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปิดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกต้อง และได้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด ตรวจสอบการจัดทํา

รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินครบถ้วนและได้เปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบ เป็นประจําทุกเดือน รวมทั้ง

ได้มีการจัดส่งข้อมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

(2) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ์

ด้านการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและการวางกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยง

ด้านการลงทุน ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ เป็นต้น เพ่ือให้การบริหารความเส่ียง

ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้

(3) ตรวจสอบการบริหารด้านสินเชื่อ ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผ

ลการตรวจสอบเกี่ยวกับการให้สินเชื่อประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตามนโยบายด้านสินเชื่อท่ีวางไว้

สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ลูกหน้ีไม่สามารถชําระหนี้ได้ตามกําหนดใน

สัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธ์และระบบปฏิบัติการเป็นไปตามนโยบาย ด้านสินเช่ือ และหลักเกณฑ์ที่

กําหนดไว้ในกฎกระทรวง

(4) ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุน ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายด้านการลงทุน การลงทุนของสหกรณ์ต้องอยู่ ภายใต้

นโยบายท่ีกําหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ และได้ดําเนินการภายใต้เกณฑ์ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

(5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคล่อง ให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงด้าน

สภาพ คล่องของสหกรณ์ การดํารงสินทรัพย์สภาพคล่องเป็นไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

กรณีพบการทุจริต การขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคัญ ในระบบการ

ควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง การฝ่าฝืนระเบียบ คําสั่งนายทะเบียน

สหกรณ์ คณะผู้ตรวจสอบกิจการต้องเปิดเผยไว้ในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ และนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่

การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงานตามแนว

ปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กําหนด

ข้อ 111. การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

ประจําเดือนและประจําปีรวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษร และเข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้งผลการ

ตรวจสอบประจําเดือนต่อคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป และรายงานผลการ

ตรวจสอบประจําปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย
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กรณีท่ีผู้ตรวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่าง

ร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ หรือคําแนะนําของทาง

ราชการ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม หรือคําสั่งของสหกรณ์จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิก

และสหกรณ์อย่างร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการ

แก้ไข และให้จัดส่งสําเนารายงานดังกล่าวต่อสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และสํานักงานส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหานครที่กํากับดูแลโดยเร็ว

ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และสําเนารายงานผลการ

แก้ไขและผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการต่อสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ สํานักงานสหกรณ์จังหวัดหรือ

สํานักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครท่ีกํากับดูแล

ข้อ 112. ความรับผิดของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบัติหรอืละเว้นการปฏิบตัิตาม

อํานาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้ รับความเสียหาย

ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แกส่หกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ ต้อง

แจ้งให้คณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิด

แก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งนั้น

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่

หมวด 11

การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ข้อ 113. การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ จะกระทําได้ก็แต่โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

(1) ต้องกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ่เปน็เร่ืองหนึง่โดยเฉพาะ และให้แจ้งไปยังสมาชิกพร้อม

หนังสือแจ้งระเบียบวาระการประชุมใหญ่

(2) คณะกรรมการดําเนินการจะเสนอวาระแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ เมื่อมีการพิจารณาเร่ืองท่ี

จะขอแก้ไขเพิ่มเติมน้ันในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ซึ่งมีกรรมการดําเนินการมาประชุมตามที่ลง

ลายมือชื่อเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการดําเนินการที่มีอยู่ในขณะน้ัน โดยมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับน้ันให้

ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการดําเนินการท่ีมาประชุมซ่ึงลงลายมือช่ือเข้าประชุม แต่ถ้าสมาชิก

หรือผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน

ลงลายมือชื่อทําหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการดําเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้แก้ไข

เพิ่มเติมข้อบังคับก็ย่อมทําได้ โดยต้องระบุข้อความท่ีจะขอแก้ไขเพิม่เติมนัน้พร้อมด้วยเหตุผล

(3) การพิจารณาวาระการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้กระทําได้แต่เฉพาะในการประชุมใหญ่ ที่มีองค์

ประชมุไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิก หรือของผู้แทนสมาชิกท้ังหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึง่รอ้ยคน แลว้แต่กรณี

(4) ข้อความใดที่ท่ีประชุมใหญ่ได้ลงมติแก้ไขเพิ่มเติมแล้ว หากปรากฏว่าข้อความน้ันขัดกับ

กฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณ์อาจ

แก้ไขข้อความนั้น แล้วรับจดทะเบียน

(5) ข้อบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว หากยังไม่ได้กําหนดระเบียบ หรือ

คําส่ังให้สอดคล้องกัน ก็ให้นําความที่ได้กําหนดไว้ในข้อบังคับแล้วนั้นมาบังคับใช้ และให้ผู้เก่ียวข้องถือปฏิบัติ
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หมวด 12

ข้อเบ็ดเสร็จ

ข้อ 114. ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนา้ท่ีกําหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อดําเนนิการ

ใหเ้ปน็ไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิัติงานของสหกรณ์ รวมท้ังในข้อต่อไปนี้

(1) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์

(2) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน

(3) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์

(4) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่น

(5) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

(6) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติบุคคล

(7) ระเบียบว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์

(8) ระเบียบว่าด้วยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงิน

(9) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน

(10) ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อสาธารณประโยชน์

(11) ระเบียบว่าด้วยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

(12) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไว้ให้มี เพื่อสะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) (5)และ (6) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึงจะ

ใช้บังคับได้ส่วนระเบียบอื่นเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใช้แล้วให้ส่งสําเนาให้นายทะเบียนสหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ

ข้อ 115. การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอก หรือเสียหาย

โดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 15 ข้อ 114 (3) (4) แต่มิได้รบัชําระตามเรียกก็ดี

คณะกรรมการดําเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในกําหนดอายุความ

ข้อ 116. การตีความในข้อบังคับ ถ้ามีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับข้อใด ให้คณะกรรมการ

ดําเนินการเสนอปัญหานั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอคําวนิิจฉัยและให้สหกรณ์ถือปฏิบัตติามคําวินจิฉัยนั้น

ข้อ 117. ทรัพย์สินของสหกรณ์ การจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ของสหกรณ์ต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการดําเนินการที่มีอยู่ในขณะน้ันเป็นเอกฉันท์ และต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ด้วยการลงมติ

เหน็ชอบของท่ีประชมุใหญ่ตามความในวรรคแรก ให้ถือเสียงข้างมากของสมาชิกหรอืผู้แทนสมาชิกซ่ึงมาประชมุ

ข้อ 118. การจําหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิก เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกและได้จัดการชําระบัญชีโดย

จําหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดท้ังจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมด้วยดอกเบี้ยและชําระหนี้สินอื่น ๆ

ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้ว ปรากฏว่ามีทรัพย์สนิเหลอือยู่เท่าใด ใหผู้้ชําระบัญชจี่ายตามลําดับ ดังต่อไปนี้

(1) จ่ายคืนเงินค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นท่ีชําระแล้ว

(2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นท่ีชําระแลว้ แต่ต้องไม่เกินอตัราท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด

(3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนตามข้อ 28 (2)
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เงินท่ีจ่ายตามข้อ(2)และ(3)เม่ือรวมท้ังสิน้ต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจํานวนเงินกําไรสุทธท่ีิสหกรณ์หาได้

ระหว่างปีท่ีเลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลท่ีถอนไปตามข้อ 28 (4) ในปีนั้นถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก

ให้โอนให้แก่สหกรณ์อื่น หรือสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามมติของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของ

นายทะเบยีนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อาจเรียกประชุมใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วนัท่ีชําระบัญชเีสรจ็

ข้อ 119. ในกรณีที่ข้อบังคับน้ีมิได้กําหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กําหนด

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนคําส่ัง ระเบียบ หรือคําแนะนํา ของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วน

หนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย

หมวด 13

ความรับผิดและข้อยกเว้นความรับผิด

ข้อ 120. ในการดําเนินกิจการของสหกรณ์ คณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ หรือผู้จัดการต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการได้ของ

สหกรณ์ ข้อบังคับของสหกรณ์ และมติที่ประชุมใหญ่ ทั้งนี้ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก

ข้อ 121. คณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ หรือผู้จัดการ ต้องรับผิดร่วมกัน คณะกรรมการดําเนินการ

กรรมการ หรือผู้จัดการ ตอ้งรบัผิดรว่มกัน ในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้

(1) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

(2) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามคําสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์

(3) ดําเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการที่จะพึงดําเนินการ

ได้ของสหกรณ์

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ หรือ

ผู้จัดการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ น้ันต้องรับผิดร่วมกันกับ

คณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ หรือผู้จัดการ ในความเสียหายต่อสหกรณ์ ยกเว้นในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นได้

ทักท้วงเป็นหนังสือแล้วว่า การกระทําดังกล่าวไม่ชอบด้วยกฎหมายและอาจก่อความเสียหายต่อสหกรณ์

ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่ต้องรับผิด

ข้อ 122. คณะกรรมการดําเนินการ กรรมการ หรือผู้จัดการ ไมต่้องรับผิด คณะกรรมการดําเนินการ

กรรมการ หรือผู้จัดการ ไม่ต้องรับผิดตามข้อ 121 ในกรณีดังต่อไปนี้

(1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระทําการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์

(2) ได้คัดค้านในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุม

หรือได้ทําคําคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแต่สิ้นสุดการประชุม
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บทเฉพาะกาล

ข้อ 123. นับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ระเบียบใดซ่ึงสหกรณ์ถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ถือใช้

และไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ถือใช้ตามระเบียบนั้นไปก่อน จนกว่าจะได้กําหนดระเบียบข้ึนถือใช้ใหม่

ลงชื่อ………………………………………………………………ประธานกรรมการ

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท)์

ลงชื่อ………………………………………………………………กรรมการและเลขานุการ

(นายปรีชา กิตติสัตยกุล)
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เหตุผล : ท่ีต้องยกเลิกข้อบงัคับเดิมและใชข้้อบังคับฉบับนี้แทน เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพในการบริหารจดัการ

สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

กฎกระทรวง และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
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