
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ. 2565

**************

โดยที่ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด พ.ศ. 2565 กําหนดให้

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์เป็นผู้ดําเนินกิจการภายในและเป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับ

บุคคลภายนอกโดยมีผู้จัดการสหกรณ์และเจ้าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือในการจัดการทั่วไปและรับผิดชอบบรรดา

กิจการประจําของสหกรณ์ คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 จึงมีดําริให้มีปรับปรุงแก้ไขระเบียบของสหกรณ์

ที่เกี่ยวเนื่องกับเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน และให้สอดคล้องกับการปรับปรุงคุณสมบัติตาม

ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีตามโครงสร้าง และการปรับปรุงค่าจ้างและตอบแทนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ใหม่ ท้ังนี้

เพื่อคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ อาศัยอํานาจตามความในข้อ 114(9) ของ

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชนจํากัด พ.ศ. 2565 ประกอบข้อ 81(8) และมติคณะกรรมการ

ดําเนินการ ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2565 จึงกําหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทํางาน ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ว่าด้วย

เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ. 2565”

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป

บรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ มติ อื่นใดท่ีขัด หรือแย้งกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน

และให้คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มีอํานาจ ออกประกาศ หรือข้อกําหนดใด ๆ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไป

ตามระเบียบน้ี เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี ประกาศหรือข้อกําหนดใด ๆ ให้มีผลใช้บังคับนับแต่วันที่

ประกาศ เป็นต้นไป

ข้อ 3 ให้ยกเลิก

(1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์และ

ข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ. 2562

ข้อ 4 ในระเบียบนี้

“สหกรณ”์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในทุกตําแหน่งที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงาน

โดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน

/“ผู้จัดการ” หมายความว่า ...



“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“เงินโบนัส” หมายความว่า เงินที่สหกรณ์ตกลงจะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือเป็นรางวัลในการ

ปฏิบัติงาน โดยตกลงจ่าย ณ วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ แต่ละปีบัญชี

“ค่าจ้างในวันทํางาน” หมายความว่า ค่าจ้างท่ีจ่ายสําหรับการทํางานเต็มเวลาการทํางานปกติ

“การทํางานล่วงเวลา” หมายความว่า การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติหรือเกิน

ชั่วโมงทํางานในแต่ละวัน ท่ีสหกรณ์และ เจ้าหน้าที่ตกลงกันในวันทํางานหรือวันหยุดแล้วแต่กรณี

“วันทํางาน” หมายความว่า วันท่ีกําหนดให้เจ้าหน้าท่ีทํางานปกติ

“วันหยุด” หมายความว่า วันท่ีกําหนดให้เจ้าหน้าท่ีหยุดประจําสัปดาห์ หยุดตามประเพณี

หรือหยุดพักผ่อนประจําปี

“วันลา” หมายความว่า วันที่เจ้าหน้าที่ลาป่วย ลาเพื่อทําหมัน ลาเพื่อทํากิจธุรอันจําเป็น

ลาเพื่อรับราชการทหาร ลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินที่สหกรณ์ เจ้าหน้าที่ตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทํางาน

ตามสัญญาจ้างสําหรับระยะเวลาการทํางานปกติเป็นรายชั่วโมง รายวัน รายสัปดาห์ รายเดือนหรือระยะเวลาอื่น

หรือจ่ายให้โดยคํานวณตามผลงานที่เจ้าหน้าที่ทําได้ในเวลาทํางานปกติของวันทํางานและให้หมายความรวมถึง

เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ในวันหยุดและวันลาท่ีเจ้าหน้าที่มิได้ทํางานแต่มีสิทธิได้รับตามข้อบังคับนี้

“ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า เงินท่ีสหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีเป็นการตอบแทนการทํางาน

ล่วงเวลาในวันทํางาน

“ค่าทํางานในวันหยุด” หมายความว่า เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่เป็นการแทนการ

ทํางานในวันหยุด

“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด” หมายความว่า เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่เป็นการตอบแทน

การทํางานล่วงเวลาในวันหยุด

“ค่าชดเชย” หมายความว่า เงินท่ีสหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ีเม่ือเลิกจ้าง นอกเหนือจากเงิน

ประเภทอ่ืนซ่ึงสหกรณ์ตกลงจ่ายให้แก่เจ้าหน้าท่ี

“ ค่าชดเชยพิเศษ” หมายความว่า เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่เมื่อสัญญาจ้างสิ้นสุดลง

เพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีกําหนดใน ข้อบังคับนี้

“ค่าตอบแทนพิเศษ” หมายความว่า เงินที่สหกรณ์และเจ้าหน้าที่ตกลงท่ีจะจ่ายให้แก่เฉพาะ

เจ้าหน้าที่ท่ีอัตราค่าตอบแทนในการทํางานอยู่ในขั้นสูงสุดหรืออยู่ถัดลงมาจากขั้นสูงสุดหน่ึงขั้น เพื่อเป็น

ค่าตอบแทนในการทํางานรายเดือน โดยคิดเป็นอัตราร้อยละของอัตราค่าตอบแทนที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นได้รับ

ค่าตอบแทนอยู”่

หมวด 1

อัตรากําลังและตําแหน่ง

ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีจะมีจํานวนเท่าใดและตําแหน่งใด ให้เป็นไปตามแผนอตัรากําลงัท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด โดยให้คํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน รวมท้ังข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ข้อ 6 ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ อย่างน้อยต้องมีตําแหน่งดังต่อไปนี้

(1) เจ้าหน้าที่สหกรณ์

(2) หัวหน้าฝ่าย

/(3) รองผู้จัดการ...
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(3) รองผู้จัดการ

(4) ผู้จัดการ

ตําแหน่งอ่ืนนอกจากนี้ให้เป็นไปตามโครงสร้างท่ีสหกรณ์กําหนด

หมวด 2

อัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง

ข้อ 7 อัตราเงินเดือนและค่าจ้างของเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง

แนบท้ายระเบียบนี้หรือตามบัญชีอัตราเงินเดือนท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยจํากัด กําหนด หรือบัญชีอัตราเงินเดือนค่าจ้างท่ีคณะกรรมการดําเนินการจัดทําขึ้น อย่างน้อยอัตรา

ค่าจ้าง ข้ันต่ําต้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกําหนดค่าจ้างขั้นต่ําตามกฎหมายแรงงานท่ีใช้บังคับอยู่ใน

ปัจจุบันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ

ข้อ 8 การจัดทําบัญชีเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่ให้คณะกรรมการดําเนินการจัดทํา

บัญชีเสนอปรับให้เป็นไปตามที่ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัดเสนอ หรือตามท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควรแล้วออกประกาศการเปลี่ยนแปลงเป็นคราว ๆ โดยให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของบัญชี

แนบท้ายตามข้อ 7

ข้อ 9 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์มีสิทธิได้รับเงิน ประจําตําแหน่ง เงินเพิ่มประสิทธิภาพ เงินค่า

ครองชพี และเงินค่าวิชาชพี ท้ังนี้ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการดําเนินการประกาศกําหนด

หมวด 3

การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน

ข้อ 10 นอกจากตําแหน่งผู้จัดการแล้ว ให้คณะกรรมการดําเนินการ คัดเลือกหรือสอบ

คัดเลือก หรือแต่งต้ังหรือเล่ือนตําแหน่งตามแต่กรณี โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ผู้มี

คุณวุฒิ ความสามารถ การริเริ่ม ความชัดเจนความรับผิดชอบ สมรรถภาพในการปฏิบัติงานความเหมาะสมกับ

ตําแหน่งหรือเป็นไปตามความต้องการของสหกรณ์โดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 13

ข้อ 11 ตําแหน่งรองผู้จัดการและหรือตําแหน่งอื่นใดตามข้อ 6 ให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้

ความสามารถประสบการณ์ด้านสหกรณ์ ซึ่งมีความเหมาะสมกับตําแหน่งที่จะแต่งตั้งหลักเกณฑ์และวิธีการให้

คณะกรรมการดําเนินการประกาศกําหนด และถือเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับนี้ ดังนี้

(1) รองผู้จัดการ จะต้องได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีตาม

สาขาที่สหกรณ์ต้องการ และต้องเป็นหัวหน้าฝ่ายของสหกรณ์น้ีต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่าสามปี จนถึงวันท่ีประกาศ

รับสมัคร หรือมีประสบการณ์การทํางานตามท่ีสหกรณ์กําหนดอย่างน้อยสามปี

(2) หัวหน้าฝ่าย จะต้องได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีตาม

สาขาที่สหกรณ์ต้องการ และต้องมีประสบการณ์การทํางานตามที่สหกรณ์กําหนดอย่างน้อยสามปี

(3) เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ จะต้องได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาชีพตามความ

ต้องการของสหกรณ์

การเล่ือนให้ขึ้นดํารงตําแหน่ง หรือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่ายจะให้

ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นตํ่าของตําแหน่งจะแต่งตั้งหรือเลื่อนขึ้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ดําเนินการ แต่ถ้าผู้น้ันได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ําของตําแหน่งท่ีจะเลื่อนหรือแต่งต้ังในตําแหน่งใหม่ก็ให้ได้รับ

ค่าจ้างเท่าเดิมท่ีตนได้รับก่อนการเลือ่นหรอืแต่งตั้งหรือคณะกรรมการดําเนนิการอาจพิจารณากําหนดค่าจ้างข้ันต่ํา

/ในแตล่ะตาํแหนง่ก็ได.้..
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ในแต่ละตําแหน่งก็ได้ โดยคํานึงถึงคุณลักษณะพิเศษ ความรู้ ความชํานาญ ความสามารถพิเศษ หลักเกณฑ์และ

วธิกีารในการแต่งตัง้และเลื่อนใหข้ึ้นดํารงตําแหนง่ให้เปน็ไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการจะประกาศกําหนด

ในกรณีที่ปริมาณงานของสหกรณ์มีปริมาณมากหรือมีการขยายกิจการหากมีเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ยังได้รับค่าจ้าง/ค่าตอบแทน และค่าอื่นใด ไม่เหมาะสมหรือมีการปรับอัตราค่าจ้าง/ค่าตอบแทน และค่า

อื่นใด ตามภาวะเศรษฐกิจ โดยคําแนะนําของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด คณะกรรมการ

ดําเนินการอาจพิจารณาปรับค่าจ้างให้สูงข้ึนได้ตามที่เห็นสมควร

ในระหว่างที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในสหกรณ์ภายหลังจากการ

บรรจุแต่งต้ังได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาปรับอัตราค่าจ้างให้เหมาะสมตามคุณวุฒิ

ท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังนี้เป็นไปตามหลักและวิธีการท่ีคณะกรรมการดําเนินการจะประกาศกําหนด

ข้อ 12 เม่ือสหกรณ์มีความจําเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าท่ีให้คณะกรรมการดําเนินการหรืออาจมอบหมาย

ให้ผู้จัดการจัดทําประกาศเชิญชวน หรือประกาศรับสมัคร คัดเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ท่ีกําหนดในระเบียบนี้

การรับสมัคร ให้คณะกรรมการดําเนินการหรือผู้ที่รับมอบหมายประกาศรับสมัครในวันก่อน

หน้าที่จะมีการรับสมัครโดยให้มีระยะเวลาในการรับสมัครอย่างน้อยสิบห้าวันทําการและปิดประกาศไว้ที่ทําการ

สหกรณ์สํานักงานใหญ่ สํานักงานสาขา (ถ้ามี) หรือสถานที่อื่นๆตามความเหมาะสมหรือลงประกาศในสิ่งพิมพ์

อื่นๆอย่างน้อยเจ็ดวัน ดังกล่าวสหกรณ์อาจจัดให้มีการรับสมัครโดยวิธีปกติ หรือโดยวิธีพิเศษก็ได้ การรับสมัคร

โดยวิธีพิเศษให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการจะประกาศกําหนดเป็นคราวๆ ไป ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับกับ

กรณีการเลื่อนตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีด้วย

ตําแหน่งใดท่ีมีการประกาศรับสมัครแต่ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัคร ให้สหกรณ์ขยายเวลาหรือ

ประกาศรับสมัครใหม่ หากปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครอีกให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาสรรหาตามความ

เหมาะสมหรือโดยวิธีพิเศษก็ได้

ข้อ 13 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์

(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 บริบูรณ์และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ในวันถัดจากวันประกาศรับสมัคร

(3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติงานได้หรือเป็นอุปสรรคสําคัญ ทํา

ให้ไม่อาจปฏิบัติงานได้ ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็น

โรคเรื้อน วัณโรค โรคเท้าช้างหรือติดยาเสพติดให้โทษ หรือพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอื่นๆตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการจะประกาศกําหนดเป็นคราว ๆ ไป

(4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี

(5) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือเป็นบุคคลล้มละลาย

(6) ไม่เป็นผู้ท่ีเคยถูกลงโทษให้ออกจากงานหรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของ

รัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกต้องโทษโดยคําพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็น

ความผิดที่เป็นลหุโทษหรือความผิดท่ีเกิดจากการกระทําโดยประมาท

/(8) ไม่เคยลาออก...
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(8) ไม่เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทําความผิดทางวินัยซึ่งอาจได้รับโทษไล่ออก

หรือ ให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษสําหรับเจ้าหน้าท่ี

(9) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการ

เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี

(10) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก

ตําแหน่งกรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542

ข้อ 14 ให้คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณากําหนดการวันรับสมัครคัดเลือกหรือ

สอบแข่งขัน หรือสอบบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้

ข้อ 15 ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการข้ึนคณะหน่ึงเพื่อทําหน้าที่

คัดเลือก บุคคลที่มีความเหมาะสมเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์โดยมีองค์ประกอบอย่างน้อยสามคน ในจํานวน

น้ีให้มีผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งที่ผู้จัดการมอบหมาย อย่างน้อยต้องดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้า

ฝ่าย เป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการคนหนึ่ง

คณะอนุกรรมการต้องจัดให้มีการทดสอบความเหมาะสมตามตําแหน่งที่สหกรณ์ต้องการจ้าง

อย่างน้อยต้องจัดให้มีการทดสอบดังต่อไปนี้

(1) ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับสหกรณ์และ

ระเบียบวิธีปฏิบัติงานของสหกรณ์

(2) วิชาความรู้ ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง

(3) วิชาความเหมาะสมในตําแหน่งโดยการสัมภาษณ์

ข้อ 16 ให้ประธานกรรมการประกาศผลการสอบคัดเลือกตามท่ีประธานอนุกรรมการเสนอ

และแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเรียงตามลําดับของคะแนนที่สอบได้เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ท้ังนี้การบรรจุ

แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้องเป็นไปตามอัตราที่สหกรณ์ประกาศรับสมัครเฉพาะคราวน้ัน หรืออาจใช้

บัญชีดังกล่าวบรรจุแต่งต้ังบุคคลเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ในตําแหน่งอื่นก็ได้ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ

เห็นสมควร

บัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันได้ให้มีกําหนดอายุสองปีหรือจนกว่าจะมีการ

ประกาศใหม่นับแต่วันที่ประกาศให้ผู้ที่รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่สหกรณ์มีความประสงค์จะ

รับสมัคร ในตําแหน่งใดๆ จะต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นการทดลองเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันภายหลังที่มี

การทดลองปฏิบัติงานไปแล้วสามสิบวันให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่งโดยมี

องค์ประกอบอย่างน้อยสามคนทําหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวในระหว่างการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่หากไม่ผ่านการประเมินให้ถือว่าให้ขาดจากความเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์นับแต่วันที่ทราบผลการ

ประเมิน โดยไม่ถือว่าได้เคยผ่านการเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ ทั้งน้ีสิทธิประโยชน์ใดๆที่เกิดขึ้นในวันก่อนหน้าท่ี

จะทราบผลการประเมินไม่กระทบกระเทือนต่อสิทธิประโยชน์ใดๆที่ผู้นั้นเคยได้รับไปแล้ว

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินและแบบประเมินให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

หรือผู้จัดการกําหนด

/หมวด 4 ...
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หมวด 4

การปฏิบัติหน้าท่ีแทนตําแหน่งเจ้าหน้าท่ี หรือผู้จัดการและการเปล่ียนตัวผู้จัดการ

ข้อ 17 กรณีที่มีตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ว่างลงหรือไม่มีผู้ปฏิบัติงานหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ประธานกรรมการมีอํานาจสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท่ีมีความเหมาะสมรักษาการแทนแต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อย

แปดสิบวันนับแต่วันที่ทราบว่าตําแหน่งดังกล่าวว่างลงหรือไม่มีผู้ปฏิบัติงานหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ แล้ว

ให้มีการคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีในตําแหน่งนั้นๆ

ข้อ 18 กรณีที่ มีการ เปลี่ ยนแปลงตัวผู้ จัดการหรือการรักษาการ แทนผู้ จัดการให้

คณะกรรมการดําเนินการจัดให้มีการสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาสินทรัพย์ของสหกรณ์ เพื่อ

ทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ด้วยก่อนท่ีจะมีการส่งมอบงาน

หมวด 5

สัญญาการจ้างงานและหลักประกันของเจ้าหน้าท่ี

ข้อ 19 ในการแต่งตั้งหรือบรรจุบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์จะต้องมีการทําข้อตกลงหรือสัญญาการจ้างงานเป็นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์กําหนด ทั้งนี้สัญญาการ

จ้างงานหรือข้อตกลงให้ถือเป็นสัญญาการจ้างงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ห้ามมิให้คณะกรรมการดําเนินการ หรือผู้จัดการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือ

หลักประกันความเสียหายในการทํางานจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สินอ่ืนหรือการคํ้า

ประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะสภาพของงานที่จะเข้าปฏิบัติงานต้องรับผิดชอบกับเงินหรือสินทรัพย์อื่นๆ

ของสหกรณ์ซึ่งอาจทําให้สหกรณ์เสียหาย สหกรณ์อาจเรียกรับหลักประกันดังกล่าวได้มูลค่าของหลักประกันให้

เป็นไป ตามข้อ 21

หลักประกันที่สหกรณ์อาจเรียกรับจากเจ้าหน้าที่เพื่อชดใช้ความเสียหายจากการที่เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติอันนอกเหนือจากวัตถุประสงค์หรือภายในขอบวัตถุประสงค์ของสหกรณ์หรือด้วยความ

ประมาท ความบกพร่อง ซึ่งยังผลให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายไม่ว่าจะเจตนาหรือไม่ก็ตาม เมื่อเจ้าหน้าที่พ้น

จากการเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือสัญญาประกันสิ้นสุดลง ให้สหกรณ์คืนหลักประกันพร้อมดอกเบี้ยตามท่ี

กฎหมายกําหนดให้แก่เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ดังกล่าวภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีเจ้าหน้าท่ีนั้นๆ พ้นจากตําแหน่งหรือ

สัญญาประกันสิ้นอายุลงหรือวันท่ีเจ้าหน้าที่ลาออกแล้วแต่กรณี ในกรณีที่สหกรณ์ไม่คืนหลักประกันที่เป็นเงิน

ภายในกําหนดระยะเวลาให้สหกรณ์เสียดอกเบี้ยให้แก่เจ้าหน้าท่ีนั้นในระหว่างเวลาผิดนัดร้อยละสิบห้าต่อปี

ข้อ 20 ตําแหน่งงานหรือลักษณะสภาพงานท่ีสหกรณ์อาจเรียกรับหลักประกันแก่เจ้าหน้าท่ี

สามารถกระทําได้ดังต่อไปนี้

(1) งานสมุห์บัญชี

(2) เจ้าหน้าที่เก็บเงินหรือจ่ายเงิน

(3) งานที่ทําหน้าที่ควบคุมเก็บรักษาท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุมีค่า

(4) งานดูแลทรัพย์สินของสหกรณ์

(5) งานติดตามเร่งรัดหนี้สิน

(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ

/(7) งานที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบ...
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(7) งานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับคลังสินค้า ซื้อขาย แลกเปลี่ยนทรัพย์ ให้เช่า

เช่าซื้อ กู้ยืม ฝากทรัพย์ รับจํานํา จํานอง รับโอนหรือรับจัดส่งเงินหรือการธนาคาร ทั้งนี้เฉพาะเจ้าหน้าท่ี

สหกรณ์ซ่ึงเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินท่ีว่านั้น

ข้อ 21 หลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายมีสามประเภท

(1) เงินสดจํานวนที่สามารถเรียกรับได้ต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวัน

โดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับ และหากจํานวนเงินหลักประกันที่รับไว้ลดลงเน่ืองจากได้นําไปชดใช้ความ

เสียหายที่เจ้าหน้าที่น้ันก่อให้เกิดความเสียหาย กรณีนี้จะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของหลักประกันด้วย

เมื่อวงเงินประกันลดลงสหกรณ์อาจเรียกรับเงินประกันเพ่ิมให้เท่ากับเงินประกันท่ีมีอยู่เดิมในวันก่อนหน้าที่จะ

ชดใช้ความเสียหาย

(2) ทรัพย์สินท่ีอาจเรียกเป็นหลักประกันได้ ได้แก่ สมุดเงินฝากประจําของธนาคาร

พาณิชย์ ธนาคารพาณิชย์เฉพาะกิจ หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารตาม (1)

(3) การค้ําประกันโดยบุคคล วงเงินค้ําประกันที่สหกรณ์อาจเรียกรับจากบุคคลเพื่อ

เป็นหลักประกันในความรับผิดชอบต่อความเสียหายไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่

เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์นั้นได้รับโดยสหกรณ์ต้องจัดทําหนังสือสัญญาคํ้าประกันเป็นสามฉบับไว้ที่สหกรณ์หนึ่ง

ฉบับ มอบให้ผู้คํ้าประกันหนึ่งฉบับ และมอบให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์หนึ่งฉบับ

ข้อ 22 ให้สหกรณ์นําหลักประกันเงินตาม ข้อ 21(1) ฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์ หรือสถาบัน

การเงินอ่ืน โดยจัดให้มีบัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่สหกรณ์แต่ละคนและให้แจ้งช่ือธนาคารพาณิชย์ สถาบัน

การเงินอ่ืน ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ทราบ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันท่ีรับเงินประกัน

ค่าใช้จ่ายใดๆท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามวรรคหนึ่งให้เป็นความรับผิดชอบของสหกรณ์

ข้อ 23 ในกรณีท่ีสหกรณ์รับหลักประกันตามข้อ 21(1) (2) และ (3) รวมกัน เม่ือคํานวณ

มูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องมีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่

เจ้าหน้าที่สหกรณ์นั้นได้รับ

คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้ผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับมอบหมายจัดให้มีการ

ทบทวนฐานะของผู้ค้ําประกันและหลักประกันต่างๆทุกปีบัญชี เพ่ือให้ทราบว่าหลักประกันดังกล่าวมีเพียงพอ

ตามที่สหกรณ์กําหนดหรือไม่ และในกรณีที่หลักประกันบุคคลถึงแก่กรรมหรือ หลักประกันอื่นๆ มีฐานะ

เปลี่ยนแปลงท่ีลดลง ให้คณะกรรมการดําเนินการเรียกรับหลักประกันเพ่ิมเติม ให้ถูกต้องและเพียงพอตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสหกรณ์กําหนด

หมวด 6

การเล่ือนค่าจ้าง และเงินโบนัส

ข้อ 24 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ซ่ึงมีเวลาทํางานไม่น้อยกว่าแปดเดือนของรอบปีบัญชีมีสิทธิได้รับ

การพิจารณาเลื่อนค่าจ้างในรอบปีบัญชีนั้นหนึ่งครั้ง

การเลื่อนค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้เลื่อนได้ไม่เกินร้อยละสิบสองของค่าเฉล่ียในอัตรา

ค่าจ้างของเจ้าหน้าที่แต่ละคนและต้องอยู่ภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายสําหรับการเลื่อนค่าจ้างในปีบัญชีนั้น

ในปีบัญชีใด ถ้าเจ้าหน้าที่ ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนเงินเดือน แต่ผู้ น้ันจะต้องพ้นจาก

สหกรณ์ไปเพราะเหตุเกษียณอายุให้ผู้มีอํานาจสั่งเล่ือนเงินเดือนส่ังเล่ือนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการ

คํานวณบําเหน็จบํานาญในวันสิ้นปีบัญชีของปีที่พ้นจากสหกรณ์

/ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา...
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ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา กรณีที่เจ้าหน้าท่ีผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน ปฏิบัติงานไม่

น้อยกว่าแปดเดือน แต่ผู้น้ันถึงแก่ความตายก่อนภายในวันสิ้นปีบัญชี ให้ผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อน

เงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย

หลักเกณฑ์ วิธีการและคุณสมบัติของผู้ที่มีสิทธิเล่ือนค่าจ้างให้เป็นไปตามที่คณะอนุกรรมการ

พิจารณาเลื่อนค่าจ้างกําหนด คณะอนุกรรมการพิจารณาการเล่ือนค่าจ้างดังกล่าวให้ประธานแต่งตั้งจาก

กรรมการในคณะกรรมการดําเนินการอย่างน้อยสองคน และให้ผู้จัดการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ

ข้อ 25 คณะอนุกรรมการ ตามข้อ 24 มีอํานาจเสนอเลื่อนค่าจ้างของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ซ่ึงมี

ตําแหน่งต่ํากว่าผู้จัดการ ในการเสนอขอเลื่อนค่าจ้างนั้นให้พิจารณาจากร้อยละของอัตราเงินเดือน

การเล่ือนค่าจ้างผู้จัดการต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ

ข้อ 26 เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่มีสิทธิได้รับการข้ึนค่าจ้างในรอบปีบัญชีที่ผ่านมานอกจากเป็นผู้ท่ีมี

ระยะเวลาปฏิบัติงานไม่ครบแปดเดือนในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา มีข้อบกพร่องในการปฏบิัติงานท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อสหกรณ์หรือกระทําการอันเป็นการนอกวัตถุประสงค์ตามข้อบังคับสหกรณ์ และมีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

(1) มีวันลาเกินสามสิบวัน เว้นแต่

(ก) ลาป่วยที่ต้องใช้ระยะเวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน คราว

เดียวกันหรือหลายคราว รวมกันปีหนึ่งไม่เกินสามสิบวัน

(ข) ลาอุปสมบทไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน

(ค) ลาป่วยท่ีเกิดจากการทํางานให้สหกรณ์

(ง) ลาคลอดบุตรหรือลาเลี้ยงดูบุตรท่ีเกิดจากการคลอดบุตรครรภ์หน่ึงไม่เกินเก้า

สิบแปดวัน

(จ) ลาเพ่ือไปเข้ารับการฝึกหรือการระดมพล การฝึกทบทวน ตามกฎหมายว่าด้วย

การรับราชการทหารไม่เกินเก้าสิบวัน

(ฉ) ลาเพื่อกิจธุระอันจําเป็นไม่เกินปีละสิบห้าวันทํางาน

การลาตาม (1) ให้นับรวมวันหยุดท่ีมีในระหว่างวันลาด้วย

(2) ถูกลงโทษทางวินัยเว้นแต่ถูกลงโทษภาคทัณฑ์

ข้อ 27 เม่ือสิ้นปีทางบัญชีในรอบปีบัญชีหนึ่ง สหกรณ์อาจจัดสรรผลกําไรเป็นเงินโบนัสให้แก่

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในรอบปีบัญชีนั้นตามข้อบังคับของสหกรณ์

คณะอนุกรรมการพิจารณาการเล่ือนค่าจ้างมีหน้าที่กําหนดจํานวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์แต่ละคน ตามสัดส่วนของระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบปีบัญชี

คณะกรรมการดําเนินการทรงไว้ซ่ึงสิทธิที่จะจ่ายโบนัสให้แก่เจ้าหน้าที่เต็มจํานวนหรือเพียง

บางส่วน หากปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่บ่อยคร้ัง ทั้งไม่พยายามปรับปรุง

วิธีการทํางานหรือแก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด หรือลาหยุดเกินกําหนดระยะเวลาตามข้อ 26 และไม่อุทิศ

เวลาให้แก่สหกรณ์

หมวด 7

วันเวลาทํางานปกติและเวลาพักและวันหยุด

ข้อ 28 วันทํางานปกติ สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทํางานสัปดาห์ละห้าวันต้ังแต่วันจันทร์ถึง

วันศุกร์วันหยุดประจําสัปดาห์ให้มีจํานวนสัปดาห์ละ สองวันคือวันเสาร์และวันอาทิตย์

/ข้อ 29 วันหยุดตามประเพณี...
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ข้อ 29 วันหยุดตามประเพณีและวันหยุดนักขัตฤกษ์ สหกรณ์กําหนดให้มีวันหยุด ดังนี้

(1) วันข้ึนปีใหม่

(2) วันมาฆบูชา

(3) วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟา้จุฬาโลกมหาราช และวันท่ีระลกึมหาจักรีบรมราชวงศ์

(4) วันสงกรานต์

(5) วันแรงงานแห่งชาติ

(6) วันฉัตรมงคล

(7) วันรัฐพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ

(8) วันวิสาขบูชา

(9) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี

(10) วันอาสาฬบูชา

(11) วันเข้าพรรษา

(12) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

(13) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ

(14) วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช

(15) วันปิยมหาราช

(16) วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ (วันท่ี 5 ธันวาคม)

(17) วันรัฐธรรมนูญ

(18) วันส้ินปีเก่า

(19) วันหยุดราชการอ่ืนๆ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีประกาศให้เป็นวันหยุดพิเศษ

ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีและวันหยุดนักขัตฤกษ์ วันใดตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์

ให้นับวันทํางานปกติในวันถัดไปจากวันหยุดตามประเพณีนั้นเป็นวันหยุดตามประเพณี และหากมีความจําเป็น

สหกรณ์อาจยกเลิกหรือประกาศเป็นวันหยุดพิเศษได้เป็นคราวๆ ไป

ข้อ 30 สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าท่ีทํางานวันละ 7 ชั่วโมง ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.

สหกรณ์กําหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างทํางานปกติเวลา 12.00 - 13.00 น. ในกรณีที่

สหกรณ์และเจ้าหน้าที่ตกลงกําหนดเวลาทํางานและเวลาพักระหว่างทํางานปกติเป็นอย่างอื่นก็ย่อมกระทําได้

โดยกําหนดระยะเวลาทํางานไม่เกินเจ็ดช่ัวโมง และเวลาพักต้องไม่น้อยกว่าหน่ึงช่ัวโมง ทั้งน้ีต้องไม่กระทบต่อ

การบริการลูกค้าของสหกรณ์เยี่ยงท่ีวิญญูชนพึงปฏิบัติ

สําหรับการทํางานล่วงเวลาให้มีการหยุดพักงานหนึ่งคร้ังไม่เกินย่ีสิบนาที และให้ใช้บังคับ

สําหรับการทํางานในวันหยุดด้วย

ข้อ 31 วันหยุดพักผ่อนประจําปี กําหนดให้ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ท่ีทํางานครบหน่ึง

ปีมีสิทธิหยุดพักผ่อนประจําปีได้ จํานวนสิบวัน

กรณีเจ้าหน้าท่ีทํางานไม่ครบปีให้มีสิทธิหยุดพักผ่อนได้ตามสัดส่วนของระยะเวลาตามปีปฏิทิน

วันหยุดพักผ่อนประจําปีดังกล่าวหากไม่มีการใช้สิทธิ สามารถสะสมวันและเลื่อนวันหยุด

พักผ่อนประจําปีที่ยังไม่ได้หยุดในปีนั้นรวมเข้าสมทบในปีถัดไปได้ แต่เมื่อสมทบกันแล้วต้องไม่เกินยี่สิบวัน

/วันหยุดพักผ่อนประจําปี...
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วันหยุดพักผ่อนประจําปีของเจ้าหน้าที่ไม่ผูกพันต่อการพิจารณาเล่ือนค่าจ้างประจําปีหรือการ

จ่ายโบนัสประจําปีแก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

หมวด 8

การทํางานล่วงเวลาและการทํางานในวันหยุด

ข้อ 32 ในกรณีที่สหกรณ์มีความจําเป็นเร่งด่วนที่จะต้องทํางานติดต่อกันไปอย่างต่อเนื่อง

สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่ทํางานล่วงเวลาในวันทํางานปกติหรือทํางานในวันหยุด รวมถึงทํางานล่วงเวลาใน

วันหยุดได้ตามความจําเป็นหากไม่มีการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องอาจสร้างความเสียหายให้แก่สหกรณ์ กรณีมี

เหตุผลและความจําเป็นท่ีต้องปฏิบัติงานล่วงเวลาและในวันหยุด เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต้องให้ความร่วมมือใน

การทํางานดังกล่าว โดยถือเสมือนว่าเป็นการทํางานในวันทํางานปกติ ทั้งน้ีประธานกรรมการจะประกาศ

กําหนดให้เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหน้าตามกฎหมายกําหนด

ข้อ 33 ในกรณีท่ีสหกรณ์จําเป็นต้องทํางานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าท่ี

ทํางานล่วงเวลา หรือทํางานในวันหยุดประจําสัปดาห์วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดพิเศษใด ๆ เป็นคร้ัง

คราวเท่าที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งนี้สหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่สมัครใจทํางานล่วงเวลา หรือทํางานใน

วันหยุดได้ไม่เกินสามสิบหกชั่วโมงต่อหนึ่งสัปดาห์

ข้อ 34 สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาสําหรับการทํางานล่วงเวลาในวันทํางานปกติในอัตรา

หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันทํางานตามช่ัวโมงท่ีทํา

สําหรับการทํางานในวันหยุดสหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้าง

ต่อช่ัวโมงในวันทํางานตามช่ัวโมงท่ีทํา

ส่วนการทํางานล่วงเวลาในวันหยุดสหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาในอัตราสามเท่าของอัตราค่าจ้าง

ต่อช่ัวโมงในวันทํางานตามช่ัวโมงท่ีทํา

ข้อ 35 กรณีสหกรณ์เรียกเจ้าหน้าท่ีอยู่ระหว่างใช้สิทธิการลามาปฏิบัติงาน สหกรณ์จะจ่าย

ค่าล่วงเวลาเพิ่มให้อีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทํางานตามชั่วโมงท่ีทํา

ข้อ 36 สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาในวันทํางานและค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ในกรณีดังต่อไปนี้

(1) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการแทนสหกรณ์เกี่ยวกับการจ้าง การลดค่าจ้าง

หรือการเลิกจ้าง

(2) เจ้าหน้าทีท่ี่ถูกกําหนดให้ทํางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพงานที่ต้องออกไปทํางานนอก

สถานที่และโดยลักษณะของสภาพงานไม่อาจกําหนดเวลางานท่ีจะทําได้เป็นการแน่นอน

(3) เจ้าหน้าที่ท่ีถูกกําหนดให้อยู่เวรยามดูแลสถานท่ีหรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว

ข้อ 37 การจ่ายค่าจ้างในวันลา สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาที่ถูกต้องตามระเบียบ วิธีปฏิบัติ

ของสหกรณ์ ดังนี้

(1) วันลาป่วยจะจ่ายตามจํานวนวันท่ีเจ้าหน้าที่ป่วยจริงแต่ไม่เกินสามสิบวันต่อปี

กรณีเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ลาป่วยเพ่ือรักษาตัวเม่ือมีอาการป่วยต่อเนื่อง โดยปีหนึ่งให้

ได้รับค่าจ้างเต็มไม่เกินหกสิบวัน ในกรณีท่ีป่วยเพราะประสบอันตรายอันเนื่องมาจากทํางานให้สหกรณ์หรืออยู่

ในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีจะลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างเต็มได้ตลอดเวลาท่ีรักษาตัวแต่ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน

/(2) วันลาทําหมัน...
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(2) วันลาทําหมันจะจ่ายตามจํานวนวันท่ีแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง กําหนดและออก

ใบรับรองแพทย์ให้เจ้าหน้าท่ีหยุดงาน

(3) วันลาคลอดบุตรจะจ่ายตามจํานวนวันที่ลาแต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน

(4) วันลากิจจะจ่ายตามจํานวนวันท่ีสหกรณ์ให้ลาแต่ไม่เกินสิบห้าวันทํางานต่อปี

(5) วันลาอุปสมบทตามจํานวนวันท่ีลาแต่ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน

(6) วันลาเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจญ์ ตามจํานวนวันท่ีลาแต่ไม่เกินสามสิบวันต่อปี

(7) วนัลาเพื่อฝกึความพรั่งพร้อมทหารจะจ่ายตามจํานวนวนัจรงิ ตามท่ีกระทรวงกลาโหม

มีหมายเรียกระดมพล ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

(8) วันลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ด้านสหกรณ์ตามจํานวนวันท่ีสหกรณ์

อนุญาตแต่ไม่เกินสิบห้าวันต่อปี

ข้อ 38 สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าท่ี โดยจะจ่ายในวันทําการก่อนวันสิ้น

เดือนหนึ่งวัน

สหกรณ์กําหนดให้มีการจ่ายเงินประเภทอื่นให้แก่เจ้าหน้าท่ีตามท่ีจะตกลงกัน ในกรณีที่วันจ่าย

ค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงานให้เลื่อนจ่ายก่อนวันหยุดงาน

สหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินท่ีสหกรณ์กําหนด

หมวด 9

วันลาและหลักวิธีปฏิบัติในการลา

ข้อ 39 เจ้าหน้าที่มีสิทธิในการลาหยุดได้ดังนี้

(1) การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยเท่าที่ได้ป่วยจริง แต่ไม่เกินสามสิบวันต่อปี

การประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่จนไม่

สามารถปฏิบัติงานได้ตามปกติ ไม่ให้ถือเป็นวันลาป่วย แต่ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน

(2) วันลาทําหมัน ลาได้ตามจํานวนวันท่ีแพทย์แผนปัจจบุันชัน้หนึ่งกําหนดและออกใบรับรอง

(3) การลาคลอดบุตรเจ้าหน้าท่ีหญิงมีสิทธิลาคลอดบุตรครรภ์หนึ่งได้ไม่เกินเก้าสิบแปดวัน

วันลาคลอดบุตรตามข้อนี้ให้หมายความรวมถึงวันลาเพ่ือตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย

(4) การลากิจ เพื่อกิจธุระจําเป็นได้ไม่เกิน สิบห้าวันต่อปี การลากิจเพื่อกิจธุระจําเป็น

(5) จะต้องมีความจําเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น

(6) การลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อรับราชการ

ทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหารตามกฎหมายว่า

ด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ทางกระทรวงกลาโหมกําหนด

(7) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ให้เจ้าหน้าที่ มีสิทธิการลาเพ่ือพัฒนาความรู้

ได้ปีหนึ่งไม่เกินสามสิบวันในกรณีดังนี้

(ก) เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่มทักษะความ

เชี่ยวชาญเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน

(ข) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดให้มีหรืออนุญาตให้จัดขึ้น แต่ไม่รวมถึง

การลาไปศึกษาต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความประสงค์จะลาในกรณีนี้ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน เม่ือสหกรณ์

อนุญาตแลว้ จงึจะหยุดงานเพื่อการดังกล่าวได้

/ข้อ 40 หลกัเกณฑ์การลา...
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ข้อ 40 หลักเกณฑ์การลา

(1) การลาป่วย เจ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าโดยยื่นใบลาป่วยตามแบบที่สหกรณ์

กําหนด ต่อผู้จัดการ กรณีผู้จัดการลาป่วยให้ยื่นต่อประธานกรรมการ พร้อมด้วยหลักฐาน (ถ้ามี) กรณีเจ็บป่วย

กะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติงานตามแบบใบลาที่สหกรณ์

กําหนดต่อผู้จัดการ กรณีผู้จัดการลาป่วยให้ยื่นใบลาป่วยต่อประธานกรรมการ

การลาป่วยตั้งแต่สามวันทําการเป็นต้นไปจะต้องย่ืนใบลาท่ีมีใบรับรองแพทย์แผน

ปัจจุบันชั้นหนึ่งจากสถานพยาบาลท่ีเข้ารับการรักษาประกอบใบลา การใช้สิทธิการลาโดยรู้อยู่แล้วว่าตนเอง

ไม่ได้เจ็บป่วยสหกรณ์ถือว่าเป็นการใช้สิทธิโดยไม่สุจริต อาจต้องรับผิดทางวินัย

(2) การลาทําหมันต้องยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์กําหนดล่วงหน้าต่อผู้จัดการหรือ

กรรมการดําเนินการที่ได้รับมอบหมาย และเมื่อการทําหมันส้ินสุดลง ให้เจ้าหน้าท่ีแสดงใบรับรองแพทย์ แผน

ปัจจุบันชั้นหนึ่งประกอบใบลาด้วย

(3) การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าท่ีที่มีความประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรหรือ

การไปตรวจครรภ์ก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการ

ดําเนินการท่ีได้รับมอบหมายก่อนวันหยุดงานแล้วแต่กรณี

กรณีที่ไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะคลอดบุตรวันเวลาใด ภายหลังการคลอด

บุตรและไม่สามารถปฏิบัติงานได้เนื่องจากต้องเล้ียงดูบุตรในระยะแรกเกิด ให้เจ้าหน้าที่ย่ืนใบลาตามแบบที่

สหกรณ์กําหนดภายในสามวันทําการนับจากวันที่มาปฏิบัติงานเป็นวันแรกโดยย่ืนใบลาต่อผู้จัดการหรือ

กรรมการดําเนินการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี

(4) การลากิจ เจ้าหน้าท่ีตอ้งยื่นใบลาตามแบบท่ีสหกรณ์กําหนดต่อผูจ้ัดการก่อนวันท่ีจะลากิจ

กรณีไม่สามารถย่ืนใบลาได้ตามวรรคก่อน ให้เจ้าหน้าที่ผู้ น้ันแจ้งให้สหกรณ์ทราบ

ล่วงหน้า และให้ยื่นใบลาภายหลังมาปฏิบัติงานทันที

ผู้จัดการและกรรมการดําเนินการ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายทรงไว้ซึ่งสิทธิท่ีจะวินิจฉัยว่า

การลาดังกล่าวจะมีเหตุผลและสมเหตุผลหรือไม่ หากมีเหตุผลอันไม่สมควรหรือไม่สมเหตุผล สหกรณ์มีสิทธิท่ีจะ

ไม่อนุญาตให้หยุดงานได้และให้ถือว่ากรณีเป็นการขาดงานโดยไม่มีเหตุผลสมควร

(5) การลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับหมายเรียกจากกระทรวงกลาโหมเพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบ

ความพรั่งพร้อมทางทหารให้ย่ืนใบลาตามแบบที่สหกรณ์กําหนดล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึงวันก่อนที่จะมีเรียกระดม

พลต่อผู้จัดการหรือกรรมการดําเนินการท่ีได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเม่ือส้ินสุดจากการเรียกระดมพล

ดังกล่าวข้างต้นให้เจ้าหน้าท่ีผู้นั้นกลับมารายงานตัวต่อสหกรณ์ภายในสามวันนับจากวันสิ้นสุดการเรียกระดมพล

(6) การลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถหรือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีความประสงค์จะลาเพ่ือการเข้าฝึกอบรม ประชุม สัมมนา การชี้แจง การอภิปราย

หรือการแสดงความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับการแรงงานและสวัสดิการสังคม การเพิ่มทักษะการทํางาน หรือการวัดผล

การศึกษาท่ีทางราชการจัด หรืออนุญาตให้จัดขึ้น ต้องย่ืนใบลาต่อผู้จัดการหรือกรรมการดําเนินการที่ได้รับ

มอบหมาย ตามแบบที่สหกรณ์กําหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน โดยแสดงหลักฐานประกอบในการลาด้วย

การลาตามวรรคนี้สหกรณ์จะอนุญาตให้ลาได้ตามความจําเป็นโดยไม่เสียหายต่อการปฏิบัติหน้าที่ และความ

รับผิดชอบและงานของสหกรณ์และประโยชน์ที่สหกรณ์จะได้รับ สหกรณ์อาจไม่พิจารณาให้เจ้าหน้าที่ผู้ใดผู้หน่ึง

ลาได้ ในรอบปีเม่ือ
/(ก) สหกรณ์อนุญาตให้ลา...
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(ก) สหกรณ์อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

(ข) สหกรณ์อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่าแปดครั้ง

(ค) สหกรณ์มีความจําเป็นเร่งด่วนเก่ียวกับงานท่ีเจ้าหน้าที่นั้นรับผิดชอบหากอนุญาต

ให้ลาแล้วอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์

ข้อ 41 การคํานวณระยะเวลาการทํางานของเจ้าหน้าที่ให้นับวันหยุด วันลา วันท่ีสหกรณ์

อนุญาตให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ และวันท่ีสหกรณ์สั่งให้เจ้าหน้าท่ีหยุดงานเพื่อประโยชน์ของ

สหกรณ์ รวมเป็นระยะเวลาการทํางานของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ด้วย

หมวด 10

วินัยและการรักษาวินัย

ข้อ 42 เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์มีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและจรรยาบรรณโดยเคร่งครัดผู้ใดฝ่าฝืน

อาจต้องได้รับโทษตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้

วินัยซ่ึงเจ้าหน้าที่ต้องรักษาไว้ มีดังต่อไปนี้

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ

(2) ต้องรักษาความลับและไม่กระทําการหรืองดเว้นกระทําการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อ

สหกรณ์

(3) ต้องให้การต้อนรับ คําช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้มา

ติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยไม่ชักช้า ท้ังต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป

ห้ามมิให้ดูถูกเหยียดหยามต่อบุคคลใด ๆ

(4) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ และงดเว้นการกระทําท่ีอาจเป็นการขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ของสหกรณ์

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เอาใจใส่และระมัดระวังผลประโยชน์

ของสหกรณ์

(6) ไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา

(7) ต้องอุทิศเวลาให้กับกิจการของสหกรณ์

(8) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ คําส่ังของสหกรณ์

(9) ต้องไม่กระทําการอันเป็นการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน

(10) ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นช่ือว่าประพฤติช่ัว การเสพสุราจนไม่สามารถครองสติได้

เล่นการพนัน มีหน้ีสินล้นพ้นตัว มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่อาจให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติศักด์ิของ

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์

(11) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ รักษาความสามัคคีและต้องไม่

กระทําการใดๆ อันอาจก่อให้เกิดการแตกความสามัคคี

(12) ต้องร่วมมือหรือประสานการดําเนินงานกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการดําเนิน

กิจการของสหกรณ์

(13) ต้องเชื่อฟังคําส่ังและปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด

(14) ต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา บันทึกเวลาทํางานตามท่ีสหกรณ์กําหนด

(15) ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบว่าด้วยการปลอดภัยในการทํางาน ตามกฎหมายแรงงาน

/(16) เป็นหน้าที.่..
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(16) เป็นหน้าที่ที่จะต้องร่วมกันดูแลรักษาอุปกรณ์การทํางาน เครื่องจักรต่างๆให้อยู่ใน

สภาพเรียบร้อย ใช้งานได้ปกติตามปกติวิสัยและระมัดระวังป้องกันทรัพย์สินของสหกรณ์มิให้เกิดความเสียหาย

(17) ต้องไม่ทะเลาะวิวาทหรือทําร้ายร่างกายหรือกระทําการอันเป็นการยั่วยุ ให้เกิด

การทะเลาะวิวาท

(18) ต้องไม่นําสิ่งผิดกฎหมายหรืออาวุธร้ายแรงเข้ามาในสหกรณ์

ข้อ 43 ผู้กระทําการฝ่าฝืนและไม่รักษาวินัยตามระเบียบนี้อาจได้รับโทษทางวินัย โทษทาง

วินัยมีห้าสถาน ดังต่อไปนี้

(1) ภาคทัณฑ์

(2) ตัดเงินเดือน

(3) พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง

(4) ให้ออก

(5) ไล่ออก

ข้อ 44 โทษทางวินัย ไล่ออก ให้ลงโทษผู้กระทําการ งดเว้นกระทําการในกรณี ดังต่อไปนี้

(1) เปิดเผยความลับหรือกระทําการอันเป็นปฏิปักษ์ต่อสหกรณ์

(2) ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกเว้นแต่ความผิดโดยประมาทและลหุโทษ

(3) ต้องคําพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย

(4) ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย

(5) ละทิ้งหน้าท่ีติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลสมควรเกินกว่าสิบห้าวัน

(6) กระทําการอันเป็นการประมาทเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายประพฤติช่ัว

(7) อย่างร้ายแรง

(8) ดูหม่ินเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์

ข้อ 45 โทษทางวินัย ให้ออกเป็นการกระทําความผิดเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย

แต่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง ให้ลงโทษให้ออกในการกระทําดังต่อไปนี้

(1) รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และแสดงความเห็นโดยไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา

(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ และคําสั่งของสหกรณ์

(3) ละทิ้งหน้าท่ีเกินความจําเป็นและโดยไม่มีเหตุอันสมควรพอเชื่อถือได้

(4) ประมาทเลินเล่อในการทํางานอย่างร้ายแรง

(5) ทะเลาะวิวาทกับเพื่อนร่วมงานเป็นเหตุให้สหกรณ์เสียหายอย่างร้ายแรง

(6) ประพฤติตนอันเป็นการไม่รักษาเกียรติศักดิ์ แห่งเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์

ข้อ 46 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหน้าท่ีสอบสวนกรณีมีการกล่าวหา

ว่าเจ้าหน้าท่ีกระทําความผิดทางวินัยโดยมีองค์ประกอบดังนี้

(1) กรรมการดําเนินการคนหนึ่งท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย

(2) เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่ดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าหัวหน้าฝ่ายสองคน

(3) เจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีผู้จัดการมอบหมายคนหนึ่งตามที่คณะกรรมการเห็นชอบ

(4) เจ้าหน้าที่คนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ

/ให้คณะอนุกรรมการ...
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ให้คณะอนุกรรมการดังกล่าวมีอํานาจหน้าที่สอบสวนผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทําการอันเป็น

ความผิดทางวินัยให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับต้ังแต่วันท่ีประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง และอาจขยายได้

ไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันครบกําหนด การขอขยายระยะเวลาให้ยื่นขอขยายเวลาต่อคณะกรรมการดําเนินการ

ข้อ 47 กรณีที่ผู้ถูกกล่าวหากระทําความผิดโดยชัดแจ้งประธานกรรมการอาจพิจารณาให้

ลงโทษไล่ออกโดยงดเว้นที่จะไม่ตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือสอบสวนตามความในข้อ 46 ก็ได้ ในความผิด

ดังต่อไปนี้

(1) ต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก

(2) ต้องคําพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลาย

(3) ทุจริตต่อหน้าท่ีและให้ถ้อยคําสารภาพต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร

(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควร

ข้อ 48 การพักงานเพื่อสอบสวนกรณีถูกกล่าวหาว่ามีการกระทําความผิดทางวินัยจะกระทํา

มิได้ เว้นแต่จะถูกกล่าวหาว่าได้กระทําผิดทางอาญาหรือถูกฟ้องในคดีอาญาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ สหกรณ์

ทรงสิทธิที่จะออกคําสั่ง พักงานเพื่อสอบสวนการกระทําความผิดเฉพาะทางวินัยได้

กรณีการส่ังพักงานเพื่อสอบสวนสหกรณ์จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ถูกพัก

งานทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสามวันทําการ ในวันก่อนหน้าท่ีจะมีการพักงาน และสหกรณ์จะจ่ายเงินเดือน

ค่าจ้างระหว่างที่ถูกพักงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ห้าสิบของค่าจ้างในวันทํางานปกติในวันก่อนหน้าการพักงานท่ีผู้

นั้นได้รับ หากมีการสอบสวนแล้วปรากฏว่าผู้ถูกพักงานเพื่อสอบสวนไม่มีความผิด สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับ

ค่าจ้างในวันทํางานปกติ พร้อมดอกเบี้ยตามที่กฎหมายกําหนด

ข้อ 49 กรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดทางวินัยและได้กระทํา

ความผิดจริงแต่มีโทษสถานเบาไม่ถึงไล่ออกและให้ออก ประธานกรรมการเห็นว่าหากมีเหตุอันควรลดหย่อน

โทษหรือเป็นความผิดเล็กน้อยอาจสั่งลดโทษหรืองดโทษโดยให้ว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ

การลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีคําสั่งเป็นหนังสือระบุความผิด กําหนด

ระยะเวลา พักงานและต้องแจ้งให้ผู้ถูกลงโทษทราบก่อนการพักงานล่วงหน้าอย่างน้อยเจ็ดวัน

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดรู้อยู่แล้วว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีการกระทําผิดทางวินัยแต่ไม่ดําเนินการ

ตักเตือนหรือเสนอความเห็นเพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระทําความผิด

ทางวินัยเช่นเดียวกัน

ข้อ 50 เ ม่ือประธานกรรมการได้สั่ งลงโทษแล้วต้องเสนอรายงานการสั่ งลงโทษต่อ

คณะกรรมการดําเนินการ หากคณะกรรมการดําเนินการเห็นว่าโทษท่ีลงโทษนั้นไม่เหมาะสม คณะกรรมการ

ดําเนินการมีอํานาจท่ีจะสั่งให้มีการเปลี่ยนแปลงคําสั่งดังกล่าวได้

ข้อ 51 การสั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทําความผิดทางวินัย หากผู้ถูกลงโทษเห็นว่าตนเอง

ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือเป็นโทษท่ีไม่เหมาะสม อาจยื่นอุทธรณ์คําสั่งลงโทษต่อคณะกรรมการดําเนินการ

ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับคําส่ังลงโทษเป็นหนังสือ

คณะกรรมการดําเนินการจะต้องพิจารณาการอุทธรณ์ให้เสร็จส้ินภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันท่ี

ได้รับทราบการอุทธรณ์ และหากเห็นเป็นการสมควรให้คงโทษเดิม ลดโทษ เพิ่มโทษหรือยกโทษ ก็ได้

/หมวด 11 ผู้จัดการ...
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หมวด 11

ผู้จัดการ

ข้อ 52 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือบุคคลทั่วไปที่มี

ความสุจริต มีความรู้ความสามารถเพื่อแต่งต้ังเป็นผู้จัดการ ในการจ้างผู้จัดการสหกรณ์ต้องกระทําเป็นหนังสือ

สัญญา คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์อาจเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานตามสมควรก็ได้

หลักประกันการทํางานที่สหกรณ์มีสิทธิเรียกหรือรับได้มีจํานวนมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของ

อัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ผู้จัดการได้รับอยู่ในวันที่สหกรณ์รับหลักประกัน โดยอาจเรียกรับเป็น เงินสด

ทรัพย์สิน หรือการค้ําประกันด้วยบุคคล สําหรับการเรียกรับหลักประกันหลายประเภทรวมกัน เม่ือคํานวณ

มูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยท่ีผู้จัดการ

ได้รับด้วย การเก็บรักษาหลักประกันและการคืนหลักประกันให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด

หนังสือสัญญาอย่างน้อยต้องกําหนดเง่ือนไขในการทํางานหรือในตําแหน่งหน้าท่ีของผู้จัดการ

ค่าจ้างตอบแทนการทํางานและกําหนดระยะเวลาจ้าง ทั้งน้ีคณะกรรมการดําเนินการต้องจัดให้มีแบบสัญญาจ้าง

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรและมีกําหนดระยะเวลาการจา้งไม่นอ้ยกว่าสี่ปี อันเป็นกําหนดระยะเวลาการจ้างท่ีแน่นอน

ข้อ 53 ผู้จัดการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้

(1) คุณสมบัติท่ัวไป

ก. มีสัญชาติไทย

ข. มีอายุไม่ต่ํากว่าสามสิบห้าปี ไม่เกินหกสิบปี หรือตามสัญญาจ้าง

ค. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นพระประมุข และศรัทธาต่อระบบสหกรณ์

ง. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ วิกลจริต

ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ

จ. ไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏ

อาการอันเป็นที่รังเกียจต่อสังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคสุราเร้ือรังหรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการ จะประกาศกําหนด

ฉ. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม

ช. ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัวหรือเป็นบุคคลล้มละลาย

ซ. ไม่เป็นผู้เคยถูกให้ออกจากสหกรณ์โดยได้กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง

ฌ.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายสหกรณ์

(2) คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

ก. เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ํากว่านี้ทางด้านเศรษฐศาสตร์

การบัญชี การบริหารธุรกิจ การสหกรณ์ กฎหมายและมีประสบการณ์การทํางานในกิจการที่เกี่ยวข้องกับการ

สหกรณ์ การบริหารการเงินหรือการธนาคารอย่างน้อยสามปี

ข. เป็นผู้ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและเคยดํารงตําแหน่งรองผู้จัดการ

สหกรณ์ มาแล้วไม่ต่ํากว่าห้าปี

/ข้อ 54 การสรรหาผู้จัดการสหกรณ์...
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ข้อ 54 การสรรหาผู้จัดการสหกรณ์ ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง

ไม่เกินห้าคนเพ่ือทําหน้าท่ีคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันสรรหาผู้จัดการสหกรณ์ ก่อนหน้าท่ี

ตําแหน่งผู้จัดการจะว่างลงหรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าวัน ประกอบด้วย กรรมการดําเนินการท่ี

ประธานมอบหมายคนหน่ึงเป็นประธานอนุกรรมการ และอนุกรรมการอื่นอีกสองคนจากกรรมการดําเนินการ

หรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ผู้ดํารงตําแหน่งไม่ตํ่ากว่ารองผู้จัดการสหกรณ์ ผู้แทนสมาชิกของสหกรณ์คนหน่ึงและให้

รองผู้จัดการ คนหนึ่งท่ีประธานกรรมการมอบหมายเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ

การสรรหาผู้จัดการสหกรณ์ให้คณะอนุกรรมการกําหนดแนวทางในการพิจารณาผู้ดํารง

ตําแหน่งผู้จัดการว่าจะใช้เกณฑ์ใดเป็นการพิจารณา หากใช้เกณฑ์ในการพิจารณามากกว่าหนึ่งเกณฑ์ขึ้นไป ต้อง

ระบุสัดส่วนของการให้คะแนนให้ชัดเจน และเรียงลําดับผู้ที่ได้คะแนนมากลดหลั่นกันลงมาจากมากไปหาน้อย

ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากันให้พิจารณาจากความรู้ความสามารถในเรื่องกฎหมายที่เก่ียวกับสหกรณ์และ

ข้อบังคับสหกรณ์

ในกรณีท่ีมีความจําเป็นสหกรณ์อาจใช้วิธีสรรหาโดยไม่นําความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับก็ได้

ตามที่คณะกรรมการดําเนินการจะเห็นสมควร การลงมติของคณะกรรมการดําเนินการในกรณีน้ีต้องใช้เสียงเห็น

ด้วยอย่างน้อยสามในสี่ของจํานวนคณะกรรมการดําเนินการท่ีมีอยู่ในขณะนั้น ท้ังนี้ภายใต้เง่ือนไข

(1) เม่ือมีผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสหกรณ์ต้องการจ้างแต่ไม่มีผู้สนใจมาสมัคร หรอืมาจํานวนนอ้ย

(2) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความสามารถและความชํานาญพิเศษให้คณะอนุกรรมการ

จัดทําประกาศเชิญชวนผู้ประสงค์จะเข้ารับการสรรหาเป็นผู้จัดการโดยต้องประกาศอย่างน้อยสิบวัน ณ ที่ทํา

การหรือสํานักงานใหญ่สหกรณ์หรือทางระบบคอมพิวเตอร์

ข้อ 55 ในประกาศเชิญชวนอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร

กําหนดระยะเวลารับสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร เกณฑ์การตัดสินและกําหนดระยะเวลาในการพิจารณา

ผลในการสรรหาโดยผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครจะต้องจัดทําวิสัยทัศน์ แผนงาน แนวทางการดําเนินงาน

เป้าหมายการดําเนินงาน เสนอประกอบการสมัครด้วย

ข้อ 56 การพิจารณาผลผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นผู้จัดการต้องแล้วเสร็จภายในกําหนดสี่สิบห้า

วันนับจากวันท่ีประกาศเชิญชวน

ให้ประธานอนุกรรมการรายงานผลการสรรหาไปยังคณะกรรมการดําเนินการ และหาก

คณะกรรมการดําเนินการไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่นให้ประธานกรรมการแต่งต้ังหรือประกาศผลการเป็นผู้ได้รับ

การสรรหาให้ดํารงตําแหน่งผู้จัดการ การแต่งตั้งผู้จัดการ ต้องให้ผู้จัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติงานใน

อํานาจหน้าท่ี

ข้อ 57 ให้นําความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 98 มาใช้บังคับกับอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

ของผูจ้ัดการ ให้นําความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 99 มาใช้บงัคับเก่ียวกับการพน้จากตําแหน่งของผู้จดัการ

ข้อ 58 ในกรณีที่ตําแหน่งผู้จัดการว่างลงหรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ หรือมีแต่

ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายรองผู้จัดการสหกรณ์คนใดคนหนึ่งตามท่ี

คณะกรรมการดําเนินการกําหนดไว้เป็นผู้รักษาการแทน

ข้อ 59 กําหนดระยะเวลาในการจ้างผู้จัดการ

สําหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ท่ีจะสมัครในตําแหน่งผู้จัดการ จะต้องลาออกจากตําแหน่งภายหลัง

จากที่ตนได้รับสรรหา โดยการจ้างจะมีกําหนดระยะเวลาไม่เกินสี่ปี และต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

จากคณะกรรมการดําเนินการทุกปี
/สําหรับบุคคลภายนอก...
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สําหรับบุคคลภายนอกท่ีจะสมัครในตําแหน่งผู้จัดการให้มีการจ้างคราวละไม่เกินสี่ปี และต้อง

ผ่านการประเมินผลจากคณะกรรมการดําเนินการทุกปี

หมวด 12

ว่าด้วยการร้องทุกข์และการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ในการใช้สิทธิตามกฎหมาย

ข้อ 60 การร้องทุกข์ หมายถึงการที่เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับความพึงพอใจ ความไม่เป็นธรรมอันเกิด

เนื่องจากการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชาไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสภาพการทํางาน การจ้าง การบังคับ

บัญชาสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีพึงมีพึงได้หรือการปฏิบัติงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีด้วยกัน และเจ้าหน้าท่ีนั้นได้เสนอ

เรื่องราวต่าง ๆ ท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมเพื่อให้สหกรณ์ได้ดําเนินการแก้ไขให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

เจ้าหน้าที่ และสหกรณ์ และทํางานได้อย่างมีความสุข

ข้อ 61 การร้องทุกข์ให้กระทําเป็นหนังสือเสนอต่อผู้จัดการหรือประธานกรรมการภายในเจ็ด

วันนับแต่วันท่ีเกิดข้อขัดแย้งหรือ ไม่ได้รับความเป็นธรรม

ข้อ 62 เมื่อผู้จัดการหรือประธานกรรมการดําเนินการได้รับหนังสือร้องทุกข์ ตามข้อ 60 แล้ว

ให้รายงานไปตามลําดับชั้นจนถึงคณะกรรมการดําเนินการ

กรรมการดําเนินการที่ได้รับมอบหมายอาจแต่งต้ังคณะทํางานเพื่อทําการสอบสวน และต้อง

ทําการสอบสวนและพิจารณาวินิจฉัยให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการดําเนินการ

มอบหมาย การชี้แจงทําความเข้าใจ การวินิจฉัยปัญหา การแจ้งผลการพิจารณาต่อผู้ร้องทุกข์ให้จัดทําเป็น

บันทึก โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบ

เมื่อดําเนินการสอบสวนแล้วให้คณะกรรมการดําเนินการ พิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้นเป็น

เรื่องท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการดําเนินการและคณะกรรมการดําเนินการสามารถแก้ไขปัญหาน้ันได้

ก็ให้ดําเนินการแก้ไขปัญหานั้นให้เสร็จสิ้นโดยเร็วแล้วแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ

หมวด 13

การส้ินสุดการจ้าง

ข้อ 63 การจ้างตามระเบียบนี้จะส้ินสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใดดังต่อไปนี้

(1) ตาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13

(4) อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือครบกําหนดตามสัญญาจ้าง

(5) เม่ือมีการเลิกจ้างตามสัญญาจ้างหรือข้อบังคับสหกรณ์

(6) ถูกลงโทษทางวินัยให้ออกหรือไล่ออก

ข้อ 64 กรณีการตายสหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินได้อื่นใดให้แก่ทายาทโดยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

หรือกฎหมายประกันสังคม

ข้อ 65 กรณีการลาออกของเจ้าหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ ที่ประสงค์จะลาออกย่ืนใบลาออกล่วงหน้า

ตามแบบที่สหกรณ์กําหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการดําเนินการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ย่ืนในวัน

หรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนน้ันและให้มีผลเมื่อถึงกําหนดวันจ่ายค่าจ้างเดือนถัดไปหรือให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน

/การลาออก...
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การลาออกของผู้จัดการท่ีฝ่าฝืนข้อบังคับและระเบียบในการลาซ่ึงทําให้สหกรณ์ได้รับความ

เสียหายสหกรณ์มีสิทธิที่จะหักเงินประกัน ค่าตอบแทนหรือเงินได้อื่นใดเพื่อชดใช้ความเสียหายดังกล่าวรวมถึง

อาจใช้สิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อให้ผู้จัดการหรือผู้คํ้าประกันชดใช้ความเสียหาย

สหกรณ์มีสิทธิที่จะหักเงินประกันหรือเงินได้อ่ืนใดท่ีผู้ลาออกยินยอมให้ชดใช้ หากการลาออก

ของเจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นการฝ่าฝืนระเบียบนี้และทําให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย

ข้อ 66 การเลิกจ้าง หมายถึงกรณีที่เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานและถูกประเมินว่าไม่ผ่านการ

ประเมินผล อันเนื่องมาจากการขาดคุณสมบัติในการทํางาน มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไม่เหมาะสมต่อการทํางาน

ยุบหน่วยงานเลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระทําความผิดอย่างหนึ่งอย่างใด หรือได้รับโทษทางวินัย ให้ออก

หรือไล่ออกโดยสหกรณ์ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยสามสิบวันของการจ่ายค่าตอบแทน เว้นแต่เป็นการ

เลิกจ้างโดยมีกําหนดระยะเวลาแน่นอน ในกรณีท่ีไม่สามารถบอกล่วงหน้าได้ให้สหกรณ์จ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่

เป็นเงินเท่ากับค่าจ้างที่เจ้าหน้าที่ควรได้รับนับแต่วันท่ีให้เจ้าหน้าที่ออกจากงานจนถึงวันท่ีการเลิกสัญญาจ้างมี

ผลโดยให้จ่ายในวันท่ีเจ้าหน้าท่ีออกจากงานแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า

การประเมินผลตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง

หรือหลายคณะทําหน้าที่ประเมินผล ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกปี องค์ประกอบให้เป็นไปตามท่ี

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

สหกรณ์จะแจ้งผลการเลิกจ้างเป็นหนังสือให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าของหนึ่งงวดการจ่าย

ค่าจ้าง เจ้าหน้าที่ท่ีกระทําความผิดจะไม่ได้รับค่าชดเชย

การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากปรากฏว่ามีการกําหนดเง่ือนไขระยะเวลาการจ้างไว้

เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดลงตามเง่ือนไขนั้นในสัญญาจ้าง

หมวด 14

ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ บําเหน็จ

ข้อ 67 สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ซ่ึงเลิกจ้างในกรณีดังต่อไปนี้

(1) เจ้าหน้าที่ท่ีทํางานมาแล้วติดต่อกันครบหน่ึงร้อยยี่สิบวัน แต่ยังไม่ครบหน่ึงปี ให้

จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างการทํางานสามสิบวันสุดท้ายสําหรับ

เจ้าหน้าที่ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

(2) เจ้าหน้าที่ท่ีทํางานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่เกินสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานเก้าสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับค่าจ้าง

ตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

(3) เจ้าหน้าที่ท่ีทํางานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่เกินหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสําหรับ

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

(4) เจ้าหน้าที่ท่ีทํางานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่เกินสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อัตราสุดท้ายสองร้อยส่ีสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่

ได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

(5) เจ้าหน้าที่ที่ทํางานติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่เกินยี่สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อัตราสุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสามร้อยวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ

ค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย
/(6) เจ้าหน้าที่ท่ีทํางานติดต่อกันครบ...
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(6) เจ้าหน้าที่ที่ทํางานติดต่อกันครบ ย่ีสิบปีขึ้นไปให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตรา

สุดท้ายส่ีร้อยวันหรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทํางานสี่ร้อยวันสุดท้าย สําหรับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับค่าจ้างตาม

ผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

อัตราค่าจ้างสุดท้ายตาม (1) ถึง (6) ให้คํานวณจากค่าจ้างเดือนสุดท้ายรวมกับเงินค่าตอบแทน

พิเศษประจําตําแหน่ง หรือเงินได้อ่ืนใดที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่เป็นประจําทุกเดือนจนถึงวันสุดท้ายของ

การเลิกจ้าง

ข้อ 68 สหกรณ์ต้องไม่จ่ายเงินชดเชยในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

(1) ลาออกเองโดยสมัครใจ

(2) ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทําความผิดทางอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์

(3) จงใจทําให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย

(4) ประมาทเลินเล่อทําให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง

(5) ฝ่าฝืนข้อบังคับในการทํางาน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติของสหกรณ์อยู่เป็นนิจและ

สหกรณ์ได้ทําหนังสือว่ากล่าวตักเตือนแล้ว หนังสือกล่าวตักเตือนมีผลใช้บังคับภายในกําหนดหนึ่งปี นับจาก

วันท่ีออกหนังสือตักเตือน

(6) ละทิ้งหน้าท่ีเกินกว่าสามวันติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หากการหยุดงาน

หรือการละทิ้งงานดังกล่าวตรงกับวันหยุดประจําสัปดาห์หรือวันหยุดตามประเพณีให้นับรวมวันหยุดที่ข้ันด้วย

(7) ต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่ความผิดโดยประมาทหรือลหุโทษ

ข้อ 69 ในกรณีที่สหกรณ์ประสงค์จะย้ายท่ีทําการไปตั้ง ณ สถานที่ใหม่หรือย้ายไปยังสถานท่ี

อ่ืน ให้สหกรณ์ปิดประกาศแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า โดยให้ปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ ที่ทําการของ

สหกรณ์ ท่ีเจ้าหน้าที่สามารถเห็นได้อย่างชัดเจนติดต่อกันเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า สามสิบวัน ก่อนวันย้ายสถานท่ี

ทําการและประกาศน้ันอย่างน้อยต้องมีข้อความชัดเจนเพียงพอท่ีจะเข้าใจได้ว่าเจ้าหน้าที่คนใดจะต้องถูกย้ายไป

สถานที่ใดและเม่ือใด

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่ปิดประกาศให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้าตามวรรคหนึ่ง ให้สหกรณ์

จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้แก่เจ้าหน้าที่ ที่ไม่ประสงค์จะไปทํางาน ณ สถานที่ทําการแห่ง

ใหม่เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวันหรือเท่ากับค่าจ้างของการทํางานสามสิบวันสุดท้ายสําหรับเจ้าหน้าท่ี

ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคํานวณเป็นหน่วย

หากเจ้าหน้าท่ีคนใดเห็นว่าการย้ายสถานที่ทําการดังกล่าวมีผลกระทบสําคัญต่อการ

ดํารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่หรือครอบครัวของเจ้าหน้าที่คนนั้นและไม่ประสงค์จะไปทํางาน ณ สถานท่ีทํา

การแห่งใหม่ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบเป็นหนังสือภายใน สามสิบวัน นับแต่วันที่ปิดประกาศหรือนับแต่วันที่ย้าย

สถานประกอบการในกรณีที่สหกรณ์มิได้ปิดประกาศตามวรรคหนึ่งและให้ถือว่าสัญญาจ้างส้ินสุดลงในวันท่ี

สหกรณ์ย้ายสถานท่ีทําการ โดยเจ้าหน้าท่ีมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชยท่ีเจ้าหน้าที่ พึง

จะได้รับตาม ข้อ 67 ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในเจ็ดวัน

นับแต่วันท่ีสัญญาจ้างสิ้นสุด

ข้อ 70 เจ้าหน้าที่ผู้ใดทํางานด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไปมี

สิทธิได้รับเงินบําเหน็จเม่ือออกจากงาน

/การคํานวณบําเหน็จ...
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การคํานวณบําเหน็จให้เอาค่าจ้างเดือนสุดท้ายรวมกับค่าตอบแทนพิเศษ เงินประจําตําแหน่ง

หรือเงินได้อ่ืนใดที่สหกรณ์จ่ายให้เป็นประจําทุกเดือนจนถึงวันสุดท้ายของการเลิกจ้างคูณด้วยจํานวนปีที่ทํางาน

ในสหกรณ์ เศษของจํานวนปีถ้าเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันให้นับเป็นหนึ่งปี หากไม่ถึงให้ปัดทิ้งไป

การคํานวณจํานวนปีท่ีทํางานให้นับต้ังแต่วันที่เข้าปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์จนถึง

วันท่ีผู้นั้นลาออก

การจ่ายเงินบําเหน็จ และค่าชดเชยพิเศษใช้หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายที่ไม่เหมือนกัน

เจ้าหน้าที่จึงมีสิทธิได้รับทั้งสองส่วนตามหลักเกณฑ์ของระเบียบนี้

กรณีที่เจ้าหน้าท่ีพ้นจากตําแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบําเหน็จให้แก่ทายาทโดย

ธรรม และสหกรณ์สงวนสิทธิในการจ่ายเงินดังกล่าวในกรณีที่เจ้าหน้าท่ีถูกไล่ออกหรือให้ออก

หมวด 15

การออกจากงาน

ข้อ 71 เจ้าหน้าที่ ผู้ใดประสงค์จะลาออกจากสหกรณ์ ให้ย่ืนหนังสือแสดงความจํานงต่อ

ผู้จัดการหรือกรรมการดําเนินการที่ได้รับมอบหมายล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวันเมื่อผู้จัดการหรือกรรมการ

ดําเนินการที่ได้รับมอบหมายได้รับหนังสือแล้ว ให้นําเสนอประธานกรรมการ เม่ือประธานกรรมการอนุญาตให้

ลาออกจึงถือว่ามีผลนับแต่วันท่ีประธานกรรมการอนุญาต

เจ้าหน้าท่ีท่ีขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 ให้ถือว่าออกจากงานตั้งแต่วันท่ีประธานกรรมการสั่งให้

ออกเจ้าหน้าท่ีผู้ใดมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ให้เป็นการ สิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง ยกเว้นตําแหน่งผู้จัดการ

ข้อ 72 ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจสั่งให้เลิกจ้าง

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างในกรณีดังต่อไปนี้

(1) เม่ือสหกรณ์ยุบตําแหน่งของผู้นั้นที่ดํารงตําแหน่งอยู่

(2) เม่ือมีเหตุที่สมควรท่ีทําให้ผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน หรือมีความ

บกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนืองๆ จนไม่อาจไว้วางใจให้ผู้นั้นปฏิบัติงานต่อไปได้

(3) เม่ือมีเหตุต้องมลทิน หรือมัวหมอง

(4) เม่ือรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา ถึงท่ีสุดให้จําคุก

การให้ออกจากงานเพราะขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 การเลิกจ้าง การลงโทษไล่ออก ให้ออก

สําหรับเจ้าหน้าท่ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินงาน

หมวด 16

การสวัสดิการ

ข้อ 73 การจัดสวัสดิการของสหกรณ์

(1) สวัสดิการที่อาจจัดให้มี ซึ่งไม่ใช่สวัสดิการอันจําเป็นที่กฎหมายบังคับให้สหกรณ์

ตอ้งจัดให้ลูกจา้งอาจได้แก่บริการรถรับส่งลูกจา้ง บริการช่วยผ่อนที่อยู่อาศัย จา่ยเงินช่วยค่าน้ําประปาและค่าไฟฟ้า

เงินช่วยเหลือบุตรศูนย์สุขภาพ หรือจัดบริการนันทนาการ หรือสวัสดิการอื่น ๆ ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ

ดําเนินการ

การจัดสวัสดิการตาม (1) คณะกรรมการดําเนินการอาจเป็นผู้เสนอเอง หรือสหกรณ์อาจตกลง

กับเจ้าหน้าท่ีและกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการหรือเจ้าหน้าที่เรียกร้องให้มีการจัดสวัสดิการร่วมกันโดยให้ทํา

เป็นประกาศสหกรณ์

/สวัสดิการเก่ียวกับสุขอนามัย...
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สวัสดิการเกี่ยวกับสุขอนามัย ได้แก่ น้ําสะอาดสําหรับดื่ม ห้องน้ําและห้องส้วมการปฐม

พยาบาลและการรักษาพยาบาล

สวัสดิการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานสหกรณ์ต้องมีหน้าที่ดําเนินการจัดอุปกรณ์หรือ

เครื่องป้องกันอันตรายจากการทํางานให้แก่เจ้าหน้าท่ี รวมถึงจัดหาทางออกฉุกเฉินอย่างน้อยหนึ่งช่องทาง

นอกเหนือจากช่องทางปกติ

ข้อ 74 ในกรณีที่สหกรณ์หากมีเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ห้าสิบคนข้ึนไปต้องจัดให้เจ้าหน้าที่เป็นสมาชิก

กองทุนสงเคราะห์เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน เว้นแต่หากสหกรณ์ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนสํารองเล้ียงชีพ หรือจัดให้มีการสงเคราะห์แก่เจ้าหน้าที่ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ออกจาก

งานหรือเสียชีวิต

ข้อ 75 สหกรณ์และเจ้าหน้าที่อาจตกลงร่วมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามกฎหมายว่า

ด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพด้วยความสมัครใจเพื่อให้ลูกจ้างมีเงินออมหรือเป็นหลักประกันแก่ครอบครัวกรณีท่ี

ลูกจ้างเสียชีวิต การจัดต้ังและการจดทะเบียน การบริหารกองทุน และสิทธิประโยชน์ให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

ว่าด้วยกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกําหนด

เจ้าหน้าที่มีหน้าที่ต้องนําเงินส่งสะสมให้แก่กองทุนสํารองเล้ียงชีพในอัตราร้อยละสองถึงร้อย

ละสิบห้าของเงินค่าจ้างท่ีได้รับจากสหกรณ์

สหกรณ์มีหน้าที่นําส่งเงินสมทบในอัตราไม่ตํ่ากว่าเงินสะสมของฝ่ายเจ้าหน้าที่แต่ไม่เกินร้อยละ

สิบห้าของค่าจ้างท่ีเจ้าหน้าที่ได้รับจากสหกรณ์

หมวด 17

หมวดเบ็ดเตล็ด

ข้อ 76 การยุติกิจการชั่วคราว ในกรณีท่ีสหกรณ์มีความจําเป็นต้องหยุดกิจการเป็นการ

ชั่วคราว เนื่องจากสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการหรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ หรือ

เหตุอื่นใด สหกรณ์จะแจ้งเหตุการณ์หยุดกิจการให้ทราบล่วงหน้าและจ่ายเงินในระหว่างการหยุดกิจการในอัตรา

ร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้าง

ข้อ 77 กฎ ระเบียบอ่ืน ๆ

(1) กฎ ระเบียบ คําสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใด ส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะ ให้ถือ

ว่าเป็นส่วนหน่ึงของระเบียบน้ีด้วย ทั้งน้ีรวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ําประกันและข้อตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจ้าง

(2) การใดที่ไม่ได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎมายคุ้มครองแรงงาน

(3) กฎ ระเบียบ คําส่ัง ใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

(4) ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบนี้ให้ประธาน

กรรมการเป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัยและเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้

ข้อ 78 การใช้บังคับ

(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้มีการ

ปฏิบัติอย่างถูกต้องเป็นหน้าท่ีของสหกรณ์ท่ีจะต้องมอบระเบียบนี้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกคนได้ศึกษา

/(2)เจ้าหน้าที่ทุกคน...
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(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะอ้างความไม่รู้ปฏิเสธความรับผิด สิทธิหน้าท่ีของตนตาม

ระเบียบนี้ไม่ได้ ทั้งนี้ให้หัวหน้าฝ่าย รองผู้จัดการ ผู้จัดการ และคณะกรรมการดําเนินการ ตามลําดับ กํากับดูแล

ให้เจ้าหน้าที่ทุกตําแหน่งปฏิบัติตามระเบียบนี้อย่างถูกต้องและเคร่งครัด

ข้อ 79 เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์จ้างในวันก่อนหน้าท่ีประกาศใช้ระเบียบน้ี และยังปฏิบัติงานอยู่ใน

วันท่ีระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือเป็นเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2565

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท)์

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
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