
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

ว่าด้วย การสนับสนุนการบริหารงานสหกรณ์

พ.ศ. 2568

................................

เพื่อให้การสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ด้านการ

พัฒนาธุรกิจ ซ่ึงมีเป้าประสงค์ท่ีจะพัฒนาสหกรณ์ต้นแบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด พ.ศ. 2565

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 ข้อ 81 (8) (22) ข้อ 114 (12) และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ชุดที่ 42 ครั้งที่ 9/2568

เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568 จึงได้กําหนดระเบียบ ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ว่าด้วย

การสนับสนุนการบริหารงานสหกรณ์ พ.ศ. 2568”

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ีประกาศเป็นต้นไป

ข้อ 3. ในระเบียบนี้

“สหกรณ”์ หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“คณะกรรมการดําเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนา

ชุมชน จํากัด

“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการบริหารความเปลี่ยนแปลง

คณะอนุกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะอนุกรรมการบริหารจัดการด้านการเงิน

“อนุกรรมการ” หมายความว่า บุคคลผู้ดํารงตําแหน่งในคณะอนุกรรมการบริหารความ

เปลี่ยนแปลง คณะอนุกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณะอนุกรรมการบริหารจัดการด้าน

การเงิน

“ท่ีปรึกษากรรมการ” หมายความว่า สมาชิก หรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิโดย

คณะกรรมการดําเนินการได้แต่งตั้งเป็นท่ีปรึกษาเพื่อให้ความเห็น แนะนํา สนับสนุนในการดําเนินงานทั่วไปของ

สหกรณ์

“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

/ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการ ...
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ข้อ 4. ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอํานาจตีความ และวินิจฉัย

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ คําวินิจฉัยของประธานกรรมการให้ถือเป็นท่ีสุด

หมวด 1

บทท่ัวไป

ข้อ 5. ในทุกรอบปีของการบริหารงานสหกรณ์ คณะกรรมการดําเนินการต้องแต่งต้ัง ผู้บริหาร

การเปล่ียนแปลง ผู้บริหารสารสนเทศและเทคโนโลยี และผู้บริหารการเงิน พร้อมด้วยคณะอนุกรรมการ

ข้อ 6. การดํารงตําแหน่ง ให้ผู้บริหารการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารสารสนเทศและเทคโนโลยี

และผู้บริหารการเงิน และคณะอนุกรรมการ สิ้นสุดวาระในการดํารงตําแหน่ง พร้อมกับคณะกรรมการ

ดําเนินการชุดท่ีแต่งตั้ง

ข้อ 7. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการ ให้มีการประชุมเดือนละหนึ่งครั้ง หรือตาม

ความเหมาะสม โดยให้ประธานคณะอนุกรรมการหรือเลขานุการเรียกประชุม ในการประชุมคณะอนุกรรมการ

ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด

การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของสหกรณ์

โดยอนุโลม

ข้อ 8. การพ้นจากตําแหน่งของผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสารสนเทศและเทคโนโลยี

และผู้บริหารการเงิน และอนุกรรมการ พ้นจากตําแหนง่ท้ังคณะหรอืรายบุคคล เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้

(1) ตาย

(2) ครบตามวาระ

(3) ลาออกโดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการ

(4) คณะกรรมการดําเนินการมีมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายบุคคล

ข้อ 9. หากตําแหน่งว่างก่อนถึงครบวาระ ในคณะอนุกรรมการนั้น ให้คณะกรรมการ

ดําเนินการแต่งตั้ง หรือพิจารณาตามความเหมาะสม

ข้อ 10. ให้ผู้บริหารการเปล่ียนแปลง ผู้บริหารสารสนเทศและเทคโนโลยี และผู้บริหาร

การเงิน และอนุกรรมการ มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่ พัก ค่าตอบแทน

ค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ว่าด้วย ค่าใช้จ่าย

ในการดําเนินกิจการและการปฏิบัติหน้าที่ให้สหกรณ์ พ.ศ. 2567

หมวด 2

ผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารสารสนเทศและเทคโนโลยี และผู้บริหารการเงิน

ข้อ 11. ผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) ให้แต่งต้ังจากที่ปรึกษา

ของคณะกรรมการ หรือกรรมการ โดยมีหน้าที่นําการเปลี่ยนแปลงสหกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางธุรกิจ

โครงสร้างองค์กร วัฒนธรรมองค์กร และเทคโนโลยี

/ข้อ 12. ผู้บริหารสารสนเทศ...



- 3 -

ข้อ 12. ผู้บริหารสารสนเทศและเทคโนโลยี (Chief Information Technology Officer :

CIO) ให้แต่งตั้งจากที่ปรึกษาของคณะกรรมการ หรือกรรมการ โดยมีหน้าที่ดูแลกลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยี

นวัตกรรม และการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์

ข้อ 13. ผู้บริหารการเงิน (Chief Financial Officer : CFO) ให้แต่งต้ังจากเหรัญญิก หรือกรรมการโดย

มีหน้าท่ีดูแลรับผดิชอบด้านการเงินและการบัญชขีองสหกรณ์ บริหารจัดการสุขภาพและกลยุทธ์ทางการเงิน

หมวด 3

คณะอนุกรรมการบรหิารความเปล่ียนแปลง

ข้อ 14. ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารความเปลี่ยนแปลงจํานวนไม่เกินสิบเอ็ดคน ประกอบด้วย

ผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงเป็นประธานคณะ พร้อมทั้งให้แต่งต้ังอนุกรรมการจาก กรรมการอย่างน้อยหน่ึงคน

และผู้มีความรู้ความสามารถ ด้านยุทธศาสตร์การเปล่ียนแปลง ด้านการสื่อสารและการมีส่วนร่วม ด้านการ

ฝึกอบรมและพัฒนา และด้านการประเมินและปรับปรุง ให้ผู้จัดการสหกรณ์เป็นเลขานุการคณะ และให้รอง

ผู้จัดการสายนโยบายและบริหาร พร้อมด้วยหัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิเป็นท่ี

ปรึกษาคณะอนกุรรมการบรหิารความเปลี่ยนแปลงก็ได้

ข้อ 15. คณะอนกุรรมการบรหิารความเปลี่ยนแปลง มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

(1) กําหนดทิศทาง กลยุทธ์ วางแผน กํากับดูแลและติดตามประเมินผลการบริหารแผน

ยุทธศาสตร์ 4 ปี และประจําปี

(2) บริหารจัดการทีมและพัฒนาทักษะบุคลากรสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาองค์กร

(3) ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแลการพัฒนาองค์กร ระบบการบริหารงานสหกรณ์ โครงสร้าง

กระบวนงาน ให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

(4) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

(5) ศึกษาติดตามแนวโน้มการพัฒนาองค์กรและธุรกิจสหกรณ์ นําเสนอเพื่อการเปล่ียนแปลง

การทํางานของสหกรณ์

(6) ส่ือสารและให้คําปรึกษาแก่กรรมการ รายงานผล และเสนอแนะด้านการพัฒนาองค์กร

และธุรกิจสหกรณ์เพื่อการตัดสินใจ

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

หมวด 4

คณะอนุกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อ 16. ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวนไม่เกินสิบสองคน

ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสารสนเทศและเทคโนโลยี เป็นประธานคณะ พร้อมทั้งให้แต่งตั้งอนุกรรมการจาก

กรรมการอย่างน้อยหนึ่งคน ผู้จัดการ และผู้มีความรู้ความสามารถ ด้านกลยุทธ์และนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศ ด้านพัฒนาระบบและบริการ ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านโครงสร้างพื้นฐานและความ

/ปลอดภัยไซเบอร.์..
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ปลอดภัยไซเบอร์ ด้านการบริหารความเสี่ยงและกฎหมายดิจิทัล พร้อมทั้งหัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

เลขานุการคณะ และให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทคหนึ่งคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิเป็นท่ี

ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศก็ได้

ข้อ 17. คณะอนุกรรมการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

(1) กําหนดทิศทาง กลยุทธ์ วางแผน และกํากับดูแลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนงบประมาณและแผนการจัดซ้ือจัดจ้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(2) บริหารจัดการทีมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรสหกรณ์

(3) กํากับดูแลและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

(4) กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนรองรับสถานการณ์

ฉุกเฉิน การควบคุมภายในส่วนการประเมินระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร รวมท้ังกฎหมาย และ

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศศึกษาติดตามแนวโน้มเทคโนโลยีและนําเสนอเพ่ือการ

ปรับปรุงระบบของสหกรณ์สื่อสารและให้คําปรึกษาแก่กรรมการ รายงานผล และเสนอแนะด้านสารสนเทศ

และเทคโนโลยีเพ่ือการตัดสินใจ

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

หมวด 5

คณะอนุกรรมการบริหารการจัดการด้านการเงิน

ข้อ 18. ให้มีคณะอนุกรรมการบริหารการจัดการด้านการเงินจํานวนไม่เกินเก้าคน ประกอบด้วย

ผู้บริหารการเงนิเป็นประธานคณะ พร้อมทั้งให้แต่งตัง้อนุกรรมการจากกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคน ผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย

การเงิน หวัหน้าฝา่ยบัญชี หัวหน้าฝา่ยนโยบาย และหัวหน้าฝ่ายสํานกังาน และให้รองผูจ้ัดการสายธรุกิจเป็นเลขานุการ

ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิเป็นท่ี

ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารการจัดการด้านการเงินก็ได้

ข้อ 19. คณะอนุกรรมการบริหารการจัดการด้านการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

(1) กําหนดทิศทาง กลยุทธ์ วางแผน รวมท้ังกํากับดูแลแผนธุรกิจ แผนงบประมาณ และ

แผนการใช้จ่ายของสหกรณ์

(2) ควบคุม ติดตามการดําเนินกิจกรรม ใช้จ่ายประสานข้อมูลและการทํางานร่วมกันระหว่าง

หน่วยท่ีเก่ียวข้องด้านการเงิน

(3) กํากับดูแลพัฒนาและส่งเสริมระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการเงิน(ประสานข้อมูล

ระหว่างฝ่ายที่เก่ียวข้อง)

(4) กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมทางการเงิน

(5) วิเคราะห์ประเมินผลการดําเนินงาน สถานะการเงิน และสุขภาพทางการเงินของสหกรณ์

นําเสนอกรรมการดําเนินการเพ่ือการปรับปรุงแผนการเงิน

/(6) สื่อสารและให้คําปรึกษา...
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(6) สื่อสารและให้คําปรึกษาแก่กรรมการ รายงานผล และเสนอแนะด้านสถานะการเงิน

นโยบายการเงิน การหาและใช้ไปของเงินทุน และสภาพคล่อง เพื่อการตัดสินใจ

(7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย

ประกาศ ณ วันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2568

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท)์

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
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