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ฉบับพิเศษ



	 สวสัดท่ีานสมาชกิ	สอ.พช.ทกุท่าน	จลุสารก้าวทนั	สอ.พช.ฉบบัพเิศษ	ประจ�าเดอืน	มกราคม	–	มนีาคม	พ.ศ.	2565	นี	้ 

เป็นฉบบัแรกหลงัการประชมุใหญ่สามญัประจ�าปี	2565	โดยสาระส�าคญัในฉบบันีม้ผีลการเลอืกตัง้กรรมการด�าเนนิการ

สหกรณ์ฯ	ชุดที่	39	ที่สมาชิกได้ลงคะแนนสรรหาให้เข้ามาท�าหน้าที่เป็นประธานและกรรมการด�าเนินการใหม่จ�านวน	

7	คน	สมทบกบักรรมการด�าเนินการเดมิอีก	8	คน	รวมเป็น	15	คน	และในปีนี	้สอ.พช.	ได้ประธานกรรมการคนใหม่แต่

เป็นคนเดมิทีส่มาชกิรูจ้กัด	ีคอื	น.ส.ขนฏิฐา	กาญจนรงัษนีนท์		พร้อมทัง้น�าเสนอนโยบายของกรรมการด�าเนนิการ	ชดุที	่39	 

นอกจากนี้	 ยังได้น�าเสนอ	นวัตกรรมผลงานของ	สอ.พช.	และสาระส�าคัญที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่

สามัญประจ�าปี	2565	ท่ีสมาชกิ	สอ.พช.ควรได้รบัทราบเพือ่ตดิตามและควบคมุการด�าเนนิงานของกรรมการด�าเนนิการ

และฝ่ายจัดการที่น�าโดย	ผจก.สหกรณ์	ให้เกิดความโปร่งใส	ด�าเนินงานให้บรรลุแผนธุรกิจประจ�าปีและเป็นประโยชน์

กับสมาชิกมากที่สุด	ขอเชิญสมาชิกทุกท่านได้อ่านในรายละเอียด	ต่อไป		

สาระส�คญั

ผลการเลอืกตัง้กรรมการ และผูส้อบบญัช ีจากทีป่ระชมุใหญ่สามญั

ประจ�ปี 2565

- คณะกรรมการดำ�เนนิการสหกรณ์ฯ ชดุำที ่39

- ผลการคดัำเลอืกผูส้อบบญัช ีประจ�ปี 2565 

นโยบายคณะกรรมการดำ�เนนิการสหกรณ์ ชดุำที ่39

งบแสดำงฐานะทางการเงนิ

การจดัำสรรก�ไรสทุธิ

งบประมาณและแผนงานโครงการ  ประจ�ปี 2565

งบประมาณรายจ่าย และแผนงานโครงการ ประจ�ปี 2565

ผลการประเมนิการประชมุใหญ่สามญั ประจ�ปี 2565 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

มมุสขุภาพ (การเงนิ)

ข่าวประชาสัมพนัธ์

QUESTION & ANSWER (ถามมา – ตอบไป)

โครงสร้างคณะกรรมการดำ�เนนิการสหกรณ์ ชดุำที ่39

คณะผูจ้ดัำท� 

จุลสำร ก้ำวทัน สอ.พช. ฉบับพิเศษ
ประจ�เดือน มกรำคม - มีนำคม พ.ศ. 2565

จุลสำรฉบับนี้มีอะไร
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 สำระส�คัญ
1. แจ้งผลกำรคดัเลอืกสหกรณ์ท่ีมีผลงำนดเีด่น ระดบัภำค ประจ�ปี 2564/2565 
	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	 โดยสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน	จ�ากัด	 ได้รับคัดเลือกให้เป็น	“สหกรณ์ดีเด่น	 
ระดับภาคกลาง	ประจ�าปี	2564”
 

2. แจ้งผลกำรจดัมำตรฐำนของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมกำรพฒันำชุมชน จ�กดั ประจ�ปี 2564 
จำกหน่วยงำนต่ำงๆ
	 2.1	การจัดมาตรฐานสหกรณ์	ของส�านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร	พื้นที่	2	ได้รับการจัดมาตรฐานสหกรณ์	
ในระดับ	“ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์”
	 2.2	การจัดมาตรฐานความมั่นคงทางการเงินของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย	จ�ากัด	 (ชสอ.)	 ได้รับการ
จัดมาตรฐานสหกรณ์	ในระดับ	“A”
	 2.3	การจัดมาตรฐานการควบคุมภายในของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน	จ�ากัด	 ได้รับการจัดมาตรฐาน
สหกรณ์	ในระดับ	“ดีมาก”
	 2.4	ได้รับคัดเลือกเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์คุณภาพมาตรฐานของ	ชสอ.	ประจ�าปี	2564	ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย	จ�ากัด

3. แจ้งผลกำรคดัเลอืกสมำชกิดเีด่น
	 โดยคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์	ได้เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกสมาชกิดีเด่นทีม่ส่ีวนร่วมในการพฒันาสหกรณ์ฯ	
ประจ�าปี	2564	จ�านวน	10	รางวลั	ดงันี	้
	 ระดับดีเด่น			 เงินรางวัล	10,000	บาท	พร้อมโล่รางวัล	ได้แก่
	 นางวนิดา		 แสงอรุณ			 สพจ.นราธิวาส
	 ระดับดี			 เงินรางวัล	6,000	บาท		พร้อมโล่รางวัล	ได้แก่
	 1.	นายสรรณ์ญา	กระสังข์			 สพจ.ระยอง
	 2.	นายธนกร	ตราครบุรี						 สพจ.ขอนแก่น
	 3.	นายธงชัย	คงสนิท	 ข้าราชการบ�านาญ	จ.สุโขทัย
	 ระดับชมเชย	 เงินรางวัล	3,000	บาท	พร้อมโล่รางวัล	ได้แก่
	 น.ส.	ปัทมา	สนธิทรัพย์						 ข้าราชการบ�านาญส่วนกลาง
	 น.ส.	ปริศนา	อ�่ามาลี		 ส�านักเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน
	 น.ส.ณัฐรวี	ตันธีรพลชัย					 สพจ.กาญจนบุรี
	 นายอับดุลนัสเซอร์	หะมิ			 สพจ.นราธิวาส
	 นายวิจิตร	แก้วกาหลง						 สพจ.ร้อยเอ็ด
	 นางทัศนีย์	ตันจริยภรณ์				 ส�านักพัฒนาทุนและองค์การเงินชุมชน

4. แจ้งผลกำรประกวดสือ่มำสคอต (Mascot) และค�ขวญั สอ.พช.
	 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์	 ได้เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกสมาชิกที่ได้รับการคัดเลือกผลงานในกิจกรรมการ
ประกวดสื่อมาสคอต	(Mascot)	และค�าขวัญ	สอ.พช.	ประจ�าปี	2564	ได้แก่
	 รางวัลชนะเลิศ		เงินรางวัล	5,000	บาท	พร้อมเกียรติบัตร
					นายอเนชา	พรหมมา		 สังกัด	กองการเจ้าหน้าที่	
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• คณะกรรมกำรด�เนนิกำรสหกรณ์ฯ ชดุท่ี 39 
 สหกรณ์ฯ	 ได้ส่งบัตรสรรหาให้กับสมาชิก	 จ�านวน	

9,570	บัตร	และมีบัตรส่งกลับคืน	จ�านวน	7,295	บัตร	 

สรุปการนับบัตรสรรหา	ดังนี้

	 บัตรดี	 จ�านวน	6,951	บัตร

	 บัตรเสีย	 จ�านวน	194	บัตร

	 บัตรยกเลิก	 จ�านวน	3	บัตร

	 ซองเปล่า	 จ�านวน	6	ซอง	

	 บัตรล่าช้า	 จ�านวน	138	ซอง

	 บัตรปีก่อน	 จ�านวน	3	บัตร

	 ทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ�าปี	2565	ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์	

ได้มมีตเิหน็ชอบผูท้ีไ่ด้รบัการสรรหาเป็นกรรมการด�าเนนิการ	

ประจ�าปี	2565	โดยมผีูท้ีไ่ด้รบัการสรรหาเป็นประธานกรรมการ	

จ�านวน	1	คน	และกรรมการ	จ�านวน	6	คน	ดงันี้

 ประธานกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ 

	 นางสาวขนิฏฐา	กาญจนรังษีนนท์

 กรรมการด�าเนินการสหกรณ์

	 1.	นางอัจฉราวรรณ	มณีขัติย์	 	 กรรมการ

	 2.	นายทรงพล	วิชัยขัทคะ		 	 กรรมการ

	 3.	นางรักใจ	กาญจนะวีระ	 	 กรรมการ

	 4.	นายปรีชา	กิตติสัตยกุล	 	 กรรมการ

	 5.	นางประภา	ปานนิตยกุล	 	 กรรมการ

	 6.	นายไพศาล	สุขปัญญา	 	 กรรมการ

ผลกำรเลือกตั้งกรรมกำร 
และผู้สอบบัญช ี
จากทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ�ปี 2565 

• คัดเลอืกผู้ตรวจสอบบญัชี ประจ�ปี 2565
	 ที่ ประชุมใหญ ่สามัญประจ� าป ี 	 2565	 ผ ่ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์	 ได้มีมติเห็นชอบ	 “บริษัท	 ส�านักบัญชี

ทองเอก	จ�ากัด	โดยนางสาวสุกัญญา	พัชรีกร	”	เป็นผู้สอบ

บัญชีสหกรณ์	ประจ�าปี	 2565	และก�าหนดค่าธรรมเนียม	

จ�านวน	130,000	บาท
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1.	 มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี	 ทันสมัยและมี

ธรรมาภิบาล	

2.	 บริหารกิจการสหกรณ์โดยยึดแผนยุทธศาสตร์และ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย

3.	 ส่งเสรมิการจดัการการเงนิของสมาชกิให้มคีวามมัน่คง

ด้วยการพึง่พาตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั

4.	 พัฒนาระบบบริหาร	บริการ	และสารสนเทศ	 ให้มี

ความรวดเร็ว	ถูกต้องและทั่วถึง

5.	 พฒันากรรมการ	คณะกรรมการบรหิารกลุม่	ตวัแทน

สหกรณ์	ผูแ้ทนสมาชกิ	สมาชกิ	และเจ้าหน้าทีส่หกรณ์

ให้มศีกัยภาพในการบรหิารและพฒันางานสหกรณ์	

6.	 ปรับปรุงกระบวนงานบริการและงานสนับสนุน	

ให้เข้าถึงง่าย	 ลดขั้นตอนสะดวก	คุ ้มค่าและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด

7.	 จัดสรรผลตอบแทน	 สิทธิประโยชน์	และสวัสดิการ

ให้สมาชิกอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม

นโยบำย
คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ ชุดำที่ 39 
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กำรจัดสรรก�ไรสุทธิ ปี 2564
รายละเอียด จ�านวน ร้อยละ

1.	สมาชิกโดยตรง 264,585,774.31 82.74

			-	เงินปันผล 217,893,817.00

			-	เงินเฉลี่ยคืน 46,691,957.31

2.	ผลประโยชน์ของสมาชิก 50,678,987.91 15.85

			-	ทุนส�ารอง 45,586,129.23

			-	ทุนสาธารณประโยชน์ 100,000.00

			-	ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 50,000.00

			-	กองทุนช่วยเหลือผู้ค�้าประกันเงินกู้สามัญ 400,000.00

			-	กองทุนสวัสดิการ 4,542,858.68

3.	กรรมการและเจ้าหน้าที่ 4,476,800.00 1.40

4.	สันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01

รวม 319,771,562.22

งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน
รายการ ปี	2564 ปี	2563

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,946,494,836.71 1,852,641,455.72

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,765,026,643.00 5,406,064,264.43

รวมสินทรัพย์ 7,711,521,479.71 7,258,705,720.15

หนี้สินและทุน

หนี้สินหมุนเวียน 3,020,646,834.20 2,814,952,454.14

หนี้สินไม่หมุนเวียน 10,625,564.62 12,618,817.62

รวมหนี้สิน 3,031,272,398.82 2,827,571,271.76

ทุนสหกรณ์ 4,680,249,080.89 4,431,134,448.39
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งบประมำณรำยจ่ำย แผนงำนโครงกำร  
และประมำณกำรรำยได ้
ประจ�ปี 2565

งบประมำณรำยจ่ำย และแผนงำนโครงกำร 
ประจ�ปี 2565
 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2565	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	ได้พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย	และ

แผนงานโครงการ	ประจ�าปี		2565	จ�านวน	50,505,919.00	บาท	รายละเอียดดังนี้

 

หมวดรายจ่าย จ�านวน

1.ค่าใช้สอย

		1.	เงินเดือน 9,872,230.00

		2.	ค่าตอบแทน 3,141,000.00

		3.	ค่าวัสดุ 524,000.00

		4.	ค่าใช้สอย 23,032,300.00

รวมค่าใช้สอย 36,569,530.00

2.	ครุภัณฑ์ 1,836,389.00

3.	งบกลาง 200,000.00

4.	โครงการ 11,900,000.00

รวม 50,505,919.00

ประมาณการก�าไรมีเป้าหมาย	

ประจ�าปี	2565		
จ�นวน 365,000,000.00 บำท

ประมาณการรายได้	

ประจ�าปี	2565
จ�นวน 455,838,000.00 บำท
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กำรประ เมิ นผลกำรประชุ ม ใหญ ่สำมัญ 
ประจ�ป ี  2565 ผ ่ำนสื่ออิ เล็กทรอนิกส ์ 
จ�แนกเป็น 3 ส่วน ดังนี้
	 ส่วนที่	1	ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ	

ประจ�าปี	2565	ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	

	 ส ่วน ท่ี 	 2 	 ความคิด เห็นหรือความพึงพอใจต ่อ

กิจกรรมการประชุมใหญ่สามัญ	ประจ�าปี	 2565	ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

	 ส่วนที่	3	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	 โดยกลุ่มเป้าหมายของการประเมินในครั้งน้ี	คือ	ผู้แทน

สมาชิก	กรรมการด�าเนินการ	สอ.พช.	และผู้สังเกตการณ์	

ของการประชุมใหญ่สามัญประจ�าป ี	 2565	 ผ ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์	จ�านวน	199	คน	และมีผู้ตอบแบบประเมิน	

จ�านวน	199	คน	คิดเป็นร้อยละ	100.00

	 ผลการประเมินการประชุมใหญ่สามัญประจ�าปี	2565	

ผ่านสื่ออิแล็กทรอนิกส์	พบว่า	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด	(	x	=	4.60	)	แยกตามประเด็นดังต่อไปนี้

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
การประชุมใหญ่สามัญ ประจ�ปี 2565 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 1.	 ด้านความคิดเห็นหรือความพึงพอใจ

				 	 กิจกรรมการประชุมใหญ่สามัญ	ประจ�าปี	2565	

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	มีความพึงพอใจด้านขั้นตอนก่อน

การเริ่มประชุม	(	x	=	4.71)	รองลงมา	คือ	ขั้นตอนหลัง

สิ้นสุดการประชุม	 (	x	=	4.55	 )	 	และขั้นตอนระหว่าง

การประชุม	(	x =	4.53	)	ตามล�าดับ

	 2.	 ด้านข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	 	 1.	 อยากให้มกีารประชมุภายในเดอืนมกราคม	/

มกีารเตรยีมความพร้อมทีช่ดัเจน/จดัประชมุทางส่ือทุกปี

	 	 2.	 ควรใช้การประชมุลกัษณะผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์

	 	 3.	 ภาพรวมดีมาก/จัดได้ดี/การประชุมควร

กระชับกว่านี้

	 	 4.	 สรุปสาระส�าคัญจากการประชุมเป ็นสื่อ

เอกสารเผยแพร่
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	 ในแต่ละปีตัวผมเองก็จะตรวจสุขภาพการเงินของ

ตัวเองด้วยตัวชี้วัด	4	ตัวส�าคัญ	ดังต่อไปน้ีครับ

1. อตัรำส่วนกำรออม
				 อัตราส่วนน้ีเป็นตัวบอกว่า	 เราแบ่งเงินไปสะสมเพื่อ

อนาคตมากน้อยแค่ไหน	 ซึ่งระดับท่ีดีและมีผลต่อความ

มั่งคั่งในอนาคต	ก็คือมากกว่า	10	 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป	 จึงจะ

ถือว่าเป็นอัตราที่ดี

				 วิธีวัดก็ไม่ยากครับ	 ลองเอาเงินท่ีเราตัดไปออมหรือ

ลงทุนในแต่ละเดือน	 อย่างเช่น	 เงินฝาก	ประกัน	หรือ

กองทุนต่าง	 ๆ	 (รวมกองทุนบ�าเหน็จบ�านาญข้าราชการ	

และกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพด้วย)	บวกกันทั้งหมดแล้วหาร

ด้วยรายได้รวมต่อเดือน	หรือจะคิดทีเดียวทั้งปีก็ได้	แล้วคูณ

ด้วย	100	เพื่อคิดเป็นเปอร์เซ็นต์

2. อตัรำส่วนเงนิช�ระคนืหน้ี
   อตัราส่วนนีเ้ป็นอตัราส่วนทีค่อยเตอืนเราว่า	เราก�าลงัมหีนีส้นิ

เกนิตวัไปหรอืเปล่า	โดยอธบิายว่าหากเราหาเงนิในแต่ละเดือนได้	

100	บาท	เราต้องน�าเงนิรายได้นีไ้ปจ่ายหนีส้นิทัง้สิน้ก่ีบาท	ซ่ึง

อตัราส่วนเงนิช�าระหนีท้ีด่	ีไม่ควรเกนิ	40	เปอร์เซน็ต์

 วิธีวัดก็ให้น�ารายจ่ายหนี้ทั้งหมดในแต่ละเดือน	ไม่ว่าจะ

เป็นเงินผ่อนบ้าน	 เงินผ่อนรถ	ผ่อนบัตรเครดิต	ผ่อนสินเชื่อ

ต่างๆ	รวมกัน	แล้วหารด้วยรายได้ต่อเดือน	แล้วคูณด้วย	

100	เพื่อคิดเป็นเปอร์เซ็นต์

3. ระดบัเงนิส�รองเผือ่ฉกุเฉนิ
	 อัตราส่วนนี้	 คือสิ่งที่บอกว่าชีวิตเราพร้อมส�าหรับการ

รบัมอืกบัเรือ่งไม่คาดฝัน	โดยเฉพาะเรือ่งของการสญูเสียราย

ได้มากแค่ไหน	ทีด่แีล้วคนเราควรมอีตัราส่วนนีเ้กนิ	6	ซึง่แปล

ความหมายได้ว่า	หากตกงานหรอืไม่มรีายได้เข้ามาเลย	เราจะ

ยงัสามารถด�ารงชีวติอยูแ่บบไม่เดอืดร้อนเรือ่งเงนิได้อกีอย่างน้อย	

6	เดอืน	ซึง่จะว่าไปกไ็ม่ได้มาก	แต่ท�าให้ชวีติเราพอมเีวลาคดิ	

พอมเีวลาตดัสนิใจเริม่ต้นอะไรใหม่ๆ	ได้

	 วิธีวัดอัตราส่วนนี้ท�าได้โดยการรวบรวมมูลค่าสินทรัพย์

สภาพคล่องทั้งหมด	อย่างเช่น	 เงินฝาก	สลากออมทรัพย	์

กองทุนรวมตลาดเงิน	กองทุนรวมตราสารหนี้	ทองค�า	ฯลฯ	

บวกกันท้ังหมด	แล้วหารด้วยค่าใช้จ่ายรวมต่อเดือน	 ได้

ตัวเลขออกมาเท่าไหร่ก็เท่านั้น	ไม่ต้องท�าเป็นเปอร์เซ็นต์

    ที่ต้องเลือกสินทรัพย์สภาพคล่อง	เพราะหากเราตกงาน

หรือขาดรายได้	 เราต้องการเงินสดเข้ามือเร็ว	ซึ่งสินทรัพย์

สภาพคล่องคือสินทรัพย์ที่แปลงเป็นเงินสดได้เร็ว	แต่ทั้งนี้

ทั้งนั้น	ก็ไม่ได้ดูแต่ความคล่องตัวอย่างเดียว	ต้องดูเรื่องของ

ความผันผวนของมูลค่าด้วย	อย่างเช่น	หุ้น	หรือกองทุนรวม

ท่ีลงทุนในหุ้น	กลุ่มนี้ก็มีสภาพคล่องท่ีดี	แต่เนื่องจากมูลค่า

มีความขึ้นลง	จึงไม่เหมาะที่จะนับเป็นเงินส�ารอง	 (เหมาะ

กับสะสมเพื่อความมั่งคั่งมากกว่า)

4. ควำมมัง่คัง่สทุธิ
	 ตัวชี้วัดการตรวจวัดสุขภาพการเงินตัวสุดท้าย	คือความ

มั่งคั่งสุทธิ	 (Net	Worth)	หรือทรัพย์สินสุทธิ	 ตัวชี้วัดนี้จะ

บอกมูลค่าทรัพย์สินท่ีปลอดภาระของเรา	 ซ่ึงแสดงถึงความ

มั่งคั่งที่แท้จริงของเราได้เป็นอย่างดี	 โดยปกติความมั่งคั่ง

สุทธิที่ดี	คือมีค่าเป็นบวก	และจะดีมากขึ้น	ถ้าบวกเพิ่มขึ้น

ทุกๆ	ปี

	 วิธีวัดก็ง่ายๆ	 ให้เรารวบรวมรายการทรัพย์สินและหนี้

สินมาหักลบกัน	 เช่น	หากนายจักรพงษ์รวบรวมรายการ

ทรัพย์สินแล้วพบว่า	 มีมูลค่าทรัพย์สินรวม	 3,000,000	

บาท	และเมื่อรวบรวมรายการหนี้ในชื่อตัว	 ก็พบว่ามีอยู่	

2,000,000	บาท	กรณีแบบนี้นายจักรพงษ์ก็จะมีความ

มั่งคั่งสุทธิเท่ากับ	1,000,000	บาท	ซึ่งถือว่าดี	และถ้าปีต่อ

ไปบวกเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ	ก็จะถือว่ายิ่งดีมาก

		 โดยปกติผมจะตรวจวัดสุขภาพการเงินของตัวเองใน

ช่วงเริ่มต้นปีใหม่	ท�าไปพร้อมๆ	กับการวางแผนการเงินและ

ภาษี	รวมถึงมอนิเตอร์ความเคลื่อนไหวของเงินตัวเอง	และ

ผมเองก็อยากให้ทุกท่านน�าตัวชี้วัดสุขภาพการเงินนี้ไปลอง

ใช้ดูในทุกๆ	ต้นปี	เพื่อให้เป็นการเริ่มต้นการเงินที่ดี

		 แต่หากใครยงัไม่เคยลองวดั	ไม่เคยลองท�า	ผมแนะน�าว่า

เริ่มต้นครั้งแรกวันนี้เลยครับ	ไม่ต้องรอให้ถึงปีใหม่

ที่มา	 :	https://www.gqthailand.com/lifestyle/article/mirror-

yourself-from-successful-legend

เรื่อง 4 ดัชนีช้ีวัดที่ช่วย
ให้การวางแผนทางการเงิน
เป็นเรื่องง่าย

มมุสขุภำพ (กำรเงิน)
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หลกัเกณฑ์กำรท�ประกันชวีติเพิม่กรณีกูเ้งนิสำมญั ปี 2565 
	 1.	ระยะเวลาการรับประกันตั้งแต่วันที่	1	เมษายน	2565	–	31	มีนาคม	2566	ต่ออายุการรับประกันทุกปีจนกว่าหนี้

ของสมาชิกจะเท่ากับหรือต�่ากว่าจ�านวนหุ้นที่มีอยู่กับสหกรณ์

	 2.	สมาชิกที่กู้เงินสามัญ	มีจ�านวนหนี้ต�่ากว่าค่าหุ้น	ไม่ต้องท�าประกันเพิ่ม

	 3.	เงื่อนไขการท�าประกัน	ดังนี้

เงื่อนไข
อายุ	ณ	วัน 

ขอประกัน

อายุ	ณ	วัน 

สิ้นความคุ้มครอง

ปฎิเสธสินไหม 

เงื่อนไข	180	วัน

สมาชิกเดิมที่ท�าประกันก่อน	1	เม.ย.2562/ปรับทุน ไม่จ�ากัด 99	ปีบริบูรณ์ มี

สมาชิกเข้าใหม่/ลาออกแล้วเข้าใหม่หลัง	1	เม.ย.62 อายุ+ระยะเวลากู้

ไม่เกิน	70	ปี

70	ปีบริบูรณ์ มี

**	พ้นจากการเป็นสมาชิกแล้ว	ไม่สามารถกลับเข้ามาท�าประกันใหม่ได้	**

 4.	 สมาชิกที่มีจ�านวนหนี้เงินกู ้สามัญเดิม	สหกรณ์ฯ	จะก�าหนดทุนประกันและค่าเบี้ยประกันจากข้อมูลสมาชิก	 

ณ	วันที่	1	เมษายน	ของทุกปี	ส่วนหนี้ที่กู้ใหม่	เมื่อค�านวณหนี้เงินกู้สามัญเกินกว่าผลรวมระหว่างเงินค่าหุ้น	ให้ท�าประกัน

เพิ่มและต่ออายุการท�าประกันทุกปี	จนกว่าจะเข้าเงื่อนไขตามข้อ	1.	

	 5.	 การช�าระค่าเบี้ยประกัน	

	 	 	 	5.1	สมาชิกท่ีกู้เงินสามัญครั้งแรก	 	สหกรณ์ฯ	จะหักเงินค่าเบี้ยประกันจากยอดเงินกู้สามัญ	 โดยค�านวณค่าเบี้ย

ประกันตามระยะเวลาเป็นรายวันนับจากวันที่กู้ถึงวันส้ินปีกรมธรรม์	 (31	มีนาคมของทุกปี)	ส่วนการท�าประกันปีถัดไป

เป็นการท�าประกนัต่ออาย	ุสหกรณ์ฯ	จะหกัเงนิค่าเบีย้ประกนัจากบญัชเีงนิได้รายเดอืนของสมาชกิ ในเดอืนมถินุายนของทุกปี

	 อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.cddco-op.com

	 Tel.	02-143-8144-51	ต่อ	301-305	ฝ่ายสินเชื่อ

ข่ำวประชำสัมพันธ์

สวสัดกิำรช่วยเหลอืสมำชกิทีต่ดิเชือ้โควดิ 19 
สิน้สดุมำตรกำรช่วยเหลอืแล้ว!!
	 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ติดเชื้อโควิด	 19	 ส้ินสุด

มาตรการช่วยเหลือแล้ว	 เมื่อวันที่	31	ธันวาคม	2564 

กรณีสมาชิกที่ติดเชื้อโควิด	 19	ตั้งแต่วันที่	 1	 มกราคม	

2565	 เป็นต้นไป	 และได้นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 

(ผู้ป่วยใน)	สมาชิกสามารถขอรับสวัสดิการสมาชิกกรณี

เจ็บป่วยได้	วันละ	300	บาท	สูงสุดไม่เกิน	6,000	บาทต่อปี	

	 โทร.	02-143-8144-51	ต่อ	201	–	202	ฝ่ายสวัสดิการ
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 ประกนัชวีติกลุม่ ฯ ประจ�ปี 2565 (สวสัดกิำร)
 เริม่คุม้ครอง 1 เมษำยน 2564 – 31 มนีำคม 2565 
 อตัรำค่ำเบีย้ประกัน 510 บำท ต่อคน ต่อปี ต่อทนุประกนั

	 สอ.พช.	 ได้ท�าประกันชีวิตกลุ่ม	ประเภทสวัสดิการ	 ให้กับสมาชิก	และ

สมาชิกสมทบ	ที่เป็นสมาชิกครบ	1	ปี	ทุนประกัน	100,000	บาท	ส�าหรับ

สมาชิกที่ประสงค์อยากท�าประกันชีวิต	แผน	2	ทุนประกัน	200,000	บาท	 

จ่ายเพิม่อกี	510	บาท	หรอื	แผน	3	ทนุประกนั	300,000	บาท	จ่ายเพิม่	1,020	บาท	

และสามารถสมัครท�าประกันสมทบให้กับคู่สมรสและบุตรในแผนเดียวกับ

สมาชิก	หรือแผนที่ต�่ากว่าสมาชิกได้	 โดยจ่ายค่าเบี้ยประกันเองทั้งหมด	

ทั้งนี้สหกรณ์จะเรียกเก็บค่าเบี้ยประกันจากเงินได้รายเดือนสมาชิกในเดือน

พฤษภาคม	2565	

 การรับประกันและความคุ้มครอง

	 คุ้มครองการเสียชีวิตทุกกรณี

	 คุ้มครองการสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ

	 คุ้มครองกรณีทุพลภาพสิ้นเชิงถาวรทุกกรณี	จากอุบัติเหตุและเจ็บป่วย

 อ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.cddco-op.com

	 โทร.	02-143-8144-51	ต่อ	201	–	202	ฝ่ายสวัสดิการ	

1.  เป็นสมำชิกสหกรณ์ทีม่อีำยคุรบหกสบิเอด็ปีขึน้ไปและมอีำยกุำรเป็นสมำชกิอย่ำงต่อเนือ่ง 10 ปี ขึน้ไป
2.  สหกรณ์จะจ่ำยเงนิเพือ่เก้ือกูลสมำชกิอำวโุส ตำมหลกัเกณฑ์ ดงันี้
	 1)	 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่	61	ปี	แต่ไม่เกิน	70	ปี	จ่าย	1,000	บาท

	 2)	 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่	70	ปี	แต่ไม่เกิน	80	ปี	จ่าย	1,200	บาท

	 3)	 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่	80	ปี	แต่ไม่เกิน	90	ปี	จ่าย	1,500	บาท

	 4)	 สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่	90	ปี	ขึ้นไป	จ่าย	2,000	บาท

ปี 2565 สหกรณ์ปรบักำรจ่ำยเงนิเพือ่เกือ้กลูสมำชกิอำวโุส

	 ในปี	 2565	ตามระเบียบสหกรณ์ฯ	ว่าด้วยเงินเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส	

พ.ศ.	2565	มีสมาชิกได้รับเงินเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส	จ�านวน	3,031	คน	เป็นเงิน	

3,332,200	บาท	 	 โดยสหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์อเนกประสงค์

ของสมาชิกภายในวันท่ีครบรอบวันเกิดหรือหากตรงกับวันหยุดสหกรณ์ฯ	จะ

โอนเงินให้ในวันท�าการถัดไป	ส�าหรับสมาชิกที่ครบรอบวันเกิดในรอบปีบัญชี	

2565	ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม	2565	สหกรณ์จะจ่ายเงินใน

วันศุกร์ที่	1	เมษายน	2565 ทั้งนี้	สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ

สหกรณ์ฯ	ข้อ	40	ก่อนวันครบรอบวันเกิดสหกรณ์ฯ	จะไม่จ่ายเงินให้กับบุคคล

ดังกล่าว	

New
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	 คณะกรรมการสวสัดกิาร	ได้ก�าหนดให้หน่วยงานในสงักดั	พช.	จดัโครงการส่งเสรมิความสมัพนัธ์	สอ.พช.	ประจ�าปี	2565	

ในระหว่างวันที่		1	เมษายน	-	31	ตุลาคม	2565	โดยประกอบด้วย	3	กิจกรรม	ดังนี้	

	 1.	กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ	

	 2.	กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์

	 3.	กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ระยะเวลำด�เนนิกำร
	 1.	หน่วยงานเสนอแผนปฏิบัติการ	วันที่	1	เมษายน	-	29	กรกฎาคม	2565

	 2.	หน่วยงานด�าเนินงานตามแผน	วันที่	8	เมษายน	-	31	ตุลาคม	2565

	 โดยสหกรณ์ฯ	ขอความร่วมมอืจากตวัแทนสหกรณ์	คณะกรรมการบรหิารกลุม่สมาชกิ	และผูแ้ทนสมาชกิ	ด�าเนนิการดงันี้

ขัน้ตอนกำรด�เนนิงำน
	 1.	ให้ตัวแทนสหกรณ์	ร่วมกับคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก	และผู้แทนสมาชิก	ในนามตัวแทนกลุ่มสมาชิก	ร่วมกนั

จดัท�าแผนปฏบิตักิารโครงการส่งเสรมิความสมัพนัธ์	พร้อมแนบสญัญาการยมืเงนิตามแบบทีส่หกรณ์ก�าหนด	จ�านวน	2	ฉบับ	

เพื่อขอรับเงินสนับสนุนตามจ�านวนสมาชิก

	 2.	การรายงานผล	ให้รายงานผลต่อสหกรณ์ภายใน	15	วันหลังด�าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 

พร้อมแนบเอกสารดังนี้

	 (1)	บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

	 (2)	เอกสารประกอบค่าใช้จ่าย	เช่น	ใบเสร็จรับเงิน	ใบส�าคัญรับเงิน	กรณีมีเงินเหลือจากการด�าเนินโครงการให้โอนเงิน

คืนสหกรณ์ฯ	พร้อมแนบส�าเนาใบโอนเงิน

	 (3)	ภาพกิจกรรมทั้ง	3	กิจกรรม

	 (4)	รายงานผลโครงการ	ตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์ก�าหนด

	 (5)	ให้สมาชิกประเมินความพึงพอใจโครงการในระบบอิเล็กทรอนิกส์	โดยสหกรณ์จะส่ง	QR	Code	ให้ทุกจังหวัด

อตัรำดอกเบีย้
5.95 ต่อปี

เงินกู้พิเศษ
เพื่อสร้ำงสุขปีใหม่
หลกัเกณฑ์เงนิกู้พเิศษเพือ่สร้ำงสขุปีใหม่ มดีงันี้
1.	ต้องเป็นสมาชิก	สอ.พช.	และเคยได้รับเงินปันผลในปีที่ผ่านมา

2.	สามารถกูได้ในวงเงินร้อยละ	95	ของเงินปันผลที่ได้รับในปีที่ผ่านมา

3.	ยื่นค�าขอกู้ตามแบบที่สหกรณ์ก�าหนด	ตั้งแต่วันที่	1	เมษายน	-	29	ธันวาคม	2565

4.	ผู้กู้ต้องไม่ถูกบังคับคดี	และไม่ถูกอายัดเงินปันผล

โครงกำรส่งเสรมิควำมสัมพนัธ์ 
สอ.พช. ประจ�ปี 2565

12 จุลสำร ก้ำวทัน สอ.พช. ฉบับพิเศษ ประจ�เดำือน มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2565



ช่องทำงกำรติดต่อสหกรณ์

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ 
ขอแสดงควำมยนิดี
สหกรณ์ออมทพัย์กรมกำรพฒันำชมุชน จ�กดั 
ได้รบัรำงวลัสหกรณ์ดเีด่น ระดบัภำค ประจ�ปี 2565

	 วันที่ 	 16	 มีนาคม	 2565	 ท่ีผ ่านมา	 นางสาวขนิฏฐา	

กาญจนรังษีนนท์	ประธานกรรมการ	สอ.พช.	รับมอบรางวัล

สหกรณ์ดีเด่น	ระดับภาค	ประเภทออมทรัพย์	ประจ�าปี	2564	

โดยมีนายโกญจนาท	มายะการ	ผู้อ�านวยการส�านักงานส่งเสริม

สหกรณ์กรุงเทพมหานคร	พื้นที่	2	 เป็นผู้มอบ	ณ	ห้องประชุม	

30031	ชั้น	3	กรมการพัฒนาชุมชน
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 กรณีสมำชิกติดโควิด 19 หลังจำกสวัสดิกำรโควิดสิ้นสุดมำตรกำรลง ต้องท�
อย่ำงไร ?
	 ตอบ	กรณีท่ีสมาชิกติดเช้ือโควิด	19	แล้วได้นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล	สามารถขอรับทุนสวัสดิการ

กรณีเจ็บป่วย	วันละ	300	บาท	ได้ค่ะ	(กรณีนอนโรงพยาบาลเท่านั้นนะคะ)	โดยดาวน์โหลดใบค�าขอรับทุน

สวัสดิการกรณีเจ็บป่วย	พร้อมแนบหลักฐาน	ส�าเนาใบรับรองแพทย์	และส�าเนาบัตรประจ�าตัวประชาชน	

ภายใน	90	วัน	นับแต่วันที่ออกจากโรงพยาบาล

QUESTION & ANSWER 
(ถำมมำ – ตอบไป)

 สมำชิกต้องกำรใช้บัตร ATM ธนำคำรกรุงไทย ร่วมกับบัญชีสหกรณ์ ต้องท�
อย่ำงไรบ้ำง ?
 ตอบ	 	 ให้สมาชิกส่งส�าเนาหน้าบัญชีธนาคารกรุงไทย	ที่มีบัตร	ATM	มายื่นที่สหกรณ์	หรือส่งผ่าน 

ช่องทาง	Line	official	ของสหกรณ์ฯ	หรือส่งทางไปรษณีย์	โดยสมาชิกสามารถกดเงินผ่านตู้	ATM	ได้ใน

วันถัดไป	หลังจากที่	สหกรณ์ฯ	ได้รับเอกสาร

14 จุลสำร ก้ำวทัน สอ.พช. ฉบับพิเศษ ประจ�เดำือน มกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2565



โครงสร้ำงคณะกรรมกำรด�เนินกำรสหกรณ์ ชุดที่ 39
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สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน	จ�ากัด
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ	80	พรรษา	5	ธันวาคม	2550	
อาคารรัฐประศาสนภักดี	(อาคาร	บี)	120	หมู่ที่	3	ถนนแจ้งวัฒนะ
แขวงทุ่งสองห้อง	เขตหลักสี่	กรุงเทพมหานคร	10210	โซนทิศใต้	ชั้น	1

ช�าระค่าฝากส่งเป็นเงินเชื่อ
ใบอนุญาตพิเศษที่	1/2553

ปณฝ.ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ

คณะผู้จัดท�
1.	 นายช�านาญ	วัฒนศิริ			 	 ประธานคณะกรรมการศึกษาฯ

2.	 นายรักษ์พล	วงษ์ม่วง			 	 กรรมการ

3.	 นายไพบูลย์	ตั้งมีลาภ	 	 กรรมการ

4.	 นางประภา	ปานนิตยกุล	 	 กรรมการ

5.	 น.ส.สมบัติ	บางเหลือ	 	 กรรมการและเลขานุการ

6.	 นายพิทยาวุธ	อังศุสิงห์	 	 ผู้จัดการ

7.	 นางสิริรักษ์	หงษ์สิงห์	 	 รองผู้จัดการ

8.	 น.ส.กุลชญา	แสงกล้า	 	 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน

9.	 น.ส.ชมัยพร	แก้วคง		 	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายนโยบายและแผน	

วิสัยทัศน์
“องค์กรทนัสมยั โดำดำเด่ำนเป็นท่ีประจักษ์ 
เพือ่ความมัน่คงอย่างยัง่ยนืของมวลสมาชกิ”


