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เร่ือง ค่านิยมและวัฒนธรรมของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

**********************************

เพื่อให้การดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด สอดคล้องพระราช-

กฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และส่งเสริมการขับเคลื่อนจริยธรรมของ

คณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ฯ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ ชุดท่ี 40 ในการประชุมครั้งที่

9/2566 เม่ือวันพุธท่ี 16 สิงหาคม 2566 มีมติเห็นชอบในค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของสหกรณ์ฯ ดังนี้

1. ค่านิยม ใช้ตัวย่อ THUS ซ่ึงประกอบด้วย

T = TRUST : ความไว้วางใจ

H = HONEST : ความซ่ือสัตย์ สุจริต

U = UNITY : ความเป็นเอกภาพ

S = SERVICE MIND : บริการด้วยใจ

2. วัฒนธรรมองค์กร ซ่ึงประกอบด้วย

1) วัฒนธรรมแบบเรียนรู้และปรับตัว

2) วัฒนธรรมแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

3) วัฒนธรรมการทํางานเป็นทีม

โดยขอใช้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรดังกล่าว เพื่อกระตุ้นและเป็นกลไกให้คณะกรรมการและ

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ ตระหนักถึงหน้าที่การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและบริการของสหกรณ์ฯ

ให้มีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสมาชิกเป็นสําคัญ

ท้ังนี้ จึงประกาศมาให้ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์)

ประธานกรรมการ
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