
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พ.ศ. 2565

******************

ด้วย คณะกรรมการดําเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากดั ชุดที่ 39 มนีโยบายมุง่เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์องค์กรที่ดีและมีธรรมาภิบาล ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์ ฉบับที่ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ธุรกิจ ประเด็นย่อย การพัฒนาระบบบริหารสหกรณ์ มีกลยุทธ์กําหนดนโยบาย 5 ด้าน เพ่ือธรรมาภิบาลในระดับ

กรรมการเพ่ือทําให้สหกรณ์ฯ สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไปอย่างโปร่งใส

น่าเช่ือถือและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ นอกจากนี้ ตามกฎกระทรวงการ

ดําเนินงานและกํากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ข้อ 5(2) และข้อ 5(3) ได้

กําหนดมาตรฐานจริยธรรมขององค์กร ให้คณะกรรมการดําเนินการท่ีปรึกษา ผูจ้ัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ทุกคน

ต้องยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด คือ การยึดถือประโยชน์

สหกรณ์เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้

ข้อ 1 ตามประกาศนี้

“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์

“ท่ีปรึกษา” หมายถึง บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการ โดยทําหน้าที่ให้

ความเห็นหรือคําแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ์ ซ่ึงอาจจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้

“ผู้จัดการ” หมายถึง บุคคลท่ีสหกรณ์จ้างทํางานในตําแหน่งของผู้จัดการ

“เจ้าหน้าที่สหกรณ์” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตั้งแต่รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายทุกระดับลงมา และ

เจ้าหน้าที่ตามสัญญาจ้าง

“บุคคลในครอบครัว” หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือร่วม

มารดาเดียวกัน

“ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดา

เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม

“ของขวัญ” หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้

หมายความรวมถึง เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลหรือให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์หรือ

ให้เป็นสินน้ําใจ การให้สิทธิพิเศษ ซ่ึงไม่ใช่สิทธิที่จัดไว้สําหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการ

ให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก

ค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า

หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง
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“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน

อาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญและให้หมายความรวมถึง การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ

การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย

“ปกติประเพณีนิยม” หมายถึง เทศกาล หรือวันสําคัญ ซึ่ งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ

การให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้” หมายถึง ส่ิงที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง

การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

ข้อ 2 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้จัดการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ต้องทําให้สมาชิกไว้วางใจว่าการตัดสินใจและ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์สหกรณ์เป็นหลัก ปราศจากผลประโยชน์ส่วนบุคคล ต้องไม่รับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดที่ทําให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและการกระทําหน้าท่ี

แนวทางปฏิบัติ

2.1 ต้องไม่รับหรือถามนําถึงการให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือ จากทรัพย์สินอันควรได้ตาม

กฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

2.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลซึ่งไม่ใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ

โอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท และต้องเป็นไม่ใช่การรับของขวัญจากการให้อันเน่ืองมาจากการที่ได้กระทําการ

บางอย่าง หรือเพื่อให้ได้รับการอนุมัติ การอนุญาต หรือการสนับสนุนจากการทําหน้าที่ในอนาคต รวมทั้งไม่ทําให้

เกิดความรู้สึกไม่เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่หรือในลักษณะที่วิญญูชนเล็งเห็นได้ว่าอาจส่งผลกระทบต่ออิสระใน

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้จัดการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

2.3 ห้ามเจ้าหน้าท่ีให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือ จาก

กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยปกติประเพณีนิยมนั้น แต่จะเกินกว่า 3,000 บาท มิได้

2.4 ห้ามคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน

ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท

2.5 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ เพื่อ

เป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ
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ข้อ 3 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง

การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นกระบวนการการดําเนินงานท่ีมีความเส่ียงในการเกิดการทุจริตหรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อนได้มาก คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พึงป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด

สถานการณ์ไม่พึงประสงค์ดังกล่าว

แนวทางปฏิบัติ

3.1 ห้ามมิให้คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ท่ีเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสหกรณ์ท่ีมีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญารับผิดชอบหรือทําหน้าท่ีในการดําเนินงานในงานหรือโครงการนั้น ๆ

3.2 ในกระบวนการจัดทําร่างขอบเขตของงานที่จ้าง (Terms of Reference – TOR) จะต้องพิจารณามิ

ให้เกิดการกําหนดท่ีเฉพาะเจาะจงไปยังเอกชนรายใดรายหน่ึงจนเกินไป เพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและไม่

เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

3.3 ไม่พึงกําหนด TOR ให้มีการดําเนินการท่ีไม่จําเป็นต่อผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีจ้าง เช่น การจ้างท่ีปรึกษา

3.4 ผู้ท่ีเป็นกรรมการเกี่ยวกับการการจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องพิจารณากรณีท่ีอาจทําให้ตนมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อนกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้นหรืออาจทําให้การพิจารณาไม่เป็นกลางอย่างรอบคอบ เนื่องจากอาจทําให้ผู้น้ันมี

ความผิดทางอาญาหรือทางวินัย และอาจมีผลต่อความสมบูรณ์ของการจัดซื้อจัดจ้างได้ หากเกิดกรณีท่ีกรรมการ

เห็นว่าอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนในเร่ืองที่จะต้องพิจารณาให้แจ้งคณะกรรมการทราบโดยเร็ว และให้คณะกรรมการ

พิจารณาว่าเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีสภาพร้ายแรงหรือไม่ หากเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีนัยสําคัญ อาจมีความ

จําเป็นต้องเสนอเปล่ียนแปลงกรรมการ แต่หากเป็นกรณีที่ไม่มีนัยสาคัญ อาจพิจารณาต่อไปได้โดยไม่ให้กรรมการท่ี

มีผลประโยชน์ทับซ้อนเข้าร่วมพิจารณาหรือมีมติ ทั้งนี้ อาจหารือกับประธานกรรมการดําเนินการ เพ่ือให้วินิจฉัย

ต่อไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้บันทึกการรายงานข้อเท็จจริงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการไว้ในรายงานการประชุมด้วย

ข้อ 4 การป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนอื่นๆ

คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้จัดการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ต้องป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนอ่ืน ๆ

แนวทางปฏิบัติ

4.1 ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับสหกรณ์ หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน

หรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับสหกรณ์

4.2 ไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูลภายในของสหกรณ์ท่ียังเป็นความลับอยู่ ซึ่งได้รับหรือรู้ จากการปฏิบัติหน้าท่ี

หรือการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ี เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่มีอํานาจตามกฎหมาย

4.3 ไม่ใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เช่น ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้

ในสํานักงานไปเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซ่ึงมิใช่เพ่ืองานของสหกรณ์ เว้นแต่มีระเบียบหรือคําสั่งให้ทําได้
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ข้อ 5 การรายงานเก่ียวกับผลประโยชน์หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อป้องกันและหลีกเลี่ยงมิให้

เกิดผลกระทบจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้อง

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น

แนวทางปฏิบัติ

5.1 เปิดเผยหรือรายงานกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที

5.2 งดทําหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยหรือปฏิบัติงานเฉพาะส่วนท่ีมีผลประโยชน์ทับซ้อน

5.3 แก้ไขสถานะตําแหน่งหรือหน้าที่ในการทํางานที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น ลาออกจากการเป็น

กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการเก่ียวกับการขัดซื้อจัดข้าง เป็นต้น

ข้อ 6 ให้ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณ์ เป็นผู้กํากับดูแลให้การบริหารงานของคณะกรรมการและ

การปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี เป็นไปตามแนวทางเก่ียวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และให้เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด

กรณีเกิดปัญหาในการตีความหรือดําเนินการตามประกาศนี้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท)์

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
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