
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
เรื่อง เงินประจําตําแหน่ง เงินค่าวิชาชีพ และเงินเพ่ิมประสิทธิภาพ พ.ศ. 2565

.........................................................

อาศัยอํานาจตามความในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ว่าด้วยเงินประจํา

ตําแหน่ง เงินค่าวิชาชีพ และเงินเพ่ิมประสิทธิภาพ พ.ศ. 2562 ข้อ 5 ประกอบกับมติคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ชุดที่ 39 คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ให้กําหนด

ประกาศ ไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด เรื่อง เงินประจํา

ตําแหน่ง เงินค่าวิชาชีพ และเงินเพิ่มประสิทธิภาพ พ.ศ. 2565”

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565

ข้อ 3 ให้ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย ได้รับเงินประจําตําแหน่ง เป็นรายเดือน ดังนี้

(1) ผู้จัดการ ได้รับเดือนละ 7,000 บาท

(2) รองผู้จัดการ ได้รับเดือนละ 6,000 บาท

(3) หัวหน้าฝ่าย ได้รับเดือนละ 4,500 บาท

ข้อ 4 ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ได้รับเงินเพิ่มประสิทธิภาพเป็นรายเดือนเดือนละ 3,000 บาท

ข้อ 5 ให้ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งต่อไปนี้ มีสิทธิได้รับเงินค่าวิชาชีพ

(1) ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายสารสนเทศหรือเจ้าหน้าท่ีสารสนเทศท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่า

ปริญญาตรี ทางด้านคอมพิวเตอร์ ได้รับเดือนละ 3,000 บาท

(2) ผู้ท่ีดํารงตําแหน่ง นิติกร ท่ีมีวุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี ทางด้านกฎหมาย ได้รับ

เดือนละ 3,000 บาท

ผู้มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มประสิทธิภาพ ต้องไม่ลาหยุดเกินสามวัน หรือไม่มาปฏิบัติงานสายเกินสามคร้ัง หรือ

ขาดงานในรอบเดือนน้ัน เว้นแต่ เป็นการลาตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ว่าด้วย

เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ. 2562

กรณีผู้ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มประสิทธิภาพไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขตามวรรคก่อน ให้สหกรณ์หักเงินเพิ่ม

ประสิทธิภาพ วันหรือคร้ังละสามร้อยบาท สําหรับส่วนที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขตามวรรคก่อน แต่ต้อง

ไม่เกินเงินเพิ่มประสิทธิภาพที่ผู้น้ันได้รับ หากผู้ใดต้องถูกหักเงินเพิ่มประสิทธิภาพ ให้หัวหน้าฝ่ายรายงานต่อรอง

ผู้จัดการแล้วให้รองผู้จัดการรายงานต่อผู้จัดการ และให้ฝ่ายผู้จัดการแจ้งฝ่ายการเงินหักเงินเพิ่มประสิทธิภาพใน

รอบเดือนนั้น

ประกาศ ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

(นางสาวขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท)์

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
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