
ประกาศ
สหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จาํกัด

เรื่อง ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จาํกัด
..................................................

ตามที่ได้มีประกาศ สหกรณ์ออมทรพัย์การมการพัฒนาชุมชน จาํกัด เร ือ่ง รบัสมัครบุคคล
เข้ารบัการคัดเลือกตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จาํกัด ลงวันท่ี 30 มีนาคม
2565 โดยกําหนดรบัสมัครต้ังแต่วันที่ 4-21 เมษายน 2565 และดําเนินการสอบคัดเลือกในวันอังคารท่ี
10 พฤษภาคม 2565 เรยีบรอ้ยแล้วน้ัน

ในการน้ี สหกรณ์ฯ ขอประกาศรายชือ่ผู้สอบผ่านการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นเจา้หน้าท่ี
สหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จาํกัด เรยีงตามลําดับคะแนน ดังรายชือ่ต่อไปน้ี

1) ตําแหนง่นิติกร

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
1 นางสาวสุรรีตัน์ ไชยวงศ์ ผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือก

2 นายธวัชชยั ธรีะนุกูล

3 นางสาวสุภาวดี สีหามาตย์

2) ตําแหนง่เจา้หน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
1 นายพชรพล ปาตุ้ย ผู้ท่ีได้รบัการคัดเลือก

2 นายนัฐพล นําหอม

3 นายณัชชนน นัดดา

ลําดับที่ 1 เป็นผู้ที่ได้รบัการคัดเลือก และลําดับที่ 2 – 3 ของทั้งสองตําแหน่งเป็นผู้ได้รบัการ
คัดเลือกสํารองตามลําดับ โดยมีกําหนดระยะเวลา 2 ปี หรอืจนกว่า สหกรณ์ฯ จะจดัสอบครัง้ใหม่ โดยให้ผู้ได้รบั
การคัดเลือกลําดับที่ 1 มารายงานตัวและทําสัญญาจา้งในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 เวลา 08.30 น. ณ สํานักงาน
สหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จํากัด ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรฐัประศาสนภักดี
(อาคารบี) โซนทิศใต้ ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

ระยะเวลาการจ้าง
เริม่จา้งต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 โดยในระยะเวลา 3 เดือนแรก เป็นระยะทดลองงาน

หากผลการปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กําหนด สหกรณ์ฯ จะพิจารณาเลิกจา้งโดยไม่มีเงื่อนไข
ใด ๆ ท้ังส้ิน ท้ังน้ีเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ฯ

/ หลักประกันการทาํงาน...
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หลักประกันการทํางาน
กําหนดให้มีหลักประกันอย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืหลายอย่างเพ่ือประกันความเสียหายอัน

อาจจะเกิดข้ึนแก่สหกรณ์ฯ เน่ืองจากการกระทาํหรอืงดเว้นการกระทาํซึง่เจา้หน้าท่ีต้องรบัผิดชอบ ดังน้ี
(1) การใชห้ลักประกันการทํางานเป็นเงินสด หรอืสมุดเงินฝากประจาํของธนาคารพาณิชย์

ธนาคารพาณิชย์เฉพาะกิจ หรอืหนังสือคําประกันของธนาคาร ซึง่สหกรณ์ฯ อาจเรยีกรบัเพ่ือเป็นหลักประกัน
ในความรบัผิดชอบต่อความเสียหายไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจา้งรายวันโดยเฉล่ียทีเ่จา้หน้าท่ีของสหกรณ์
น้ันได้รบั ในวงเงินจาํนวน 30,000 บาท (15,000/30*60 = 30,000) หรอื

(2) การคําประกันโดยบุคคล ไม่ตํากว่าระดับชาํนาญการ (K2) โดยวงเงินคําประกันที่สหกรณ์ฯ
อาจเรยีกรบัจากบุคคลเพ่ือเป็นหลักประกันในความรบัผิดชอบต่อความเสียหายไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจา้ง
รายวันโดยเฉล่ียท่ีเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์น้ันได้รบั ในวงเงินจาํนวน 30,000 บาท (15,000/30*60 = 30,000)

ทั้งน้ี เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน
พ.ศ. 2562 ข้อ 21(1)(2)(3) โดยให้ฝากไว้กับสหกรณ์ฯ ในวันท่ีมารายงานตัวเพ่ือทดลองการปฏิบัติงาน

ประกาศ ณ วันท่ี 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

(นางสาวขนิฎฐา กาญจนรงัษีนนท์)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพัฒนาชุมชน จาํกัด
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