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ค�ำน�ำ
	 การด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด 

มีกลไกการของหลายฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของ

สหกรณ์ ได้แก่ ตัวแทนสหกรณ์ ผู้แทนสมาชิก คณะกรรมการบริหารกลุ่ม

สมาชิก ดังน้ันคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท�ำคู่มือ

การปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับตัวแทนสหกรณ์ ผู ้แทนสมาชิก คณะกรรมการ

บริหารกลุม่สมาชกิ ใช้เป็นเครือ่งมอืศกึษา เกีย่วกบัข้อกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง อ�ำนาจ

หน้าที่และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์และ

สมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ

	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชมุชน จ�ำกดั โดย คณะอนกุรรมการ

ศึกษาและประชาสัมพันธ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับ

ตัวแทนสหกรณ์ ผู้แทนสมาชิก คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก จะท�ำให้

เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการด�ำเนินงานของสหกรณ์ ให้เกิดความเจริญ

ก้าวหน้า เข้มแข็ง และมั่นคงอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลต่อประโยชน์โดยรวม

ของสหกรณ์และมวลสมาชิกตลอดไป

คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ชุดที่ 40

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชนจ�ำกัด
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ตราสัญลักษณส์หกรณ์

	 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด (สอ.พช.) จัดตั้งเมื่อวันท่ี 18 

มิถุนายน พ.ศ.2511

วสัิยทัศน์
“องค์กรทันสมัย โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ เพื่อความมั่นคงอย่างยั่งยืน ของมวลสมาชิก”

พันธกิจ
พันธกิจ 1	 พัฒนาธุรกิจให้เติบโตสามารถส่งมอบผลตอบแทนแก่สมาชิก

	 	 	 	 เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน

พันธกิจ 2	 พัฒนาการบริการ และบริการให้เชื่อมั่นได้ ทันสมัย โดดเด่น 

	 	 	 	 เป็นที่ประจักษ์

พันธกิจ 3	 ส่งเสริมสมาชิกให้มีความมั่นคงทางการเงิน และมีส่วนร่วม

	 	 	 	 ในการบริหารสหกรณ์
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เปา้หมายกลยุทธ์
รหัส รายละเอียด 2566 ฝ่ายจัดการ ฝ่ายกรรมการ

A1 สื่อสารคุณค่าการลงทุนด้วยการ

สะสมหุ้น

X ครั้ง ทะเบียน อน.ศษ.

A2 รักษาระดบัการเติบโตของหุน้ไม่ให้เกิน 

40% ของสินทรัพย์รวม

42.5 ทะเบียน อน.อ�ำนวยการ

B1 ลดอัตราส่วนลูกหนี้ต่อสินทรัพย์รวม

เหลือต�่ำกว่า 80%

>70-80% สินเชื่อ อน.เงินกู้

B2 เพิ่มเงินกู้ระยะสั้น / สินเชื่อ อน.เงินกู้

B3 พัฒนาสินเชื่อเฉพาะกลุ่ม / สินเชื่อ อน.เงินกู้

B4 พัฒนาระบบหลักประกัน ประกาศใช้ สินเชื่อ อน.เงินกู้

B5 ปรับวงเงินและงวดการช�ำระหนี้ / สินเชื่อ อน.เงินกู้

B6 ปรับปรุงกระบวนการบริหารสินเชื่อ ประกาศใช้ สินเชื่อ อน.เงินกู้

C1 เพิ่มเงินฝากให้ได้ 35 - 40 % ของ

สินทรัพย์รวม

39 การเงิน อน.อ�ำนวยการ

C2 พัฒนาระบบและบริหารเงินฝาก / การเงิน อน.อ�ำนวยการ

D1 ทบทวน ปรับระเบียบ / ส�ำนกังาน

นติกิร

คทง.กฎหมาย

D2 พัฒนาศักยภาพผู้แทน/ตัวแทน วางหลักสูตร 

ท�ำแผน

นโยบาย อน.ศษ.

D3 พัฒนาเครือข่ายผู้แทน/ตัวแทน ก�ำหนด

ระเบียบ

นโยบาย คทง.กฎหมาย

D4 พัฒนาระบบบริหาร และบรกิารในภมิูภาค ประกาศใช้ นโยบาย อน.อ�ำนวยการ

D5 ส่งเสริมเครือข่าย สอ.แจ้งวัฒนะ ร่วมกิจกรรม นโยบาย อน.ศษ.

D6 ก�ำหนดนโยบาย 5 ด้าน

เพื่อธรรมาภิบาลในระดับกรรมการ

ด้านการดูแล

และปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

นโยบาย อน.อ�ำนวยการ



7คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

รหัส รายละเอียด 2566 ฝ่ายจัดการ ฝ่ายกรรมการ

D8 ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณ

ติดตาม

ประเมินผล

นโยบาย อน.อ�ำนวยการ

D9 พัฒนาแผนและระบบส�ำรองข้อมูล ติดตาม

ประเมินผล

สารสนเทศ กพร.

D10 แผนรักษาความต่อเนื่องของธุรกิจ ออกแบบ สารสนเทศ กพร.

D11 นโยบายมาตรการการก�ำกับดูแล 

ด้านกระบวนการสินเชื่อ

ออกแบบ สินเชื่อ/ 

การเงิน

อน.อ�ำนวยการ

E1 ท�ำยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน ด�ำเนินการ

และติดตาม

นโยบาย กพร.

E2 ท�ำและด�ำเนินงานแผนธุรกิจ จนท./

กรรมการ

เข้าใจ 

และใช้แผน

ธุรกิจ

นโยบาย อน.อ�ำนวยการ

E3 ปรับระบบงานสารบรรณ พัสดุ และ

สื่อสารภายใน

ประเมินผล ส�ำนักงาน อน.อ�ำนวยการ

E4 ก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 8 กระบวน

งาน

นโยบาย กพร.

E5 ก�ำกบัและปรบัขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ผิดพลาด =0 นโยบาย กพร.

E6 แผนพัฒนาองค์กร ก�ำหนดแผน นโยบาย กพร.

E7 แผนถ่ายทอดตัวชี้วัด ท�ำเองได้ นโยบาย กพร.

F1 พัฒนาระบบสื่อสารภาพลักษณ์

องค์กร

ท�ำแผน 

ส่งเสริม

นโยบาย อน.ศษ.

F2 พัฒนาธุรกิจเครือข่าย ออกแบบ การเงิน อน.อ�ำนวยการ

F3 พัฒนาธุรกจิให้ค�ำปรกึษาทางการเงนิ ทดลองใช้ สินเชื่อ อน.อ�ำนวยการ

F4 ส่งเสริมนวัตกรรม การวิจัยและ 

การพัฒนา

3 เรื่อง นโยบาย อน.ศษ.
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F5 ท�ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดตาม

ประเมินผล

สารสนเทศ กพร.

G1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสมาชิกอย่าง

ต่อเนื่อง

1 ระบบ สารสนเทศ อน.อ�ำนวยการ

G2 แผนลูกค้าสัมพันธ์ กรอบ

ความคิด

สวัสดิการ อน.ศษ.

G3 แผนส่งเสริมสวัสดิการสมาชิกและ

ครอบครัว

วางแผน สวัสดิการ อน.สวัสดิการ

H1 พัฒนาระบบก�ำกับดูแลสินเชื่อ 

มีปัญหา

กรอบ

ความคิด

สินเชื่อ อน.เงินกู้

H2 พัฒนางานศูนย์บริการสมาชิก กรอบ

ความคิด

สวัสดิการ อน.สวัสดิการ

H3 พัฒนาระบบจัดการข้อร้องเรียน วางแผน ส�ำนักงาน อน.อ�ำนวยการ

H4 พัฒนาศักยภาพในการแก้ปัญหาหนี้

สินของสมาชิก

1 ชุดวิชา สินเชื่อ อน.ศษ.

I1 พัฒนาอุดมการณ์สหกรณ์แก่สมาชิก เผยแพร่ ทะเบียน อน.ศษ.

I2 ส่งเสริมหลักสูตรการวางแผนและ

บริหารการเงิน

พัฒนา

หลักสูตร

นโยบาย กพร.

I3 บริหารประสบการณ์ของสมาชิก 

(CEM)

จัดการ

ความรู้

นโยบาย อน.อ�ำนวยการ

I4 ส่งเสริมบทบาทสมาชิก ทบทวน

โครงการ

สวัสดิการ อน.สวัสดิการ

K1 พัฒนาระบบสมรรถนะของเจ้าหน้าที่

และบริหารอาชีพ

ติดตาม

ประเมินผล

ส�ำนักงาน กพร.

K2 พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร จัดงบตาม

แผน

ส�ำนักงาน กพร.
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K3 พัฒนาระบบสมรรถนะและแผน

พัฒนากรรมการ

ท�ำแผน

พัฒนา

กรรมการ

ส�ำนักงาน กพร.

K4 พัฒนาโครงสร้างระบบงาน 

อย่างต่อเนื่อง

พัฒนาระบบ

เก็บปริมาณ

งาน

ส�ำนักงาน กพร.

L1 พัฒนาระบบบริหารคนเก่ง กรอบ

ความคิด

ส�ำนักงาน กพร.

L2 ก�ำหนดโครงสร้างระบบงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

ติดตาม

ประเมินผล

ส�ำนักงาน กพร.

L3 พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติ

งานเจ้าหน้าที่

ติดตาม

ประเมินผล

ส�ำนักงาน กพร.

L4 พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติ

งานกรรมการ

ติดตาม

ประเมินผล

นโยบาย กพร.

L5 พัฒนาตัวชี้วัดความส�ำเร็จระบบ

บริหารทรัพยากรบุคคล

กรอบ

ความคิด

ส�ำนักงาน กพร.

M1 พัฒนาระบบบริหารความผูกพัน 

ในองค์กร

กรอบ

ความคิด

ส�ำนักงาน กพร.
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วตัถปุระสงค์
	 การจดัท�ำคูม่อืการปฏบิตัหิน้าทีส่�ำหรบัตวัแทนสหกรณ์ ผูแ้ทนสมาชิก 

คณะกรรมการบรหิารกลุม่สมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน 

จ�ำกัด มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 1.	 เพ่ือให้สหกรณ์มีคู่มือการปฏิบัติงานส�ำหรับตัวแทนสหกรณ์  

ผู้แทนสมาชิก คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

	 2.	 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ในความ

รับผิดชอบของผู้แทนสมาชิก คณะกรรมการบริหารกลุ่ม และตัวแทน

สหกรณ์ รวมถึงการได้มาและการพ้นจากต�ำแหน่ง

	 3.	 เพื่อเป ็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับผู ้แทนสมาชิก  

คณะกรรมการบริหารกลุ่ม และตัวแทนสหกรณ์

	 4.	 ตามภารกิจที่สหกรณ์มอบหมาย และขอความร่วมมือจาก

ตัวแทนสหกรณ์คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกและผู้แทนสมาชิก



12 คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ความเปน็มาของผู้แทนสมาชกิ ตัวแทนสหกรณ ์และ
คณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ
ก่อนปี 

2542

- สอ.พช. ประชุมใหญ่โดยสมาชิกทั้งหมดทุกคน

2542 - มี พรบ. สหกรณ์ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2542
- ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการ 15 คน
- ก�ำหนดให้คณะกรรมการสามารถเรียกประชุมใหญ่สมาชิกที่เกิน 500 คน  
โดยผู้แทนสมาชิก (ม.56)

2545 - สอ.พช. แก้ไขข้อบังคับให้ สอ.พช.ประชุมใหญ่ โดยผู้แทนสมาชิก
- ข้อบังคับก�ำหนดให้มีกลุ่มสมาชิก
- ข้อบังคับก�ำหนดให้กลุ่มสมาชิกเลือกผู้แทนสมาชิก โดยให้ประธานกลุ่ม 
เลขานุการกลุ่ม หรือตัวแทนกลุ่มเป็นผู้ด�ำเนินการเลือกตั้ง และให้ประธานกลุ่ม 
เลขานุการกลุ่ม หรือตัวแทนกลุ่มเป็นผู้แทนสมาชิกโดยต�ำแหน่ง ตามจ�ำนวน 
ผู้แทนสมาชิกที่พึงมี

- มีระเบียบว่าด้วยกลุ่มสมาชิกและการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2545

2546 - เริ่มมีการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก

2553 - สอ.พช. ยกเลกิระเบยีบว่าด้วยกลุม่สมาชิก และการเลอืกตัง้ผูแ้ทนสมาชกิ พ.ศ. 2545
- สอ.พช. ประกาศใช้ระเบียบใหม่เรียกว่า ระเบียบว่าด้วยผู้แทนสมาชิกและ 
กลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2553 ในระเบียบใหม่ก�ำหนดให้ผู้แทนสมาชิกมีอ�ำนาจหน้าที่ 
19 ประการ

- ระเบียบก�ำหนดให้ผู้แทนสมาชิกเป็นประธานกลุ่มสมาชิก
- ระเบียบก�ำหนดให้ผู้แทนสมาชิกในพื้นที่ติดต่อกัน รวมกันเป็นกลุ่มสมาชิกได้และ
ให้เลือกประธานกลุ่ม รองประธานกลุ่ม เลขานุการกลุ่มพื้นที่ติดต่อกัน

2556 - สอ.พช. ออกระเบียบว่าด้วยตัวแทนและผู้ช่วยตัวแทน สอ.พช. ในส่วนภูมิภาค

2561 - สอ.พช. ปรับปรุงข้อบังคับใหม่
- ข้อบงัคบัใหม่ก�ำหนดให้ประธานกลุม่ เลขานกุารกลุม่ ด�ำเนนิการเลือกผู้แทนสมาชกิ
- ข้อบังคับใหม่ก�ำหนดให้ออกระเบียบว่าด้วย ผู้แทนสมาชิกและกลุ่มสมาชิก
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2562 - สอ.พช. ปรับปรุงแก้ไขระเบียบว่าด้วยผู้แทนสมาชิกและกลุ่มสมาชิกใหม่  
โดยแยกเป็น 2 ระเบียบ คือ 

 (1) ระเบียบว่าด้วยผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2562
 (2) ระเบียบว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2562
- มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของผู้แทนสมาชิก จากเดิม 19 ประการ  
เหลือ 5 ประการ

- มีการก�ำหนดโครงสร้างกลุ่มสมาชิกให้มีคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก 
อย่างน้อย 3 คน

- มีการปรับปรุงวิธีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ โดยให้เป็นหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริหารกลุ่ม

- ยกเลิกการก�ำหนดให้ประธานกลุ่มสมาชิก เลขาฯ กลุ่มสมาชิกเป็นผู้แทนสมาชิก
โดยต�ำแหน่ง

- ไม่มีข้อห้ามส�ำหรับตัวแทนสหกรณ์ฯ ที่เป็นสมาชิกสอ.พช. ในการรับเลือกเป็น 
ผู้แทนสมาชิก

- ไม่มีข้อห้ามส�ำหรับประธานกลุ่มสมาชิก เลขานุการกลุ่มสมาชิก ในการรับเลือก
เป็นผู้แทนสมาชิก

2563 - เริ่มมีผลบังคับใช้การเลือกผู้แทนสมาชิกตามระเบียบใหม่
- เริ่มมีผลบังคับใช้การเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มตามระเบียบใหม่
- ยังไม่มีการจัดประชุมชี้แจงบทบาทหน้าที่ของผู้แทนสมาชิกใหม่และการเลือก
คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกใหม่ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริหารกลุ่มก็ยังไม่มีการปฐมนิเทศชี้แจงแต่อย่างใด

2564 

- 

2565

- มีการชีแ้จงบทบาทหน้าทีข่องผูแ้ทนสมาชกิใหม่ ชีแ้จงวธิกีารเลือกผู้แทนสมาชกิใหม่ 
ชี้แจงการเลือกคณะกรรมการบริหารกลุ่มใหม่ โดยใช้เวทีโครงการ 4 ภาค และ
การปฐมนิเทศผู้แทนสมาชิกใหม่ก่อนวันประชุมใหญ่ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายที่เป็น 
คณะกรรมการบริหารกลุ่มไม่ได้เข้าร่วม

2566 - สอ.พช. จดังบประมาณสนบัสนนุให้ประธานกรรมการบรหิารกลุ่มเข้าร่วมเวท ี4 ภาค
- เริ่มมีการทบทวนบทบาทหน้าที่ของกลไก 3 กลไก คือ
 (1) ผู้แทนสมาชิก
 (2) คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก
 (3) ตัวแทน สอ.พช.
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สรปุความสัมพันธ/์ความส�ำคัญของ 3 กลไก ดังน้ี

ประเด็น/ประเภท ผู้แทนสมาชิก
คณะกรรมการ

บริหารกลุ่มสมาชิก
ตัวแทน สอ.พช.

หน้าที่หลัก เข้าร่วมประชุมใหญ่ เลือกผู้แทนฯ และ

บริหารกลุ่มสมาชิก 

(ทะเบียน)

เป็นตัวแทน สอ.พช. 

ในภูมิภาค ให้บริการ

สมาชิก

วาระการด�ำรง

ต�ำแหน่ง

วาระละ 2 ปี ไม่มีวาระ ไม่มีวาระ

การพ้นจากต�ำแหน่ง ครบวาระ/ย้าย/

ลาออก/ถกูถอดถอน/

เสียชีวิต

ย้าย/ลาออก/

เสียชีวิต

ย้าย/เสียชีวิต

ข้อบงัคบัสหกรณ์ฯ 

พ.ศ. 2565

ข้อ 66,67,68,69,71 ข้อ 47, ข้อ 67 (2) ไม่มี

การมีระเบียบรองรับ มี มี มี

การมีงบประมาณ

สนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าที่

มี - งบประมาณผนวก

อยู่ในโครงการส่งเสรมิ

ความสมัพนัธ์ในการ

เลือกผู้แทนสมาชิก

- กรณีจะขอสามารถ

ขอผ่านทนุสาธารณะ

ประโยชน์ได้  

แต่ต้องท�ำเป็น

โครงการ

- ค่าใช้จ่ายในการ

ประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คนละ 1,000 บาท

มี
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ขอ้กฎหมายและระเบยีบเก่ียวขอ้ง 
กับตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และ 

คณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ

1. ข้อกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับตัวแทนสหกรณ์
	 1.1		 ระเบยีบสหกรณ์ ว่าด้วย ตวัแทนและผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ ฯ พ.ศ.2565

	 	 	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด 

กับหน่วยงานสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ในภูมิภาคและส่วนกลาง มีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพิ่มมากขึ้น จึงจ�ำเป็นต้องมีการปรับปรุงการจัดตั้ง

ตัวแทนสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด ในส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง  

เพื่อรับผิดชอบการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 โดยความเห็นชอบของอธิบดี 

กรมการพัฒนาชุมชน ประธานคณะกรรมการสวัสดิการกรมการพัฒนาชุมชน  

ตามหนังสือที่ มท 0401.3/5440 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2562 และตามข้อบังคับสหกรณ์

ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 81(8) (20) ข้อ 114(12)  

ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนา

ชุมชน จ�ำกัด ชุดที่ 39 คร้ังที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 จึงก�ำหนด

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด ว ่าด ้วยตัวแทนและ 

ผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด พ.ศ. 2565 ไว้ดังต่อไปนี้

หมวด 1

บททั่วไป
	 	 ข้อ 1	 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนา

ชุมชน จ�ำกัด ว่าด้วยตัวแทนและผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนา

ชุมชน จ�ำกัด พ.ศ. 2565”
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		  ข้อ 2	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

		  ข้อ 3	 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด 

วา่ด้วยตวัแทนและผูช่้วยตัวแทนสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั พ.ศ. 2562	

	 	 บรรดา ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือมติอื่นใดที่มีอยู่ก่อนวันที่ใช้ระเบียบนี้ 

ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

	 	 ข้อ 4	 ในระเบียบนี้

	 	 “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

	 	 “คณะกรรมการด�ำเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด 

	 	 “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์

ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด 

	 	 “ตัวแทนสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค” หมายความว่า พัฒนาการจังหวัด หรือ 

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน

	 	 “ตัวแทนสหกรณ์ในส่วนส่วนกลาง” หมายความว่า หัวหน้าหน่วยงาน

สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในส่วนกลาง หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน

	 	 “ผู ้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค” หมายความว่าผู ้อ�ำนวยการ 

กลุ ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าท่ีการเงิน  

สังกัดส�ำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหรือหัวหน้าฝ่ายอ�ำนวยการ เจ้าหน้าที่การเงิน 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน

	 	 “ผูช่้วยตวัแทนสหกรณ์ในส่วนกลาง” หมายความว่า หวัหน้าฝ่ายอ�ำนวยการ 

หรอืผูซ้ึง่ปฏบิตัหิน้าทีอ่�ำนวยการของหน่วยงานใน สงักดักรมการพฒันาชุมชนในส่วนกลาง

	 	 “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิก สมาชิกสมทบ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

กรมการพัฒนาชมุชน จ�ำกดั

		  “หน่วยงาน” หมายความว่า ส�ำนักงานพฒันาชมุชนจงัหวดั หรอืศนูย์ศกึษา

และพัฒนาชุมชน หรือ ส�ำนัก กอง หรือสถาบัน หรือเรียกชื่อเป็นอย่างอื่นในฐานะ

เทียบเท่า
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		  “กลุ่มสมาชิก” หมายความว่า กลุ่มสมาชิกตามระเบียบว่าด้วยกลุ่มสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

	 	 ข้อ 5	 ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปัญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัยชี้ขาด

และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด

หมวด 2

อ�ำนาจหน้าที่ของตัวแทนและผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์
		  ข้อ 6	 คณะกรรมการด�ำเนินการ อาจตั้งตัวแทน หรือ ผู ้ช่วยตัวแทน

สหกรณ์ทั้งในส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์ 

โดยให้ท�ำเป็นประกาศสหกรณ์

		  ข้อ 7 	 ตวัแทนและผูช่้วยตัวแทนสหกรณ์ มอี�ำนาจหน้าทีใ่นกจิการสหกรณ์ ดงันี ้

	 	 (1)	สนับสนุนการด�ำเนินงานของสหกรณ์ โดยประสานระหว่างหน่วยงาน

ในสังกัดกับสหกรณ์

	 	 (2)	สื่อสาร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและงานของสหกรณ์  

ให้กบัหน่วยงานในสังกัด

	 	 (3)	สนับสนุนการท�ำงานของสมาชิก สมาชิกสมทบ กลุ่มสมาชิกและผู้แทน

สมาชิก และเข้าร่วมกิจกรรมการด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 	 (4)	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินสงเคราะห์ให้กับสมาชิก สมาชิก

สมทบ ในหน่วยงาน ตามระเบียบที่สหกรณ์ก�ำหนด

	 	 (5)	ตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนของหลกัฐานประกอบค�ำขอกูเ้งนิ และ

หลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน ประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์

	 	 (6)	เผยแพร่ระเบยีบ ข้อบงัคบัต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้สมาชกิในหน่วยงาน หรอืผูท้ี่

สนใจทราบ

	 	 (7)	ด�ำเนินการอื่นตามที่สหกรณ์ขอความร่วมมือเป็นครั้งคราว

		  ข้อ 8	 ให้ผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ มีหน้าที่ปฏิบัติงานช่วยตัวแทนสหกรณ์

ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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		  ข้อ 9	 กรณีตัวแทนหรือผูช่้วยตัวสหกรณ์ว่างลง ให้ผูท้ีร่บัค�ำสัง่ให้รกัษาการ 

ในต�ำแหน่งดงักล่าว ปฏิบติัหน้าทีต่ามทีก่�ำหนดไว้ในข้อ 7 จนกว่าจะมคี�ำสัง่เปลีย่นแปลง

 		  ข้อ 10	ตัวแทนและผู ้ช่วยตัวแทนสหกรณ์อาจได้รับค่าตอบแทนหรือ

ประโยชน์อื่นใดตามที่คณะกรรมการด�ำเนินการก�ำหนด

2. ข้อกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับผู้แทนสมาชิก
	 2.1 ตามข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั พ.ศ. 2565

		  ข้อ 66	วิธีการประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมาชิก 

เกินกว่าห้าร้อยคน ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น

		  ข้อ 67	การเลือกตั้งและการด�ำรงต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิก

	 	 (1)	สมาชิกมีสิทธิด�ำรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก

	 	 (2)	การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทําในที่ประชุมกลุ่มก่อน

การประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ประธานกลุ่มหรือ 

เลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือ ตัวแทนกลุ่มแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิก ในกลุ่มของตนต่อ

สหกรณ์โดยมิชักช้า

	 	 (3)	จ�ำนวนผู้แทนสมาชิก จะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 

	 	 (4)	ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ 1 มกราคม 

ต้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ฯ

	 	 (5)	หลักเกณฑ์วิธีการเพื่อให้ได้มา และหน้าที่ของ ผู้แทนสมาชิก และกลุ่ม

สมาชิกให้กระทําโดยระเบียบและประกาศสหกรณ์ ให้ที่ประชุมสมาชิกในหน่วยงาน

สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนด�ำเนินการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกโดยอัตราส่วนจ�ำนวน

สมาชกิสีส่บิคนต่อผูแ้ทนสมาชกิหนึง่คน ถ้าเศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกนิกึง่ให้เลอืกตัง้ 

ผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ส�ำหรับสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานกรมการพัฒนาชุมชน 

มจี�ำนวนสมาชกิไม่ถงึสีส่บิคน และสมาชกิทีไ่ม่ได้สงักดัหน่วยงานของกรมการพฒันาชมุชน 

ให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศของสหกรณ์ให้ประธานในท่ีประชุมมีหนังสือแจ้ง

รายชื่อผู้แทนสมาชิกที่ได้รับ การเลือกตั้งให้ประธานกรรมการด�ำเนินการทราบภายใน

เจ็ดวันท�ำการนับแต่วันเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก
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		  ข้อ 68	การพ้นจากต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิกพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 

	 	 (1)	ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่ 

	 	 (2)	ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด

	 	 (3)	ออกจากกลุ่มที่ตนสังกัด

	 	 (4)	ขาดจากสมาชิกภาพ

	 	 (5)	ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดมีมติถอดถอน

		  ข้อ 69	 ต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าผู้แทน

สมาชกิพ้นจากต�ำแหน่งไม่ว่าด้วยประการใด ๆ จนทาํให้จ�ำนวนผูแ้ทนสมาชิก เหลอืไม่ถึง 

หนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสี่ของจ�ำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมด ก็ให้ที่ประชุม

กลุ่มด�ำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจ�ำนวนที่ว่างลง และให้ผู้แทนสมาชิก

ที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าที่ก�ำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้

		  ข้อ 70	การแจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ่ เม่ือมีการประชุมใหญ่ทุกคราว 

ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวันเวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือ

ผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการด่วนอาจ

แจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือ รองประธานกรรมการ  

หรือเลขานุการ เป็นผู ้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีจาก 

กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับ

ที่แจ้งให้สมาชิก หรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย 

		  ข้อ 71	องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้อง

มีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุม

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะ

เป็นองค์ประชุม

	 	 ในกรณีที่ท่ีประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วม

ประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์และแสดงความคิดเห็นได้แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์

ประชุม หรือ ออกเสียงและได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ ในการประชุมใหญ่ 

สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้ 
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		  ข้อ 72	การนัดประชุมใหญ่ครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์  

ถ้าสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิแล้วแต่กรณีมาประชมุไม่ครบองค์ประชุม ให้นดัประชุมใหญ่

อีกครั้งหนึ่ง ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ 

ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว 

เมื่อมีสมาชิก หรือ ผู้แทนสมาชิก แล้วแต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบขอ

จ�ำนวนสมาชิก หรือ ผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์

ประชุม แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียก

ประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือ ผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ�ำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์ประชุม

ตามที่กล่าวในข้อ 71 วรรคแรก ก็ให้งดประชุม 

		  ข้อ 73	อ�ำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่

พิจารณาวนิจิฉยัเรือ่งทัง้ปวงที ่ เกดิขึน้เกีย่วกบัการด�ำเนินกจิการของสหกรณ์ ซึง่รวมทัง้

ในข้อต่อไปนี้ 

	 	 (1)	รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือก

ตั้งผู้แทนสมาชิกและวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิก 

และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

	 	 (2)	พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการด�ำนนิการและผูต้รวจสอบกิจการ

และพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีชองสหกรณ์

	 	 (3)	พิจารณาอนมุติังบการเงนิประจ�ำปีและจัดสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีของสหกรณ์

	 	 (4)	รับทราบรายงานประจ�ำปีแสดงผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์จาก

คณะกรรมการด�ำเนินการและผลการตรวจสอบประจ�ำปีจากผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 (5)	พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

	 	 (6)	พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกัน 

	 	 (7)	อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์ 

เมื่อยังไม่มีการประชุมใหญ่ให้ใช้จ่ายเงินตามกรอบของงบประมาณเดิมไปก่อน 

	 	 (8)	พิจารณาการแยกสหกรณ์การควบสหกรณ์และเลิกสหกรณ์ 

	 	 (9)	ก�ำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก และค่าเบ้ียประชุมของ

กรรมการดําเนินการกรรมการอื่น ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

	 	 (10)	 พิจารณาแก้ไขเพิม่เติมข้อบงัคบั และเหน็ชอบระเบยีบสหกรณ์ว่าด้วย

การสรรหาคณะกรรมการด�ำเนินการ 

	 	 (11)	 รบัทราบเรือ่งการด�ำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ

ชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 

	 	 (12)	 พิเคราะห์และปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ์

รองนายทะเบยีนสหกรณ์ผูต้รวจการสหกรณ์ผูส้อบบญัชหีรอืพนกังานเจ้าหน้าที่ซึ่งนาย

ทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

	 	 (13)	 ก�ำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทําเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิก 

ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์

	 	 (14)	 รบัทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนทีก่รรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้อี�ำนาจ

ในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับ จากสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา  

โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ�ำปี

	 	 (15)	 รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด�ำเนินคดีการ

ถูกร้องเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือ

แนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษถูกด�ำเนินคดีถูกร้องเรียน และถูก

ลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก

	 	 (16)	 รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการด�ำเนินการหรือที่ประชุมใหญ ่

มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก

	 	 (17)	 รับทราบรายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก�ำหนด 

หมวด 8 คณะกรรมการด�ำเนินการ 

	 2.2	 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด ว่าด้วยผู้แทน

สมาชิก พ.ศ. 2565

		  ข้อ 9	 ผู้แทนสมาชิกมีหน้าที่ ดังนี้

	 	 (1)	เข้าประชุมใหญ่สามัญหรือวิสามัญของสหกรณ์

	 	 (2)	รับเรื่องจากกลุ่มสมาชิกเพื่อเสนอญัตติต่อที่ประชุมใหญ่
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

	 	 (3)	น�ำเรื่องที่ได้พิจารณาหรือรับทราบจากการประชุมใหญ่ เผยแพร่

ประชาสมัพนัธ์ให้สมาชิกในกลุ่มของตนรับทราบ

	 	 (4)	รบัฟังความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะของสมาชกิกลุม่ และกลุม่สมาชกิเพื่อน�ำ

เสนอต่อที่ประชุมใหญ่

	 	 (5) ประสานงานกับตัวแทนสหกรณ์ และกรรมการบริหารกลุ่ม

	 	 (6) ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากสหกรณ์ หรอืทีป่ระชมุใหญ่

3. ข้อกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก
	 3.1 ตามข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน จ�ำกดั พ.ศ. 2565

	 	 ข้อ 43	การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิก

ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือ มีค�ำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่เป็นที่สุดให้

ออกจากสมาชิก ให้คณะกรรมการด�ำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก

ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่ทราบการขาดจากสมาชิกภาพ อนึ่ง ให้สหกรณ์แจ้งรายชื่อ

ของสมาชิกออกให้ประธานกลุ่ม (ถ้ามี) ซึ่งเกี่ยวข้อง เสนอที่ประชุมกลุ่มทราบโดยเร็ว

	 	 ข้อ 47	กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจัดต้ังกลุ ่มสมาชิกขึ้น การจัดกลุ ่ม  

การประชุมกลุ่ม กิจกรรมของที่ประชุมกลุ่ม การเลือกตั้งจ�ำนวนกรรมการบริหารกลุ่ม 

การดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

กลุ่มให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์

	 	 ข้อ 67	การเลือกตั้งและการด�ำรงต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิก

	 	 (1)	สมาชิกมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก

	 	 (2)	การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระทําในที่ประชุมกลุ่มก่อน

การประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ประธานกลุ่มหรือ 

เลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือ ตัวแทนกลุ่มแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิก ในกลุ่มของตนต่อ

สหกรณ์โดยมิชักช้า

	 	 (3)	จ�ำนวนผู้แทนสมาชิก จะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคนไม่ได้ 

	 	 (4)	ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันที่ 1 มกราคม 

ต้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
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	 	 (10) หลักเกณฑ์วิธีการเพื่อให้ได้มา และหน้าท่ีของ ผู ้แทนสมาชิก  

และกลุ่มสมาชิกให้กระทําโดยระเบียบและประกาศสหกรณ์ ให้ที่ประชุมสมาชิกใน

หน่วยงานสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนด�ำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกโดยอัตราส่วน

จ�ำนวนสมาชิกสี่สิบคนต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของอัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่ง

ให้เลือกตั้งผู้แทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ส�ำหรับสมาชิกที่สังกัดหน่วยงานกรมการ

พัฒนาชุมชนมีจ�ำนวนสมาชิกไม่ถึงสี่สิบคน และสมาชิกที่ไม่ได้สังกัดหน่วยงานของ

กรมการพัฒนาชุมชนให้เป็นไปตามระเบียบและประกาศของสหกรณ ์ ให้ประธานใน

ที่ประชุมมีหนังสือแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกที่ได้รับ การเลือกตั้งให้ประธานกรรมการ

ด�ำเนินการทราบภายในเจ็ดวันท�ำการนับแต่วันเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

	 3.2		 ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วย กลุ่มสมาชิก พ.ศ.2565

	 	 	 เพื่อให้บทบาทหน้าที่ของกลุ ่มสมาชิก สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่

ของผู้แทนสมาชิกและบทบาทหน้าที่ของตัวแทนสหกรณ์ อาศัยอ�ำนาจตามความ 

ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 47  

ข้อ 81 (8) 114 (10) และตามมติคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์กรม

การพฒันาชมุชน จ�ำกัด ครัง้ที ่8/2565 เมือ่วนัที ่20 กรกฎาคม 2565 จึงก�ำหนดระเบียบ 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด ว่าด้วยกลุ ่มสมาชิก พ.ศ. 2565  

ไว้ดังต่อไปนี้

		  ข้อ 1	 ระเบยีบนีเ้รยีกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน 

จ�ำกัด ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2565”

		  ข้อ 2	 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

		  ข้อ 3	 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด 

ว่าด้วยกลุ่มสมาชิก พ.ศ. 2562

 	 	 บรรดาระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการด�ำเนินการอื่น

ใดที่ก�ำหนดไว้แล้วหรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน	 	

		  ข้อ 4	 ในระเบียบนี้

		  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด
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		  “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

		  “คณะกรรมการด�ำเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด�ำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

		  “กลุ ่มสมาชิก” หมายความว่า กลุ ่มสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย  ์

กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

	 	 “คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก” หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร

กลุ่มสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

		  ข้อ 5	 การจัดตั้งกลุ่มสมาชิก สมาชิกทุกคนต้องเข้าสังกัดกลุ่มสมาชิกตาม

หน่วยงานที่ตนสังกัดหรือกลุ่มที่สหกรณ์ก�ำหนด ทั้งนี้ในการจัดตั้งกลุ่มสมาชิกให้เป็น

ไปตามประกาศของสหกรณ์

		  ข้อ 6	 สมาชิกที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือโอนย้ายไปปฏิบัติงานยังจังหวัดอื่น 

หรือหน่วยงานอื่น ให้ถือว่าสมาชิกผู้น้ันได้ย้ายเป็นสมาชิกของกลุ่มสมาชิกที่สังกัด  

นับแต่วันที่สมาชิกนั้นได้รายงานตัว

 	 	 ข้อ 7	 สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ ให้สังกัดกลุ่มสมาชิกท่ีสมาชิกผู้นั้น 

ด�ำรงต�ำแหน่งตามประกาศของสหกรณ์ เว้นแต่สมาชกิผูน้ัน้ประสงค์จะย้ายกลุม่สมาชกิ 

ไปอยู่กลุ่มอื่น โดยให้แสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์ก�ำหนดก็ได้

		  ข้อ 8	 กลุ่มสมาชิกมีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

	 	 (1) ประชุมกลุ่มสมาชิกเพื่อเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

	 	 (2) เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมตามที่สหกรณ์ก�ำหนด

		  (3) ลงมติถอดถอนผู้แทนสมาชิก โดยคะแนนเสียงข้างมากของที่ประชุม

กลุ่มสมาชิก

		  (4) เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

	 	 (5) เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกเพื่อพิจารณา

	 	 (6) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่สหกรณ์มอบหมาย

		  ข้อ 9	 การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

	 	 ให้ที่ประชุมกลุ่มสมาชิกเลือกประธานกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกคนหนึ่ง
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และเลขานุการบริหารกลุ ่มสมาชิกคนหนึ่งและกรรมการบริหารกลุ ่มสมาชิก  

อย่างน้อย 1 คน

	 	 ถ้าต�ำแหน่งประธานกลุ่มสมาชิกหรือเลขานุการกลุ่มสมาชิกหรือกรรมการ

บริหารกลุ่มสมาชิกว่างลง ให้ที่ประชุมเลือกตั้งประธานกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

หรอืเลขานกุารบรหิารกลุม่สมาชกิหรือกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชิกแทนต�ำแหน่งท่ีว่าง

	 	 เมื่อที่ประชุมกลุ ่มเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ ่มสมาชิกเสร็จสิ้น  

ให้ประธานกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก หรือเลขานุการบริหารกลุ่มสมาชิก มีหนังสือ

แจ้งให้สหกรณ์ทราบโดยเร็ว

		  ข้อ 10	 ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก พ้นจากต�ำแหน่ง ดังต่อไปนี้

	 	 (1) ลาออกจากต�ำแหน่งโดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนังสือต่อที่ประชุมกลุ่ม

	 	 (2) ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณ์

	 	 (3) ย้ายไปสังกัดกลุ่มสมาชิกอื่น

	 	 (4) ที่ประชุมกลุ่มลงมติถอดถอน

		  ข้อ 11	 ให้ประธานกรรมการบรหิารกลุม่สมาชกิและเลขานกุารบรหิารกลุม่

สมาชกิมหีน้าทีด่งัน้ี

	 	 ประธานกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกมีหน้าที่

		  (1) ดูแลกิจการทั่วไปของที่ประชุมกลุ่มสมาชิกและปฏิบัติกิจการอื่น ๆ 

ตามที่สหกรณ์มอบหมาย

	 	 (2) ก�ำกับดูแลตรวจสอบให้ทะเบียนสมาชิกเป็นปัจจุบัน

	 	 เลขานุการบริหารกลุ่มสมาชิกมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร

กลุ่มสมาชิก ปรับปรุงทะเบียนสมาชิก และปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการบริหาร

กลุ่มสมาชิกในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้

	 	 กรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการบริหารกลุ่ม

สมาชิก และปฏิบัติหน้าที่แทนเลขานกุารบรหิารกลุม่สมาชกิในกรณทีีเ่ลขานกุารบรหิาร

กลุม่สมาชกิไม่อยูห่รือไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
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		  ข้อ 12 คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

		  (1)	จัดประชุมกลุ่มสมาชิกเพื่อเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

	 	 (2)	เป็นผู้แทนกลุ่มในการติดต่อประสานงานกับกลุ่มอื่น ผู้แทนสมาชิก 

และตัวแทนสหกรณ์

	 	 (3)	เสนอความคิดเห็นของกลุ่มสมาชิกต่อที่ประชุมใหญ่โดยผ่านผู้แทน

สมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์

	 	 (4) เป็นผู ้บริหารงานและกิจกรรมของกลุ ่มให้เป็นไปตาม ข้อบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือมติของคณะกรรมการด�ำเนินการ

	 	 (5)	อื่น ๆ ตามที่สหกรณ์มอบหมาย

		  ข้อ 13 การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

	 	 ให้คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกประชุมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ

ในคราวที่มีกิจธุระอันจ�ำเป็นโดยให้ประธานกลุ่มหรือเลขานุการกลุ่มเป็นผู้นัดเรียก

ประชุม

 	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกต้องมีกรรมการบริหาร

กลุ่มสมาชิกเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

ทั้งหมด

 		  ข้อ 14 การวินิจฉัยเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมกลุ่มสมาชิกหรือที่ประชุมคณะ

กรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ถ้าคะแนนเสียงเท่า

กันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนนเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

		  ข้อ 15 ในการประชุมกลุ่มสมาชิก หรือประชุมคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

สมาชิกให้จัดท�ำเอกสารการประชุมให้เรียบร้อยเพื่อความสะดวกและส่งมอบ

		  ข้อ 16 ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

	 	 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ประธานกรรมการ

เป็นผู้มีอ�ำนาจวินิจฉัย ชี้ขาด และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด
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ขอบขา่ยการด�ำเนินงานของสหกรณ์

1. การสมัครสมาชิก
	 1.1		 ใครสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้บ้าง

			   ต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ�ำสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

หรือเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือเป็นข้าราชการบ�ำนาญ หรือเคยรับราชการสังกัด 

กรมการพฒันาชมุชน หรอืลกูจ้างทีร่บับ�ำเหน็จรายเดือนจากกรมการพฒันาชมุชน หรอื

พนักงานราชการและพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ของกรมการพัฒนาชุมชน 

สามารถสมัครเป็นสมาชิกสมทบได้

	 1.2		 สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ ต้องท�ำอย่างไร

			   (1)	ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครสมาชิกที่ www.cddco-op.com

	 	 	 (2)	กรอกใบสมคัรสมาชกิ และแนบเอกสารประกอบการสมคัรสมาชิกให้ครบ 

(ระบุไว้ในใบสมัคร หน้าที่ 2)

	 	 	 (3)	ให้ผู้บังคับบัญชาในต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าผู้อ�ำนวยการกองรับรอง (กรณี 

เป็นข้าราชการบ�ำนาญหรือเคยรับราชการ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน หรือลูกจ้างท่ี

รับบ�ำเหน็จรายเดือนให้ตัวแทนสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกเป็นผู้รับรอง)

	 	 	 (4)	ยื่นใบสมัครที่ สอ.พช. หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์

	 1.3		 ค่าธรรมแรกเข้า

	 	 	 ผู ้สมัครเป็นสมาชิก ต้องช�ำระค่าธรรมเนียมแรกเข้าคนละ 100 บาท 

(สหกรณ์จะหัก ณ ที่จ่ายจากเงินได้รายเดือนของผู้สมัคร) ส�ำหรับผู้ที่เคยลาออก และ

สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ใหม่ ช�ำระค่าธรรมเนียม 500 บาท

	 1.4		 การส่งใบสมัครสมาชิก

			   (1) ยืน่ใบสมคัรด้วยตนเอง ทีส่�ำนกังานสหกรณ์ออมทรพัย์กรมการพฒันาชมุชน 

จ�ำกัด

	 	 	 (2) ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์
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2. การรับโอนสมาชิกสภาพจากสหกรณ์
	 ส�ำหรับผู้ที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่นอยู่ เมื่อโอนหรือย้ายเข้ามาเป็น

ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ�ำ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน

	 2.1		 วิธีการโอนมาเป็นสมาชิกสหกรณ์

   			   หากมคีวามประสงค์สามารถโอนมาเป็นสมาชกิของ สอ.พช. มวีธิดี�ำเนนิการ ดงันี้

			   (1)	 ท�ำหนังสือแจ้งความจ�ำนงจะขอโอนสหกรณ์ไปยังสหกรณ์ท่ีสมาชิก

เป็นสมาชิกอยู่

			   (2)	 ยื่นใบสมคัรสมาชกิพร้อมหนังสอืแจ้งความประสงค์ขอโอนสมาชิกภาพ

ต่อ สอ.พช.

			   (3)	 หลังจากสหกรณ์ฯ ได้รับใบสมัครและเรื่องขอโอนสมาชิกจาก สอ.  

ที่สมาชิกจะขอโอนมา น�ำเรื่องเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณา

			   (4)	 เมื่อที่ประชุมพิจารณาอนุมัติรับโอนแล้ว สอ.จะท�ำหนังสือแจ้งให้ 

สอ.ที่สมาชิกจะขอโอนมา โอนค่าหุ้น หนี้ (ถ้ามี) มายัง สอ.

	 	 	 ทั้งนี้ การนับอายุการเป็นสมาชิก จะนับเวลาการเป็นสมาชิกของ

สหกรณ์เดิมรวมด้วย

3. การถือหุ้นสหกรณ์
	 สมาชิกมีสิทธิเลือกถือหุ้นรายเดือนได้ตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกในอัตรา

ขั้นต�่ำที่ก�ำหนดไว้ ตลอดระยะเวลาการเป็นสมาชิก ดังนี้

ตารางการถือหุ้นตามฐานเงินได้รายเดือน

เงินได้รายเดือน (บาท) ส่งเงินค่าหุ้น (บาท)

ไม่เกิน 10,000 บาท 500 บาท

เกิน 10,000 บาท ไม่เกิน 12,000 บาท 600 บาท

เกิน 12,000 บาท ไม่เกิน 14,000 บาท 700 บาท

เกิน 14,000 บาท ไม่เกิน 16,000 บาท 800 บาท

เกิน 16,000 บาท ไม่เกิน 18,000 บาท 900 บาท
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ตารางการถือหุ้นตามฐานเงินได้รายเดือน

เงินได้รายเดือน (บาท) ส่งเงินค่าหุ้น (บาท)

เกิน 18,000 บาท ไม่เกิน 20,000 บาท 1,000 บาท

เกิน 20,000 บาท ไม่เกิน 30,000 บาท 1,200 บาท

เกิน 30,000 บาท ไม่เกิน 40,000 บาท 1,500 บาท

เกิน 40,000 บาท ไม่เกิน 50,000 บาท 2,000 บาท

เกิน 50,000 บาท 3,000 บาท
หมายเหตุ : ก�ำหนดหลักเกณฑ์การช�ำระค่าหุ้นรายเดือน และการเพิ่มค่าหุ้นรายเดือน พ.ศ.2563 

เพิ่มเติม

	 1.	 สมาชิกสามารถเพ่ิมค่าหุ้นรายเดือนได้ไม่เกิน 5,000 บาท และสมาชิกสมทบสามารถ

เพิ่มหุ้นได้ไม่เกิน 3,000 บาท ยกเว้นสมาชิกที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าวันที่สหกรณ์

ประกาศหลักเกณฑ์การช�ำระค่าหุ้นรายเดือน และการเพิ่มค่าหุ้นรายเดือน พ.ศ.2563 ให้ส่งในอัตรา

เดิมต่อไป และไม่สามารถขอเพิ่มค่าหุ้นได้อีก

	 2.	 สมาชิกที่ถือหุ ้นเกินกว่า 4 ล้านบาทแล้ว ให้ส่งค่าหุ ้นรายเดือนได้ในอัตราข้ันต�่ำ 

ตามตารางการถือหุ้นตามฐานเงินเดือน ได้รายเดือน

4. สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก
	 1. เข้าร่วมประชุมใหญ่เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน ยกเว้น

กรณีที่ประชุมใหญ่โดยผู ้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่  

ในฐานะผู้สังเกตการณ์และแสดงความคิดเห็นได้แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 2. เข้าชื่อรียกประชุมใหญ่วิสามัญ

	 3. เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ ผู้แทนสมาชิกหรือ

ตรวจสอบกิจการ

	 4. รับบริการเงินฝากได้ทุกประเภท โดยมีดอกเบี้ยสูงกว่าสถาบันการเงินอื่น

	 5. รับบริการด้านสินเชื่อของ สอ.พช. หลากหลายประเภท

	 6. สามารถน�ำบุคคลในครอบครัว ประกอบด้วย บิดา มารดา คู ่สมรส 

และบุตรที่บรรลุนิติภาวะ เข้าเป็นสมาชิกสมทบของ สอ.พช. ได้ โดยการส่งค่าหุ้น

รายเดือนของสมาชิกสมทบ สหกรณ์จะหัก ณ ที่จ่ายจากเงินเดือนของสมาชิกหลัก  
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และผูท้ีเ่ป็นสมาชิกยังได้รับสิทธิการท�ำประกันชีวิตฟรีกับโครงการประกันชีวิตกลุ่ม

และยังสามารถท�ำประกันชีวิตให้กับบุคคลในครอบครัวได้ด้วย

	 7. สิทธิอื่น ๆ ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ฯ

6. เงินปันผล - เงินเฉลี่ยคืน
	 6.1		 สิทธิรับเงินปันผลตามหุ้น

			   (1)	 สมาชิกมีสิทธิรับเงินปันผลตามหุ้นที่ตนมีในสหกรณ์ โดยได้รับยกเว้น

ภาษีเงินได้

			   (2)	 อัตราเงินปันผลเป็นไปตามมติที่ประชุม

			   (3)	 หุ้นที่สมาชิกได้ช�ำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่ 7 ของเดือน จะค�ำนวณ

เงินปันผลได้เต็มเดือน (หากช�ำระหลังวันที่ 7 ของเดือนจะค�ำนวณเงินปันผลให้ใน

เดือนถัดไป)

	 6.2		 สิทธิรับเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกที่กู้เงิน

			   (1)	 สมาชกิผูกู้จ้ะได้รบัเงนิเฉลีย่คนืตามสดัส่วนจ�ำนวนดอกเบีย้ทีส่มาชกิผูกู้จ่้าย

			   (2)	 เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกได้ท�ำไว้กับสหกรณ์

ในระหว่างปี ตามมติที่ประชุมใหญ่ เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการช�ำระหนี้สหกรณ์ มิให้ได้

รับเงินเฉลี่ยคืนส�ำหรับปีนั้น

7. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์
	 การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ : เป็นการท�ำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็น

ผู้รับโอนประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินอื่น ๆ จากสหกรณ์เมื่อสมาชิกเสีย

ชีวิต โดยมอบให้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน

	 ผู้รับโอนประโยชน์ : สมาชิกมีสิทธิตั้งบุคคลในครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา  

คู่สมรส บุตร พี่ น้อง หรือบุคคลอื่น เป็นผู้รับโอนประโยชน์ของตนเอง สามารถระบุ 

ดั้งแต่ 1 คน หรือหลายคนก็ได้

	 ผู้รับโอนประโยชน์จะได้รับอะไรบ้าง : ผู้รับโอนประโยชน์มีสิทธิได้รับค่าหุ้น  

เงินฝาก เงินปันผลและเฉลี่ยคืน เงินสวัสดิการที่จะได้รับตามระเบียบสหกรณ์  
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เงินสินไหนทดแทน หรือเงินอื่นๆ ที่สหกรณ์จ่ายให้กับสมาชิก เมื่อหักหนี้ที่สมาชิก 

ผู้ถึงแก่กรรมค้างช�ำระต่อสหกรณ์แล้ว

	 การท�ำหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ : สมาชิกสามารถตั้งบุคคลหนึ่ง หรือ

หลายคนเป็นผูร้บัโอนประโยชน์ โดยก�ำหนดสดัส่วนการรบัประโยชน์ของแต่ละบุคคลได้  

เมื่อรวมแล้วต้องให้ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ โดยท�ำหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ตาม 

แบบฟอร์มที่ก�ำหนด

	 การเปล่ียนแปลงผู ้รับโอนประโยชน์ : สมาชิกประสงค์จะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงบุคคลหรือสัดส่วนการรับประโยชน์ของผู้รับโอนประโยชน์ โดยสมาชิก

ต้องท�ำหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ฉบับใหม่แทนฉบับเดิมยื่นต่อสหกรณ์เมื่อสมาชิก

ถึงแก่กรรม กรณีมีหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์แล้ว สหกรณ์จะจ่ายตามสัดส่วนท่ี

สมาชิกได้ระบุไว้ในหนังสือตั้งผู้รับประโยชน์

	 กรณี ไม่มีหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สหกรณ์จะจ่ายตามค�ำสั่งศาล

8. สิทธิประโยชน์ส�ำหรับครอบครัวสมาชิก
	 สมาชิกสามารถน�ำบุคคลในครอบครัว ประกอบด้วย คู่สมรส บิดา มารดา และ

บุตรที่บรรลุนิติภาวะ เข้าสมัครเป็นสมาชิกสมทบ เพื่อรับสิทธิประโยชน์ ดังนี้

	 (1)	ประกนัชวีติให้สมาชกิสมทบ เข้าร่วมโครงการประกนัชวีติกลุม่ผลประโยชน์

คุม้ครองเสียชวีติสูงถงึ 300,000บาท โดยสหกรณ์จะหักค่าเบ้ียประกันชีวิตจากเงินได้

รายเดือนของสมาชิก

	 (2)	รับบริการเงินฝากได้ทุกประเภท โดยมีดอกเบี้ยเงินฝากสูงกว่าสถาบันการ

เงินอื่น

	 (3)	เมื่อเป็นสมาชิกสมทบครบ 1 ปี มีสิทธิในการกู้เงินได้สูงสุดร้อยละ 90 ของ

ทุนเรือนหุ้นและเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์

	 (4)	มีสิทธิได้รับเงินปันผลและเฉลี่ยคืนตามมติที่ประชุมใหญ่

	 (5)	เมื่อเป็นสมาชิกครบ 1 ปี มีสิทธิได้รับสวัสดิการประเภทต่าง ๆ เช่น ประกัน

ชีวิตกลุ่ม เงินของขวัญปีใหม่ และสามารถเข้าร่วมโครงการและได้รับความรู้ทาง

วิชาการจากสหกรณ์
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	 (6)	มีสิทธิถือหุ้นและฝากเงินกับสหกรณ์ ดังนี้ 

		  (1)	มีสิทธิถือหุ้นในสหกรณ์สูงสุด 1,000,000 บาท 

		  (2)	มีสิทธิฝากเงินทุกประเภทรวมกันสูงสุด 5,000,000 บาท

9. เมื่อสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ ได้อะไรบ้าง
	 9.1 สิทธิฝากเงิน ดอกเบี้ยสูงกว่าธนาคารทั่วไป 

	 เมื่อสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ สามารถเลือกฝากเงินได้ 4 ประเภทบัญชีทันที 

ดังนี้

ประเภทเงินฝาก/

ก�ำหนดจ่ายดอกเบี้ย
เงื่อนไข

เงินฝากออมทรัพย์

อเนกประสงค์

จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่ 

31 ธันวาคม

1.	สมาชกิใหม่ทกุท่านจะได้รับสมดุบัญชีเงนิฝากออมทรพัย์

อเนกประสงค์ โดยเปิดบัญชีให้สมาชิก  

คนละ 200 บาท 

	 (เปิดได้คนละ 1 บัญชี)

2.	เป็นบัญชีส�ำหรับรับเงินกู้ เงินสวัสดิการ เงินปันผล 

หรือเงินอื่นๆ  ที่สหกรณ์จ่ายให้สมาชิก 

3.	ฝากเงินเข้าบัญชี โดยหักจากเงินเดือนได้

4.	ฝาก – ถอน เงินด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯ เมื่อใดก็ได้

5.	ฝาก - ถอน เงินผ่านตู้ ATM ธนาคารกรุงไทย 

	 (ค่าธรรมเนียมฝาก-ถอน ครั้งละ 5 บาท) 

6.	ฝาก - ถอน ได้ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง 

7.	ท�ำรายการได้ครั้งละไม่เกิน 1 ล้านบาท 

8.	อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณ์ฯ
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ประเภทเงินฝาก/

ก�ำหนดจ่ายดอกเบี้ย
เงื่อนไข

เงินฝากออมทรัพย์

จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่ 

31 ธันวาคม

1.	เปิดบัญชีขั้นต�่ำ 100 บาท 

2.	ฝากเงินเข้าบัญชี โดยหักจากเงินเดือนได้

3.	ฝาก-ถอน ได้ไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง 

4.	ฝาก-ถอน เงินด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯ เมื่อใดก็ได้

5.	อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณ์ฯ

เงินฝากออมทรพัย์

พเิศษ 

จ่ายดอกเบี้ย 

วันที่ 30 มิถุนายน 

และวันที่ 31 ธันวาคม

1. เปิดบัญชีขั้นต�่ำ 1,000 บาท 

2. ฝากเงินได้ไม่เกิน 5 ล้านบาท 

3. ฝากเงินเข้าบัญชี โดยหักจากเงินเดือนได้

4. ฝาก-ถอน เงินด้วยตนเองที่สหกรณ์ฯ 

5. ฝาก-ถอน เงินผ่านตู้ ATM ธนาคารกรุงไทย 

	 (ค่าธรรมเนียมฝาก-ถอน ครั้งละ 5 บาท) 

6. ถอนเงินได้เดือนละ 1 ครั้ง ครั้งต่อไป คิดค่าธรรมเนียม 

1% ของเงินที่ถอน ขั้นต�่ำ 300 บาท ต่อครั้ง 

7. อัตราดอกเบี้ยตามประกาศสหกรณ์ฯ

เงินฝากประจ�ำ 

จ่ายดอกเบี้ยเมื่อเงิน

ฝากครบก�ำหนด

1.	เปิดบัญชีขั้นต�่ำ 1,000 บาท 

	 (เปิดบัญชีประเภทใดประเภทหนึ่งได้เพียง 1 เล่ม) 

2.	ฝากเงินได้ไม่เกิน 2 ล้านบาท 

3.	ระยะเวลาฝาก 6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน 

	 (กรณี ฝากไม่ครบก�ำหนด 3 เดือน ไม่ได้รับดอกเบี้ย) 

4.	ถ้าผู้ฝากไม่ถอนเงินฝากประจ�ำเมื่อครบก�ำหนด  

พร้อมดอกเบี้ยจนพ้นก�ำหนดไป 7 วัน ถือว่าผู้ฝาก  

ฝากเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

5.	ดอกเบี้ยที่ได้รับจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายร้อยละ 15  

ของดอกเบี้ย
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ประเภทเงินฝาก/

ก�ำหนดจ่ายดอกเบี้ย
เงื่อนไข

เงินฝากออมทรัพย์ 55 

ปี สอ.พช.	

1.	เปิดรับฝากเงินโครงการ วันที่ 24 เมษายน 2566 -  

	 18 มิถุนายน 2566

2. ระยะเวลาโครงการ 3 ปี (วันที่ 24 เมษายน 2566 - 	 	

	 24 เมษายน 2569)

3. อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 3.40 ต่อปี 

   สหกรณ์ฯ จะน�ำดอกเบี้ยเข้าบัญชีออมทรัพย์		    	

	 อเนกประสงค์ ทุกวันที่ 31 ธันวาคม 2566,  

	 31 ธันวาคม 2567, 31 ธันวาคม 2568 และ  

	 31 ธันวาคม 2569

4.	ปิดรับเงินฝากเมื่อวงเงินฝากตามโครงการครบ 	

	 50,000,000 บาท หรือครบก�ำหนดระยะเวลา 

	 การรับฝาก
หมายเหตุ : เงื่อนไขการรับฝากเงินของสมาชิกเพิ่มเติม ดังนี้

	 1.	 สมาชิก 1 คน มีสมุดเงินฝากได้ไม่เกินประเภทละ 1 เล่ม ยกเว้นสมาชิกที่เปิดบัญชีเงิน

ฝากไว้ก่อนวันที่สหกรณ์ประกาศหลักเกณฑ์การรับฝากเงินของสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2563

	 2.	 บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ฝากได้บัญชีละไม่เกิน 2 ล้านบาท ส�ำหรับสมาชิกที่เปิด

บัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษไว้ก่อนแล้วให้คงไว้ตามเดิม แต่จะฝากเงินเกินกว่าที่สหกรณ์ประกาศ

ไม่ได้

	 3.	 บัญชีเงินฝากประจ�ำ  6 เดือน 12 เดือน 24 เดือน สมาชิกสามารถเปิดบัญช ี 

เงินฝากประจ�ำประเภทใดประเภทหน่ึง ได้เพียง 1 เล่ม โดยฝากได้ไม่เกิน 2 ล้านบาท ส�ำหรับ

สมาชิกที่เปิดบัญชีเงินฝากประจ�ำไว้ก่อนที่สหกรณ์ประกาศ ให้คงไว้ตามเดิม แต่จะฝากเงินเกินกว่า

ที่ก�ำหนดไม่ได้
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10. ช่องทางการฝากเงิน
	 สมาชิกสามารถฝากเงินกับสหกรณ์ ได้ 2 ช่องทาง ดังนี้

	 ช่องทางที่ 1	 ผ่านระบบ Bill Payment ที่หน้าเคาเตอร์ธนาคารกรุงไทย  

มีวิธีดังนี้

	 	 (1)	 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการฝากเงินผ่านธนาคารกรุงไทย  

	 	 	 ที่ www.cddco-op.com

	 	 (2)	 ก�ำหนดรหัสการช�ำระเงิน Product Code : 7189

	 	 (3)	 ระบุวัตถุประสงค์การฝาก ** ไม่เสียค่าธรรมเนียม **

	 ช่องทางที่ 2	 ฝากเงินผ่าน Application Krungthai NEXT

11. การฝาก-ถอนเงินที่ ส�ำนักงาน สอ.พช.
	 (1)	รับฝาก-ถอนเงิน ทุกประเภท ตั้งแต่เวลา 08.30 – 15.00 น.
	 (2) โปรดน�ำสมุดบัญชีเงินฝาก พร้อมบัตรประจ�ำตัวประชาชนมาด้วยทุกครั้ง

	 	 กรณี ไม่สามารถมาถอนเงินได้ด้วยตนเอง ให้ส่งสมดุเงนิฝากพร้อมใบถอนเงนิ

และส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนไปที่สหกรณ์ฯ

12. บริการเงินลงทุนในแบบตั๋วสัญญาใช้เงินสหกรณ์
	 สอ.พช. ได้เปิดจ�ำหน่ายตัว๋สญัญาใช้เงนิให้กบักองทนุ มลูนธิ ิสมาชิกกลุม่ออมทรพัย์ 

เพ่ือการผลิตและองค์กรเครือข่ายภายใต้การก�ำกับดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน  

เพื่อเพิ่มทุนในการด�ำเนินงาน หน่วยงานที่ได้รับยกเว้นภาษีจะได้รับดอกเบี้ย ตอบแทน

จ�ำนวนเต็มจ�ำนวน ส่วนสมาชิกจะถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย ร้อยละ 15

	 เงื่อนไขการซื้อตั๋วสัญญาใช้เงิน

	 1.	 จ�ำนวนเงินซื้อตั๋วสัญญาใช้เงิน ขั้นต�่ำ 10,000 บาท

	 2.	 สามารถเลือกระยะเวลาต๋ัวสัญญาใช้เงิน 12 เดือน 24 เดือน 36 เดือน  

48 เดือน 60 เดือน

	 3.	 แจ้งความจ�ำนงขอซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินตามแบบที่สหกรณ์ก�ำหนด

	 4.	 สามารถต่ออายตุัว๋สญัญาใช้เงนิและถอนเฉพาะดอกเบ้ียได้ เมือ่ตัว๋ครบก�ำหนด

	 5.	 อัตราดอกเบี้ยเป็นไปตามประกาศสหกรณ์
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เงินกู้ดอกเบี้ยต�่ำ ได้รับเงินเฉลี่ยคืน
	 เมื่อสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ สามารถรับบริการเงินกู้ได้ 3 ประเภท ได้แก ่

เงินกู ้สามัญ เงินกู ้ฉุกเฉิน และเงินกู ้พิเศษโดย สอ.พช. จัดบริการด้านสินเช่ือให้

ครอบคลุมความจ�ำเป็น และความต้องการของสมาชิกให้ได้มากที่สุด ดังนี้

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เงินกู้สามัญ 1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 12 งวด และมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. สมาชิกมีสิทธิใช้บริการเงินกู้สามัญ แบ่งเป็น 2 
ประเภท ดังนี้

	 2.1	กู้ได้ 50 เท่าของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 	 
	  3,000,000 บาท และหลงัหกัค่าใช้จ่ายทกุประเภท 
	  แล้วต้องมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 10%

	 2.2	กู้ได้ไม่จ�ำกัดวงเงิน แต่ต้องมีเงินคงเหลือ และ 
	  หลังหักค่าใช้จ่ายทุกประเภทแล้วต้องมีเงิน 
    	คงเหลือไม่น้อยกว่า 30%

	 2.3	กรณีที่สมาชิกมีอายุ 59 ปี จะค�ำนวณเงินได้ 
	  รายเดือน โดยคิดร้อยละ 70 ของเงนิได้รายเดอืน 	
	  จนกว่าจะได้รับบ�ำนาญ

3.	สมาชิกใหม่ที่เคยลาออกจากการเป็นสมาชิก และ
กลับมาเป็นสมาชิก วันที่ 1 มีนาคม 2563 เป็นต้นไป
ให้ใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

	 1)	 เป็นสมาชิก 1-5 ปี มีสิทธิ์กู้ได้ไม่เกิน 50 เท่า  
	 สูงสุดไม่เกิน 750,000 บาท   

	 2) 	เป็นสมาชิก 5-10 ปี มีสิทธิ์กู้ได้ไม่เกิน 50 เท่า  
	 สูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บาท   

	 3)	 เป็นสมาชิก 10-15 ปี มีสิทธิ์กู้ได้ไม่เกิน 50 เท่า  
	 สูงสุดไม่เกิน 2,500,000 บาท   

	 4) 	เป็นสมาชิกตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน 	
	 50 เท่า สงูสดุ 3,000,000 บาท
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ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

4.	อัตราดอกเบี้ย 6.95 ต่อปี

5.	ผ่อนช�ำระสูงสุด 180 งวด

เอกสารประกอบค�ำขอกู้ 

1.	ค�ำขอและสัญญากู้เงินสามัญ

2.	สัญญาค�้ำประกัน 

3. 	ส�ำเนาบตัรประจ�ำตวัประชาชน/บัตรประจ�ำตวั 

เจ้าหน้าทีร่ฐั และส�ำเนาใบส�ำคัญการสมรสของผู้กู้ 

และคู่สมรส ผู้ค�้ำประกันและคู่สมรส

กรณี  	- หย่า	 แนบส�ำเนาใบทะเบียนหย่า

        	- เสียชีวิต	 แนบส�ำเนาใบมรณบัตร 

	 	 	 - เปลี่ยนชื่อ	 แนบส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล

4. ใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น (กรณีปรับ

เลื่อนเงินเดือนให้แนบหนงัสอืการเลือ่นเงนิเดอืนด้วย)

5. หนังสอืยนิยอมให้หกัเงนิเดอืนของผูกู้้และผูค้�ำ้ประกัน

6. หนังสือยินยอมเปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบภาระหนี้

กับธนาคารออมสิน

เงินกู้ฉุกเฉิน 1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 6 งวด

2. กู้ได้ 2 เท่าของเงินเดือนสูงสุด 120,000 บาท

3. ผ่อนช�ำระสูงสุด 12 งวด 

4. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

5. เมือ่สมาชกิต้องการกูใ้หม่ ต้องยืน่สญัญากูใ้หม่ทุกครัง้
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ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

6. สมาชิกที่ยื่นกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินโดยตรงที่สหกรณ์ 

เมื่อสหกรณ์ได้รับค�ำขอกู้ และตรวจสอบยอดเงินที่

สมาชิกมีสิทธิ์กู้พร้อมหลักฐานประกอบแล้วจะอนุมัติ

จ่ายเงินในวันถัดไป

7. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่ายทุก

อย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสัญญากู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 1 ฉบับ

2. เอกสารแนบ (รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกฉบับ)   

   - ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนหรือส�ำเนาบัตร  

 ข้าราชการ   

   - ใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น  

  (กรณีปรับเลื่อนเงินเดือนให้แนบหนังสือ 

  การเลื่อนเงินเดือนด้วย)

3. หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน

ฉุกเฉิน ATM 1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 6 งวด

2. กู้ได้ 2 เท่าของเงินเดือนสูงสุด 120,000 บาท

3. ผ่อนช�ำระสูงสุด 12 งวด

4. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

5. ท�ำสัญญาครั้งเดียว สามารถกดวงเงินที่เหลือได้

ยกเว้นกรณีขอเพิ่มวงเงิน ต้องยื่นสัญญากู้ใหม่

6. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่ายทุก

อย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือไม่

ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน
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ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. สัญญากู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินบันทึกกระแสรายวัน 

ผ่านตู้ ATM ของธนาคาร

2. เอกสารแนบ (รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกฉบับ)   

   - ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนหรือส�ำเนาบัตร  

 ข้าราชการ   

   - ใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น  

  (กรณีปรับเลื่อนเงินเดือนให้แนบหนังสือการ 

  เลื่อนเงินเดือนด้วย)

3. หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน

เงินกู้พิเศษ มี 14 ประเภท ดังนี้

เพื่อการศึกษา 1. เพื่อการศึกษาของสมาชิกหรือบุตรสมาชิก

2. วงเงินกู้สูงสุด 300,000 บาท

3. อัตราดอกเบี้ย 5.50 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 48 งวด

หลักประกันเงินกู้ 

1. กรณีใช้บุคคลค�้ำประกัน จ�ำนวน  2 คน

2. กรณีสมาชิกที่ใช้เงินค่าหุ้นหรือเงินฝากเป็นหลัก

ประกัน ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้น  

(กรณีไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์) 

3. หลักทรัพย์รัฐบาล/อสังหาริมทรัพย์ของตนเอง 

หรือบุคคลอื่นที่ปลอดภาระจ�ำนอง

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสัญญากู้เงินพิเศษเพื่อการศึกษา 

2. ใบรบัรองการจ่ายเงนิเดอืนหรอืค่าจ้างของผูกู้้เดอืนล่าสดุ

3. เอกสารแนบ (รับรองส�ำเนาถูกต้องทุกฉบับ)
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ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

1) รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามหลักสูตรการศึกษา หรือ

หนังสือรับรองการเป็นนักศึกษาจากสถานศึกษาของ

สมาชิกหรือบุตรสมาชิก

2) แผนในการเบิกเงินกู้รายบุคคล

    กรณี กูเ้พ่ือการศึกษาบตุรให้แนบส�ำเนาทะเบียนบ้าน

ของบุตรด้วย

เพื่อการลงทุนประกอบ

อาชีพ

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. วงเงินกู้สูงสุด 1,000,000 บาท

3. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 120 งวด

หลักประกัน

1. ใช้หลักทรัพย์จ�ำนอง คือ โฉนดที่ดิน (นส.4) หรือ

หนังสือรับรองท�ำประโยชน์ที่ที่ดิน (นส.3) หรือ

เอกสารสิทธิห้องชุดของตนเองอันปลอดจ�ำนอง

2. หนังสือรับรองราคาประเมินจากส�ำนักงานที่ดิน

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสญัญากูเ้งินพิเศษเพือ่การลงทุนประกอบ

อาชพี 

2. ส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้กู้และคู่สมรส  

กรณี	 - หย่า	 แนบส�ำเนาใบทะเบียนหย่า

       	- เสียชีวิต	 แนบส�ำเนาใบมรณบัตร 

       	- เปลี่ยนชื่อ	 แนบส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล

3. ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และคู่สมรส

4. ใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น (กรณีปรับ

เลื่อนเงินเดือนให้แนบหนงัสอืการเลือ่นเงนิเดอืนด้วย)
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เพือ่การท่องเทีย่วของ

สมาชกิ และครอบครัว

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

วงเงินกู้และหลักประกัน

1. ท่องเที่ยวภายในประเทศ

    - วงเงินกู้สูงสุด 50,000 บาท    

    - ผ่อนช�ำระสูงสุด 24 งวด

    - ใช้บุคคลค�้ำประกันไม่น้อยกว่า 1 คน

2. ท่องเที่ยวต่างประเทศ

    - วงเงินกู้สูงสุด 200,000 บาท   

    - ผ่อนช�ำระสูงสุด 36 งวด

	 - ใช้บุคคลค�้ำประกันไม่น้อยกว่า 2 คน

3. กรณีกู้ซ�้ำต้องปิดสัญญาเดิม

เอกสารประกอบค�ำขอกู้ 

1. ค�ำขอและสัญญากู้พิเศษการท่องเที่ยวของสมาชิก

และครอบครัว 

2. สัญญาค�้ำประกัน

3. ส�ำเนาบตัรประจ�ำตัวประชาชนหรอืส�ำเนาบัตร

ข้าราชการ

4. ส�ำเนาทะเบยีนบ้าน

5. ส�ำเนาหนงัสอืเดนิทาง

6. ใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น (กรณีปรับ

เลื่อนเงินเดือนให้แนบหนงัสอืการเลือ่นเงนิเดอืนด้วย)

7. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น



42 คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

8.	โปรแกรมการท่องเที่ยว พร้อมรายละเอียดค่าใช้จ่าย

ในการเดินทาง

   	ภายในประเทศ : แผนการท่องเที่ยว พร้อมระบุ 

วันเดินทางไป-กลับและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทาง

	 ต่างประเทศ : โปรแกรมท่องเที่ยวจากบริษัททัวร์,  

ส�ำเนาจองทวัร์/สายการบนิและรายละเอยีดค่าใช้จ่าย 

ในการเดินทาง และส�ำเนาเอกสารการเดินทาง 

(Passport)

ให้ผู ้กู ้จัดส่งเอกสารหลักฐานให้แก่สหกรณ์ภายใน  

30 วันนับแต่กลับจากการท่องเที่ยว ดังนี้

1. ภายในประเทศ ได้แก่ หลักฐานการจองทัวร์  

หนังสือยืนยันจากบริษัททัวร์ ส�ำเนาใบเสร็จค่าที่พัก  

รูปถ่ายผู้กู้ที่ท่องเที่ยวอย่างน้อย 3 รูป

2. ต่างประเทศ ได้แก่ ส�ำเนาการผ่านแดนใน

หนงัสอืเดนิทาง ส�ำเนาใบเสร็จที่พัก รูปถ่ายผู้กู้  

ณ สถานที่ ที่ท่องเที่ยวอย่างน้อย 5 รูป

เพื่อซื้อเครื่องมือ ICT 

และอุปกรณ์การสื่อสาร

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. วงเงินกู้สูงสุด 25,000 บาท

3. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 24 งวด

5. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังหักค่าใช้จ่ายทุกอย่าง

แล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 

ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน



43คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

หลักประกัน 

1. ใช้บุคคลค�้ำประกัน 1 คน

2. เงินค่าหุ้น (กรณีไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์) หรือเงินฝาก

ที่มกีบัสหกรณ์ ในวงเงนิไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินนัน้ๆ

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสญัญากูโ้ครงการสนิเช่ือเพือ่ซ้ือเครือ่งมอื ICT 

2. ใบรับรองการจ่ายเงินเดือนและเงินอื่น (กรณีปรับ

เลื่อนเงินเดือนให้แนบหนงัสอืการเลือ่นเงนิเดอืนด้วย)

3. แนบรายละเอียดค่าใช้จ่ายเครื่องมือ ICT หรือ

อุปกรณ์สื่อสารที่ต้องการซื้อ พร้อมใบเสนอราคา

เพือ่การเคหะสงเคราะห์ 1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. วงเงินกู้สูงสุด 3,500,000 บาท

3. อัตราดอกเบี้ย 4.75 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 360 งวด

5. สมาชิกต้องผ่อนช�ำระหนี้ให้เสร็จสิ้นไม่เกิน 75 ปี

6. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่าย 

ทุกอย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือน 

คงเหลือไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน

7. ใบรบัรองการจ่ายเงนิเดอืน และเงินอืน่ (กรณปีรบัเลือ่น

เงินเดือนให้แนบหนังสือการเลื่อนเงินเดือนด้วย)

วัตถุประสงค์ในการกู้

1. เพื่อซื้อบ้าน ห้องชุด อาคารพร้อมที่ดิน

2. เพื่อซือ้ทีดิ่น ปลกูสร้างบ้าน หรอืรอการปลกูสร้างบ้าน

3. เพื่อไถ่ถอนจ�ำนองบ้านพร้อมที่ดิน หรือห้องชุดของ

ตนเองหรือคู่สมรสจากสถาบันการเงินอื่น



44 คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

4. เพื่อต่อเติมหรือปรับปรุงบ้านหรือที่อยู่อาศัยของ
ตนเอง หรือคู่สมรส

5. เพื่อขยายวงเงิน หรือลดอัตราดอกเบี้ยหรือขยาย
ระยะเวลาการผ่อนช�ำระของสัญญาเงินกู้เคหะเดิม
ของสหกรณ์หลักประกัน 

1. ใช้หลักทรัพย์จ�ำนอง คือ โฉนดที่ดิน (นส.4) หรือ
หนังสือรับรองท�ำประโยชน์ที่ที่ดิน (นส.3) หรือ 
ห้องชุดของตนเองอันปลอดจ�ำนอง

2. หลักประกันเงินกู้ที่เป็นอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง
เอกสารประกอบค�ำขอกู้ : สามารถดูรายละเอียดได้ที่ 

www.cddco-op.com

เพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่
มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. วงเงินกู้สูงสุด 750,000 บาท 
3. อัตราดอกเบี้ย 4.50 ต่อปี
4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 108 งวด
5. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่าย 

ทุกอย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือน 
คงเหลือไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน

หลักประกัน
1. กรณีใช้บุคคลที่เป็นสมาชิกค�้ำประกัน
	 - วงเงินกูไ้ม่เกนิ 300,000 บาท ใช้บุคคลค�ำ้ประกนั  

  1 คน
	 - วงเงินกู้ตั้งแต่ 300,000 บาท – 750,000 บาท  

  ใช้บุคคลค�้ำประกัน 2 คน
2.	ใช้เงินค่าหุ้นหรือเงินฝากได้เต็มจ�ำนวนของมูลค่าหุ้น

หรือเงินฝาก
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอกู้และสัญญาเงินกู้พิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิกที่

มีความจ�ำเป็นเร่งด่วน

2. สัญญาค�้ำประกัน

3. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น

4.	หลักฐานแสดงความเดือนร้อนและความจ�ำเป็น 

เร่งด่วน     

   - หนี้อยู่ระหว่างบังคับคดี พร้อมส�ำเนาประกาศ 

  เจ้าพนักงานบังคับคดี

   - หนี้อยู่ระหว่างไกล่เกลี่ย พร้อมส�ำเนาสัญญา   

  ประนีประนอมยอมความ

   - หนี้อยู่ระหว่างถูกฟ้องล้มละลาย พร้อมส�ำเนา 

  ส�ำนวนค�ำฟ้อง

   - ภาระหนี้สินเร่งด่วน

***โดยสหกรณ์จะช�ำระหนี้ให้กับผู้เกี่ยวข้องโดยตรง

5. ส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้กู้และคู่สมรส ผู้ค�้ำประกัน

และคู่สมรส 

กรณี  - หย่า        	 แนบส�ำเนาใบทะเบียนหย่า

        - เสียชีวิต    	แนบส�ำเนาใบมรณบัตร 

        - เปลี่ยนชื่อ	 แนบส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล

เพือ่ผูส้งูอายปุลอดเงนิต้น 1. สมาชิก สอ.พช. ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป

2. วงเงนิกูร้้อยละ 90 ของมลูค่าหุน้ทีส่มาชกิมอียูก่บั สอ.พช.

3. อัตราดอกเบี้ย 5.00 ต่อปี

4. สมาชิกต้องไม่มีหนี้อื่นกับสหกรณ์หรือหักกลบ 

ทุกสัญญาให้เหลือสัญญาเดียว
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสญัญากูเ้งินพิเศษเพือ่ผูส้งูอายปุลอดเงนิต้น

2. ส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้กู้

3. ใบรบัรองการจ่ายเงนิเดอืนหรอืเงินอืน่ (กรณปีรบัเลือ่น

เงินเดือนให้แนบหนังสือการเลื่อนเงินเดือนด้วย)

4. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น

สินเชื่อทันใจ 1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. กู้ได้ในวงเงินสูงสุด 5 เท่า ของเงินได้รายเดือน 

3. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 36 งวด

5. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่าย 
ทุกอย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือน 

คงเหลือไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน

หลักประกัน   ใช้ผู้ค�้ำประกัน

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสัญญากู้เงินพิเศษสินเชื่อทันใจ

2. สัญญาค�้ำประกันเงินกู้

3. ส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้กู้และคู่สมรส ผู้ค�้ำประกัน

และคู่สมรส 

กรณี	 - หย่า        	 แนบส�ำเนาใบทะเบียนหย่า

 	 	 - เสียชีวิต    	 แนบส�ำเนาใบมรณบัตร

 	 	 - เปลี่ยนชื่อ  	แนบส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล

4. ใบรบัรองการจ่ายเงนิเดอืนและเงินอืน่ (กรณปีรบัเลือ่น

เงินเดือนให้แนบหนังสือการเลื่อนเงินเดือนด้วย)

5. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น



47คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เพื่อรวมหนี้นอกระบบ

สหกรณ์

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. วงเงินกู้สูงสุด 3,000,000 บาท

3. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 180 งวด

5. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่าย 
ทุกอย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือน 

คงเหลือไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน

หลักประกันเงินกู้

1. ใช้บุคคลค�้ำประกัน

	 - วงเงนิกูไ้ม่เกนิ 750,000 บาท ใช้บคุคลค�ำ้ประกนั 2 คน

	 - วงเงนิกูเ้กนิ 750,000 บาท ใช้บุคคลค�ำ้ประกัน 3 คน

2. ใช้หลักทรัพย์จ�ำนอง คือ โฉนดที่ดิน (นส.4)  

ที่ปลอดจ�ำนอง

3. ใช้มูลค่าหุ้นหรือเงินฝากที่มีกับสหกรณ์

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสญัญาเงนิกูพ้เิศษเพือ่รวมหนีน้อกระบบสหกรณ์

2. สัญญาค�้ำประกันเงินกู้

3. ส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้กู้และคู่สมรส ผู้ค�้ำประกัน

และคู่สมรส 

กรณี	 - หย่า	 แนบส�ำเนาใบทะเบียนหย่า

  	 	 - เสียชีวิต	 แนบส�ำเนาใบมรณบัตร

 	 	 - เปลี่ยนชื่อ	 แนบส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

4. ใบรบัรองการจ่ายเงนิเดอืนและเงินอืน่ (กรณปีรบัเลือ่น

เงินเดือนให้แนบหนังสือการเลื่อนเงินเดือนด้วย)

5. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น

6. หนังสือรับรองรายละเอียดการมีหนี้สินภายนอกที่

ประสงค์จะรวมหนี้

เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้ค�้ำประกันเงินกู้สามัญ

1. เป็นผู้ค�้ำประกันเงินกู้สามัญที่รับภาระหนี้แทนผู้กู้

2. วงเงินกู้สูงสุดไม่เกินหนี้ที่รับภาระช�ำระหนี้แทน

3. อัตราดอกเบี้ย 3.30 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 150 งวด

5. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่าย 
ทุกอย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือน 

คงเหลือไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสัญญาเงินกู้พิเศษเพื่อช่วยเหลือผู้ค�้ำ

ประกันเงินกู้สามัญ

2. สัญญาค�้ำประกัน

3. ใบรบัรองการจ่ายเงนิเดอืนและเงินอืน่ (กรณปีรบัเลือ่น

เงินเดือนให้แนบหนังสือการเลื่อนเงินเดือนด้วย)

4. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น

5. ส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้กู้และคู่สมรส ผู้ค�้ำประกัน

และคู่สมรส

กรณี 	- หย่า	 แนบส�ำเนาใบทะเบียนหย่า

       	- เสียชีวิต	 แนบส�ำเนาใบมรณบัตร

       	- เปลี่ยนชื่อ	 แนบส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

โครงการ 

คุณมีฝันสหกรณ์มีให้

1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. วงเงินกู้สูงสุดได้เต็มจ�ำนวนของทุนเรือนหุ้นหรือเงิน

ฝากที่มีกับสหกรณ์

3. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

4. ผ่อนช�ำระสูงสุด 180 งวด

5. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่าย 
ทุกอย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือน 

คงเหลือไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน

เอกสารประกอบค�ำขอกู้

1. ค�ำขอและสัญญาเงินกู้โครงการคุณมีฝันสหกรณ์มีให้

2. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น

3. ส�ำเนาบัตรประชาชนของผู้กู้และคู่สมรส 

กรณี 	- หย่า	 แนบส�ำเนาใบทะเบียนหย่า

       	- เสียชีวิต	 แนบส�ำเนาใบมรณบัตร

 	 	 - เปลี่ยนชื่อ	 แนบส�ำเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล

เพื่อสร้างสุข

อเนกประสงค์

1. สินเชื่อเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามประเพณี/เทศกาล/

โอกาสพิเศษต่างๆ   

 	 - วงเงินกู้ไม่เกิน 60,000 บาท   

 	 - ผ่อนช�ำระ ภายใน 3 เดือน

2. สินเชื่อเพื่อการอุปโภคในครัวเรือน   

 	 - วงเงินกู้ไม่เกิน 60,000 บาท   

 	 - ผ่อนช�ำระสูงสุด 24 งวด

3. สินเชื่อเพื่อซื้อรถยนต์   

 	 - วงเงินกู้ไม่เกิน 1,200,000 บาท   

 	 - ผ่อนช�ำระสูงสุด 108 งวด
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

4. สินเชื่อเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์   

 	 - วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000 บาท   

 	 - ผ่อนช�ำระสูงสุด 48 งวด

5. สินเชื่อเพื่อซ่อมรถยนต์    

	 - วงเงินกู้ไม่เกิน 200,000 บาท    

	 - ผ่อนช�ำระสูงสุด 48 งวด

6. สินเชื่อเพื่อประกอบอาชีพรายย่อย    

   - วงเงินกู้ไม่เกิน 100,000 บาท    

   - ผ่อนช�ำระสูงสุด 36 งวด

7.  อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี

8. สมาชิกมีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 1,500 บาท  

หลังจากหักค่าใช้จ่ายทั้งหมดแล้ว

**สมาชิกมีสิทธิได้รับเงินปันผลเฉลี่ยคืน**

หลักประกันตามวงเงินกู้ 

1. วงเงินกู้ไม่เกิน 200,000 บาท   

ใช้ผู้ค�้ำประกัน 1 คน

2. วงเงินกู้ตั้งแต่ 200,000 – 700,000 บาท   

ใช้บุคคลค�้ำประกัน 2 คน

3. วงเงินกู้ตั้งแต่ 700,000 บาทขึ้นไป   

ใช้บุคคลค�้ำประกัน 3 คน

4. กรณีใช้เงินค่าหุ้นและเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์  

(กรณี ไม่มีหนี้สินกับสหกรณ์) หรือ อสังหาริมทรัพย์

ของตนเองหรือบุคคลอื่นที่ปลอดภาระจ�ำนองใน

วงเงินไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินนั้นๆ
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เอกสารประกอบค�ำขอกู้
1. ค�ำขอและสัญญากู้เงินโครงการ
	 เพื่อสร้างสุขอเนกประสงค์  จ�ำนวน 2 ฉบับ
2. หลักฐานประกอบค�ำกู้แต่ละประเภท ดังนี้
	 2.1 สินเชื่อเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามประเพณี/	

	 เทศกาล/โอกาสพิเศษต่าง ๆ
    	 การ์ดเชญิ ประมาณการค่าใช้จ่ายในแต่ละเทศกาล 	

	 ประเพณี และโอกาสพิเศษต่าง ๆ
	 2.2 สินเชื่อเพื่อการอุปโภคบริโภค           
     	 ใบเสนอราคาสินค้าในครัวเรือนต่าง ๆ
	 2.3 สินเชื่อเพื่อซื้อรถยนต์          
	 	 แคตตาล๊อก/ใบเสนอราคา/สัญญาการจองรถ/
	 	 ส�ำเนาเล่มใบคู่มอืจดทะเบียน และใบเสรจ็รบัเงนิ    
	 2.4	สินเชื่อเพื่อซื้อรถจักรยานยนต์          
     	 แคตตาล๊อก/ใบเสนอราคา/สัญญาการจองรถ/	

	 ส�ำเนาเล่ม ใบคู่มอืจดทะเบียน และใบเสรจ็รบัเงนิ
	 	 (ส่งภายหลงัจากได้รบัอนมุตัเิงินิกู)้
	 2.5 สินเชื่อเพื่อซ่อมรถยนต์
         ใบแจ้งซ่อมรถยนต์จากอู่ซ่อม
	 2.6 สินเชื่อเพื่อประกอบอาชีพรายย่อย
        	รายละเอียดโครงการที่จะด�ำเนินการ
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เพื่อแปลงสินทรัพย์ 
เป็นทุน

1. 	เป็นสมาชิกสหกรณ์ และต้องส่งเงินค่าหุ้นมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 12 งวดและมีอายุการเป็นสมาชิก 1 ปี

2. 	เป็นหนี้เงินกู้เคหะสงเคราะห์ และมีหนี้คงเหลือ 
น้อยกว่า 3,000,000 บาท  
- กู้ได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 90 ของราคาประเมิน  
  แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท

3.	มีทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้าง หรอืห้องชดุทีป่ลอดภาระจ�ำนอง 
  	 - กู้ได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของราคาประเมิน  

  แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท
4.	มีที่ดินเปล่าที่ปลอดภาระจ�ำนอง มีเส้นทางคมนาคม

และสาธารณูปโภคเข้าถึง 
- กู้ได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 80 ของราคาประเมิน  
  แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท

5. ผ่อนช�ำระสูงสุด 360 งวด
6. อัตราดอกเบี้ย 5.50 ต่อปี ผ่อนช�ำระหนี้ให้เสร็จสิ้น 

ไม่เกิน 75 ปี
7. กรณีทีส่มาชกิมอีาย ุ59 ปี จะค�ำนวณเงนิได้รายเดอืน 

โดยคิดร้อยละ 70 ของเงินได้รายเดือน จนกว่าจะได้
รับเงินบ�ำนาญ

8. เมื่อค�ำนวณเงินได้รายเดือนหลังจากหักค่าใช้จ่าย 
ทุกอย่างแล้ว สมาชิกจะต้องมีเงินได้รายเดือน 
คงเหลือไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน

หลักประกัน
1. ใช้หลักทรัพย์จ�ำนอง คือ โฉนดที่ดิน (นส.4) หรือ

หนังสือรับรองท�ำประโยชน์ที่ที่ดิน (นส.3) หรือ 
ห้องชุดของตนเองอันปลอดจ�ำนอง

2. หลักประกันเงินกู้ที่เป็นอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง



53คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ประเภทเงินกู้ หลักเกณฑ์การให้กู้

เอกสารประกอบการขอกู้
1. ค�ำขอกู้และสัญญาเงินกู้โครงการเงินกู้พิเศษ 

เพื่อแปลงทรัพย์สินเป็นทุน จ�ำนวน 2 ชุด
2. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของผู้กู้และคู่สมรส
3. ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้กู้และคู่สมรส
4. ใบรบัรองการจ่ายเงนิเดอืนและเงินอืน่ (กรณปีรบัเลือ่น

เงินเดือนให้แนบหนังสือการเลื่อนเงินเดือนด้วย)
5. ส�ำเนาโฉนดที่ดินหรือหนังสือระวางที่ดิน
6. ราคาประเมินของส�ำนักงานที่ดินและบริษัทเอกชนที่

สหกรณ์ก�ำหนด
7. หนังสือให้ค�ำยินยอมหักเงินเดือนหรือเงินอื่น

เพื่อสร้างสุขปีใหม่ไทย
สู่ปีใหม่สากล
(ปี 2566)

1. ผู้กู้ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์และเคยได้รับเงินปันผล
ในปีที่ผ่านมา

2. ผู้กู้สามารถกู้ได้ในวงเงินร้อยละ 95 ของเงินปันผลที่
ไดร้บัในปีทีผ่่านมา กรณมีเีศษให้ปัดเศษลงเป็นหลกัสบิ

3. ก�ำหนดยื่นค�ำขอกู้ได้ตั้งแต่วันที่ 16 มีนาคม 2566 
ถึงวันที่ 29 ธันวาคม 2566

4. ผู้กู้ต้องไม่ถูกบังคับคดี และไม่ถูกอายัดเงินปันผล  
เว้นแต่ถูกอายัดเงินปันผลบางส่วนสามารถกู้เงิน 
ตามส่วนที่เหลือจากการถูกอายัดได้

5. อัตราดอกเบี้ย 5.95 ต่อปี โดยผู้กู้ยินยอมให้สหกรณ์
หักเงินต้นทั้งจ�ำนวนพร้อมดอกเบี้ยจากเงินปันผล
และเงินเฉลี่ยคืน ปี 2566 ที่จะได้รับภายหลังจากที่
ประชุมใหญ่ ประจ�ำปี 2567

หมายเหตุ : หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้กู้ทุกประเภท 

ให้เป็นไปตามประกาศสหกรณ์ฯ อ่านเพิ่มเติมได้ที่ www.Cddco-op.com 
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การจ่ายเงินกู้ให้กับสมาชิก

	 	 สหกรณ์จะโอนเงินกู้ผ่านบัญชีออมทรัพย์อเนกประสงค์

ของสมาชกิ โดยสมาชกิสามารถรบัเงินกู้ทาง ATM ธนาคารกรงุไทย 

ดังนี้

	 	 1. เงินกู้สามัญ เงินกู้ฉกุเฉนิและเงนิกูพิ้เศษประเภทอืน่ :  

กดท�ำรายการ “รบัเงินฝาก” ผ่านตู้ ATM ธนาคารกรุงไทย

	 	 2. เงินกู ้ฉุกเฉิน ATM : กดท�ำรายการ “รับเงินกู ้”  

ผ่านตู้ ATM ธนาคารกรงุไทย

ช่องทางการช�ำระเงิน
	 สมาชิกสามารถโอนเงินมาเพื่อช�ำระหนี้กับสหกรณ์ได้ 2 ช่องทาง ดังนี้

	 ช่องทางที่ 1 ช�ำระหนี้ด้วยระบบ Bill payment ผ่านหน้าเคาน์เตอร์

ธนาคารกรุงไทย โดยมีวิธีดังนี้

	 1.1	 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มการฝากเงินผ่าน

ธนาคารกรงุไทยที่ www.cddco-op.com หรือ

สลิปช�ำระสินค้าของธนาคาร

	 1.2	 ก�ำหนดรหัสการช�ำระเงิน Product 

Code : 71241 

	 1.3	 ระบุ วั ตถุประสงค ์ การช� ำ ระ เ งิ น  

คา่ธรรมเนยีมการโอน 0.01% ของเงินทีโ่อนสงูสุด  

ไม่เกิน 100 บาท

	 ช่องทางที่ 2 ช�ำระหนี้ผ่าน 

Application Krungthai NEXT
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12 สวสัดิการส�ำหรบัสมาชกิ สอ.พช.

1. ทุนเพื่อสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาสมาชิก 

	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน

	 1.	สหกรณ์จะจ่ายทุนเพ่ือสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาสมาชิกให้กับสมาชิกท่ี

จบการศึกษา โดยจ่ายครั้งเดียวในการศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้

		  (1)	 ระดับปริญญาตรี 	 รับทุนละ 2,000 บาท 

	 	 	 เกรดเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 	 รับทุนละ 2,500 บาท

	 	 (2)	 ระดับปริญญาโท 	 รับทุนละ 3,000 บาท

	 	 	 เกรดเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 	 รับทุนละ 3,500 บาท

	 	 (3)	 ระดับปริญญาเอก 	 รับทุนละ 5,000 บาท

	 2.	ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 1 ปี

	 3.	ยืน่ขอรบัทนุภายในก�ำหนด 1 ปี นับแต่วนัทีส่�ำเรจ็การศกึษาหรอืได้รบัอนมุตัิ

ปริญญาบัตร

	 เอกสารประกอบ

	 1.	ใบค�ำขอรับทุนเพื่อสวัสดิการเพื่อส่งเสริมการศึกษาสมาชิก 

	 2.	ส�ำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript of records)

หมายเหตุ : ตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่อง ทุนเพื่อสวัสดิการส่งเสริมการศึกษา

สมาชิก ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565

2. ทุนเพื่อสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก
	 สหกรณ์จะจ่ายทุนเพือ่สวสัดิการส่งเสรมิการศึกษาบตุรสมาชกิ ให้กบัสมาชกิทีม่ี

บตุรก�ำลังศกึษาอยูใ่นระดับชัน้อนบุาล – ปรญิญาตร ีในปีการศกึษา 2565 ทนุละ 500 บาท

	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน 

	 1.	เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม

	 2.	ก�ำลงัศกึษาอยูใ่นสถานศกึษาของทางราชการหรอืเอกชนทีก่ระทรวงศกึษาธิการ

รับรอง
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	 3.	บตุรต้องมอีาย ุ3 ปี และไม่เกนิ 25 ปีบริบรูณ์ 

นบัถงึวนัที ่1 กรกฎาคม 2565

	 4.	สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิส่งบุตรเพื่อขอรับทุนได้ 

1 ทุนเท่านั้น กรณีบิดา มารดาต่างเป็นสมาชิกมีสิทธิ

ส่งบุตรขอรับทุนได้ แต่ต้องไม่เป็นบุตรคนเดียวกัน

	 5.	สมาชิกยื่นขอรับทุนภายในวันที่  30 

กันยายน 2565 และสหกรณ์จะประกาศรายชื่อผู้ได้

รับทุนภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565

	 เอกสารประกอบ

	 1.	แบบขอรับทุนเพื่อสวัสดิการส่งเสริมการ

ศึกษาบุตรสมาชิก

	 2.	ส�ำเนาทะเบียนบ้านบุตรสมาชิกที่ขอรับทุน

	 3. ส�ำเนาใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษา /ส�ำเนาเอกสารการลงทะเบียน /

ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวนักเรียนหรือนักศึกษายังไม่หมดอายุ /หนังสือรับรองการเป็น

นักเรียนหรือนักศึกษา

หมายเหตุ : ตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่อง ทุนเพื่อสวัสดิการส่งเสริมการศึกษา

สมาชิก ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 สหกรณ์ฯ จะประกาศการให้ทุนเพื่อสวัสดิการ

ส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกให้ทราบเป็นปี ๆ ไป

3. ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกผู้ประสบสาธารณภัย
	 สมาชิกที่บ้านเรือนหรือทรัพย์สินได้รับความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เช่น 

อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ธรณีพิบัติ หรือภัยอื่น ๆ ท�ำให้ทรัพย์สินของสมาชิกเสียหาย

	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน

	 1.	ที่อยู่อาศัยที่สมาชิกเป็นเจ้าของ ได้รับความเสียหายให้ช่วยเหลือ ดังนี้

	 	 (1)	 เสียหายทั้งหมด รับทุนสวัสดิการไม่เกิน 10,000 บาท

	 	 (2)	 เสียหายบางส่วน รับทุนสวัสดิการไม่เกิน 5,000 บาท
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	 2.	กรณีทรัพย์สินของสมาชิกได้รับความเสียหายนอกเหนือจากที่ก�ำหนด  

ให้ช่วยเหลือตามความจ�ำเป็นในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท

	 3.	ยื่นขอรับทุนภายใน 90 วันนับแต่วันที่เกิดเหตุ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย

	 เอกสารประกอบ

	 1.	ใบค�ำขอรับทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกผู้ประสบสาธารณภัย

	 2.	หนังสือรับรองความเสียหายและประเมินมูลค่าความเสียหาย

	 3.	ส�ำเนาทะเบยีนบ้าน หรอืเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงว่าเป็นเจ้าบ้าน หรอืผูอ้าศัย

ในบ้านนั้น

	 4.	ภาพถ่ายความเสียหายของบ้านเรือนที่อยู่อาศัย หรือทรัพย์สินท่ีได้รับความ

เสียหาย

หมายเหตุ : ตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่อง ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกผู ้ประสบ

สาธารณภัย ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565

4. ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุ
	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน

	 1.	สมาชกิทีป่ระสบอบุติัเหตุเป็นอนัตรายแก่ร่างกาย ให้ได้รบัทุนสวสัดกิาร ดงันี้

	 	 (1)	 บาดเจ็บเล็กน้อย รับทุนสวัสดิการไม่เกิน 2,000 บาท

	 	 (2)	 กรณนีอนพกัรกัษาตวัในโรงพยาบาล รบัทนุสวสัดกิารไม่เกิน 10,000 บาท

	 2.	ยื่นขอรับทุนภายใน 90 วัน นับแต่วันที่เกิดเหตุ

	 เอกสารประกอบ

	 1.	ใบค�ำขอรับทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุ

	 2.	ส�ำเนารายงานของแพทย์หรือส�ำเนาใบรับรองแพทย์

	 3.	ภาพถ่ายการบาดเจ็บ 

	 4.	ส�ำเนาบันทึกประจ�ำวันของพนักงานสอบสวน (ถ้ามี)

หมายเหตุ : ตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่อง ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกท่ีประสบ

อุบัติเหตุ ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565
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5. ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร
	 เมื่อสมาชิกทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สหกรณ์จะจ่ายทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก

ท่ีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรให้แก่สมาชิก หรือบุคคลที่มีรายชื่อตามหนังสือตั้งผู้รับโอน

ประโยชน์ หรือมอบให้ตัวแทนสหกรณ์ หรือผู้แทนสมาชิกน�ำไปมอบให้แก่สมาชิกใน

นามสหกรณ์

	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน

	 1. เมื่อสมาชิกทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร สหกรณ์จะจ่ายทุนสวัสดิการ ดังนี้

	 	 (1) เป็นสมาชิกไม่เกิน 10 ปี รับทุนสวัสดิการ 10,000 บาท

	 	 (2) เป็นสมาชิกไม่เกิน 15 ปี รับทุนสวัสดิการ 15,000 บาท

	 	 (3) เป็นสมาชิกไม่เกิน 20 ปี รับทุนสวัสดิการ 20,000 บาท

	 	 (4) เป็นสมาชิกเกิน 20 ปี ขึ้นไป รับทุนสวัสดิการ 30,000 บาท 

	 2. การนับเวลาการเป็นสมาชิก ให้นับตั้งแต่วันที่เป็นสมาชิกถึงวันเกิดเหตุ หรือ

วันที่ยื่นเรื่องขอรับทุน

	 3. ยื่นขอรับทุนภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ทราบว่าทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

	 เอกสารประกอบ

	 1. ใบค�ำขอรับทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกที่ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

	 2. ใบรับรองแพทย์ที่ระบุว่าเป็นบุคคลทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

	 3. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน

	 4. ภาพถ่าย และประวัติการรักษา

หมายเหต ุ: ตามประกาศสหกรณ์ฯ 

เรือ่ง ทุนเพ่ือสวสัดกิารสมาชกิทีท่พุพลภาพ 

สิน้เชงิถาวร ลงวนัที ่1 มถินุายน 2565 
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6. สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม
	 กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงินตามที่ระบุไว้

ในหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ถ้าไม่มีหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ให้จ่ายแก่คู่สมรส 

หรือบุตร หรือมารดา หรือบิดา หรือทายาทตามกฎหมาย เป็นผู้รับตามล�ำดับ

	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน

	 1. สมาชิกถึงแก่กรรม สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือ ตามระยะการ

เป็นสมาชิก ดังนี้

	 	 (1) เป็นสมาชิกต�่ำกว่า 10 ปี	 รับทุนสวัสดิการ 10,000 บาท

	 	 (2) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 – 20 ปี 	 รับทุนสวัสดิการ 20,000 บาท

	 	 (3) เป็นสมาชิกมากกว่า 20 – 30 ปี	 รับทุนสวัสดิการ 30,000 บาท

	 	 (4) เป็นสมาชิกมากกว่า 30 – 40 ปี	 รับทุนสวัสดิการ 40,000 บาท

	 	 (5) เป็นสมาชิกมากกว่า 40 ปี ขึ้นไป	 รับทุนสวัสดิการ 50,000 บาท

	 2. การนบัเวลาการเป็นสมาชกิ ให้นบัตัง้แต่วนัทีเ่ป็นสมาชิกจนถึงวนัท่ีถึงแก่กรรม

	 3. ยื่นขอรับทุน ภายใน 90 วัน นับแต่วันถึงแก่กรรม

	 เอกสารประกอบ

	 1. ส�ำเนาใบมรณบัตร

	 2. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนผู้ตาย และส�ำเนาทะเบียนบ้าน ประทับตรา 

“ตาย”

	 3. ส�ำเนารายงานประจ�ำวันเกี่ยวกับคดี (กรณีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ)

	 4. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน และส�ำเนาบัญชีธนาคารของผู้รับประโยชน์

	 5. ใบเสร็จรับเงินในนาม สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด (กรณี

เบิกค่าวางหรีด)

หมายเหตุ : ตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่อง ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม  

ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2562
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7. ทุนเพื่อสวัสดิการสงเคราะห์ศพสมาชิกและครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม
	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน

	 1.	สหกรณ์จะจ่ายทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกที่ถึงแก่กรรมและครอบครัวสมาชิก 

เพื่อช่วยเหลืองานศพและวางหรีดเพื่อไว้อาลัยสมาชิก บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร

ของสมาชิก ดังนี้

	 	 (1)	 เงินช่วยเหลืองานศพ ศพละ 2,000 บาท 

	 	 (2) ค่าวางหรีด หรือดอกไม้ประดับ หรือบริจาค

ให้ศาสนแต่ละศาสนา โดยมีหลักฐานจ่ายในนามสหกรณ ์ 

ไม่เกิน ศพละ 1,000 บาท

	 2. ยื่นขอรับทุน ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ถึงแก่กรรม

	 เอกสารประกอบ 

	 1. ส�ำเนาใบมรณบัตร

	 2. ส�ำเนาบตัรประจ�ำตัวประชาชนผูต้าย และส�ำเนาทะเบยีนบ้าน ประทบัตรา “ตาย”

	 3.	ส�ำเนาทะเบียนบ้านสมาชิก (กรณีบิดา มารดาเสียชีวิต)

	 4.	ส�ำเนาใบส�ำคัญการสมรส (กรณีคู่สมรสเสียชีวิต)

	 5.	ส�ำเนาทะเบียนบ้านบุตร (กรณีบุตรเสียชีวิต) 

	 6.	ใบเสร็จรับเงินในนาม สหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด (กรณี

เบิกค่าวางหรีด)

หมายเหตุ : ตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่อง ทุนเพื่อสวัสดิการสงเคราะห์ศพสมาชิก

และครอบครัวสมาชิกที่ถึงแก่กรรม ลงวนัที ่1 มถินุายน 2565

8. ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกกรณีเจ็บป่วย
	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการขอรับทุน

	 1.	สมาชิกที่เจ็บป่วย (ไม่รวมกรณีอุบัติเหตุ คลอดบุตร และศัลยกรรมเพื่อ

ความงาม) จนต้องนอนรักษาตัวในโรงพยาบาล สหกรณ์จะจ่ายทุนสวัสดิการ ให้

สมาชิกในอัตราวันละ 300 บาท
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	 2.	สหกรณ์จะจ่ายให้สมาชิกรายหนึ่งได้ไม่เกิน 6,000 บาท ต่อปี

	 3.	ยื่นขอรับทุน ภายใน 90 วัน นับแต่วันที่ออกจากโรงพยาบาล

	 เอกสารประกอบ

	 1. ใบค�ำขอรับทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกกรณเจ็บป่วย

	 2. ส�ำเนารายงานของแพทย์หรือส�ำเนาใบรับรองแพทย์ท่ีระบุระยะเวลาเข้ารับ

การรักษา

	 3. หนังสือมอบฉันทะ และส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชนของผู้รับมอบฉันทะ 

(กรณีท�ำแทนสมาชิก)

หมายเหตุ : ตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่อง ทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกเจ็บป่วย  

ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

9. เงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส
	 สหกรณ์จะจ่ายให้กับสมาชิกที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในรอบปีบัญชี และอายุ

การเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อเนื่อง 10 ปี ขึ้นไป โดยได้รับเงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส

เพียงครั้งเดียวในอัตรา ดังนี้

	 1. เป็นสมาชิกตั้งแต่	 10 ปี ไม่เกิน 12 ปี 	 ได้รับเงิน 10,000 บาท

	 2. เป็นสมาชิกเกิน	 12 ปี ไม่เกิน 14 ปี 	 ได้รับเงิน 11,000 บาท

	 3. เป็นสมาชิกเกิน 	 14 ปี ไม่เกิน 16 ปี 	 ได้รับเงิน 12,000 บาท

	 4. เป็นสมาชิกเกิน 	 16 ปี ไม่เกิน 18 ปี 	 ได้รับเงิน 13,000 บาท

	 5. เป็นสมาชิกเกิน 	 18 ปี ไม่เกิน 20 ปี 	 ได้รับเงิน 14,000 บาท

	 6. เป็นสมาชิกเกิน 	 20 ปี ไม่เกิน 22 ปี 	 ได้รับเงิน 15,000 บาท

	 7. เป็นสมาชิกเกิน 	 22 ปี ไม่เกิน 24 ปี 	 ได้รับเงิน 16,000 บาท

	 8. เป็นสมาชิกเกิน 	 24 ปี ไม่เกิน 26 ปี 	 ได้รับเงิน 17,000 บาท

	 9. เป็นสมาชิกเกิน 	 26 ปี ไม่เกิน 28 ปี 	 ได้รับเงิน 18,000 บาท

	 10. เป็นสมาชิกเกิน 	 28 ปี ไม่เกิน 30 ปี 	 ได้รับเงิน 19,000 บาท

	 11. เป็นสมาชิกเกิน 	 30 ปี ไม่เกิน 32 ปี 	 ได้รับเงิน 20,000 บาท
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	 12. เป็นสมาชิกเกิน 	 32 ปี ไม่เกิน 34 ปี 	 ได้รับเงิน 21,000 บาท

	 13. เป็นสมาชิกเกิน	 34 ปี ขึ้นไป	 ได้รับเงิน 22,000 บาท 

 	 สมาชิกมีสิทธิได้รับเพียง 1 ครั้ง เท่านั้น โดยสหกรณ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

ได้รับเงินค่าตอบแทน และโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์อเนกประสงค์ของสมาชิก

	 เอกสารประกอบ

	 ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวประชาชน หรือส�ำเนาทะเบียนบ้าน (เพื่อยืนยันข้อมูลวัน

เดือนปีเกิด) 

หมายเหตุ : ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2562 

ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2562 

10. เงินเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส
	 สหกรณ์จ่ายเงนิเพ่ือเกือ้กลูสมาชกิให้กบัสมาชกิสหกรณ์ท่ีมอีายคุรบ 61 ปี ข้ึนไป 

และมีอายุการเป็นสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 10 ปี ขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 1. สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 61 ปี แต่ไม่เกิน 70 ปี	 ได้รับเงิน 1,000 บาท

	 2. สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 70 ปี แต่ไม่เกิน 80 ปี	 ได้รับเงิน 1,200 บาท

	 3. สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 80 ปี แต่ไม่เกิน 90 ปี	 ได้รับเงิน 1,500 บาท

	 4. สมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 90 ปี ขึ้นไป 	 	 ได้รับเงิน 2,000 บาท

	 โดยโอนเข้าบัญชีออมทรัพย์อเนกประสงค์ของสมาชิกในเดือนท่ีครบรอบวัน

เกิดของสมาชิกเป็นประจ�ำทุกปี จนกว่าสมาชิกจะขาดสมาชิกภาพ ซึ่งสหกรณ์จะ

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินประมาณเดือนธันวาคม สมาชิกสามารถตรวจสอบ

รายชื่อได้ที่ประกาศสหกรณ์

หมายเหตุ : ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินเพื่อเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส พ.ศ. 2565 

ลงวันที่ 23 มีนาคม 2565
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11. เงินของขวัญปีใหม่
     สหกรณ์ได้จดัสวสัดกิารของขวญัปีใหม่กบัสมาชกิ และสมาชิกสมทบ คนละ 300 บาท 

โดยโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์อเนกประสงค์ของสมาชิก ภายในเดือนธันวาคม

12. ประกันชีวิตกลุ่ม อุบัติเหตุกลุ่ม และทุพพลภาพกลุ่ม ปี 2566
           สหกรณ์ได้จัดท�ำประกันชีวิตกลุ ่ม อุบัติเหตุกลุ ่ม และทุพพลภาพกลุ ่ม  

ให้สมาชิกและสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกครบ 1 ปี ในวงเงินทุนประกัน 100,000 บาท  

โดยสหกรณ์ฯ เป็นผู้จ่ายเงนิค่าเบีย้ประกนัให้กบัสมาชกิและสมาชิกสามารถเลอืกสมัคร 

แผน 2 ทุนประกัน 200,000 บาท หรือ แผน 3 ทุนประกัน 300,000 บาท                   

โดยสมาชิกเป็นผู ้จ ่ายค่าเบี้ยเพ่ิมเติมเอง หรือสมาชิกสามารถสมัครท�ำประกัน 

ให้แก่คู ่สมรสหรือบุตร โดยจ่ายค่าเบี้ยประกันเองเต็มจ�ำนวน ระยะเวลาคุ้มครอง  

เริ่ม 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

	 เงื่อนไขการรับประกันและความคุ้มครอง ปี 2566

	 1. คุ้มครองการเสียชีวิต กรณีเจ็บป่วย จะได้รับเงินสินไหมทดแทนตามจ�ำนวน

เงินเอาประกัน

	 2. คุ้มครองการเสียชีวิต กรณีประสบอุบัติเหตุ จะได้รับเงินสินไหมทดแทนตาม

จ�ำนวนเงินเอาประกันอุบัติเหตุ

	 3. คุ้มครองการเสียชีวิต กรณีประสบอุบัติเหตุสาธารณภัย ตามเงื่อนไขของ

อุบัติเหตุสาธารณภัยจะได้รับเงินเอาประกันเพิ่มอีก 2 เท่าของจ�ำนวนเงินเอาประกัน

อุบัติเหตุ

	 4. คุ้มครองการสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ ได้แก่ สูญเสีย ขา แขน สายตา  

นิ้วมือ จ่ายเงินค่าสินไหมทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ

	 5. คุ ้มครองทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรทุกกรณี ทั้งจากอุบัติเหตุและเจ็บป่วย  

จ่าย 100% ของจ�ำนวนเงินเอาประกันภัย ทั้งนี้ เมื่อบริษัทจ่ายเงินสินไหมให้แล้ว  

ในปีต่อไปบริษัทจะไม่รับประกันต่อ เนื่องจากสมาชิกตกเป็นบุคคลทุพพลภาพสิ้น

เชิงถาวรแล้ว

	 ** ทั้งนี้สมาชิกที่เข้าใหม่ อายุ ณ วันสมัครต้องไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ **
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	 ข้อยกเว้น การจ่ายเงินสินไหมทดแทน มีดังนี้

	 1. ผู้เอาประกันฆ่าตัวตายด้วยความสมัครใจ ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่เข้าร่วม

โครงการ หรือผู้เอาประกันภัยถูกผู้รับประโยชน์ฆ่าตาย

	 2. ผู้เอาประกันภัยรายใหม่ที่มีสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรงสมบูรณ์ หรือป่วยเป็น

โรคร้ายแรง ก่อนการเริ่มเอาประกันหรือการปรับทุนประกันเงินกู้สามัญระหว่างปี เว้น

แต่ผูเ้อาประกนัภยันัน้ได้เอาประกนัภยัตามสญัญาน้ีมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วนั

หมายเหตุ : ประกันชีวิตเป็นประกัน ปีต่อปี ดังนั้น สมาชิกที่ประสงค์เพิ่มทุนประกัน

หรือสมัครท�ำประกันชีวิตให้กับครอบครัวต้องแจ้งสมัครทุกปี และควรสมัครท�ำ

ประกันชีวิตต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้เสียสิทธิ์ในกรณี ปฎิเสธการจ่ายเงินสินไหมทดแทน 

เนื่องจากเจ็บป่วยแล้วมาท�ำประกัน

	 เอกสารประกอบการขอรับเงินสินไหมทดแทนกรณีสูญเสียอวัยวะ / 

ทุพพลภาพจากอุบัติเหตุ

	 1. ส�ำเนาบตัรประจ�ำตัวประชาชนหรอืบตัรประจ�ำตวัข้าราชการของผูท้�ำประกนั

	 2. ส�ำเนาทะเบียนบ้านของผู้ท�ำประกัน

	 3. รายงานการรักษาของแพทย์

	 4. ส�ำเนาบันทึกประจ�ำวันของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ (ถ้ามี)

	 กรณีเสียชีวิต 

	 1. ส�ำเนาใบมรณบัตร

	 2. ส�ำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้ท�ำประกัน และมีตราประทับตรา “ตาย”

	 3. ส�ำเนาบัตรประจ�ำตัวของผู้ท�ำประกัน

	 4. ส�ำเนาบันทึกประจ�ำวันของเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ (ถ้ามี)

	 5. ส�ำเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ (ถ้ามี)

	 6. รายงานการรักษาของแพทย์ (ถ้ามี) การลงนามรับรองให้ท�ำการโดยทายาท

ของผู้ท�ำประกัน หรือเจ้าหน้าที่การเงินของจังหวัดรับรอง ท้ังนี้ ให้ตัวแทนสหกรณ ์

(พัฒนาการจงัหวดั) แจ้งเร่ืองการเสยีชวีติถงึสหกรณ์ ภายใน 90 วนั นบัจากวนัท่ีเสยีชีวติ
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4. สวัสดิการส�ำหรับสมาชิกสมทบ
	 1. ประกันชีวิตกลุ่มให้กับสมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกครบ 1 ปี แผน 1 ทุน

ประกัน 100,000 บาท  ยกเว้น สมาชิกที่อายุเกิน 70 ปี บริบูรณ์ จะไม่ได้รับสิทธิท�ำ

ประกันชีวิตกลุ่มฯ

	 2. เงินของขวัญปีใหม่

	 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการของขวัญปีใหม่กับสมาชิก คนละ 300 บาท โดยโอน

เงินเข้าบัญชีออมทรัพย์อเนกประสงค์ของสมาชิกสมทบ ภายในเดือนธันวาคม 
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ภารกิจและการปฏิบติัหน้าท่ีในการรว่มขบัเคล่ือนงานสหกรณ ์
ของตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิาร

กลุ่มสมาชกิ

1. ตัวแทนสหกรณ์
	 1.1 การแต่งตั้งตัวแทนสหกรณ์ และผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์  

	 	 	 หลักการเหตุผล

	 	 	 การด�ำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด  

ถือเป็นส่วนหนึ่งของสวัสดิการของข้าราชการและลูกจ้างของกรมการพัฒนาชุมชน  

ซึ่งมีสมาชิกกระจายอยู่ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนั้น เพื่อให้การด�ำเนินงาน 

ของสหกรณ์ฯ กับหน่วยงานสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  

จึงจ�ำเป็นต้องมีการจัดตั้งตัวแทนสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด 

ส�ำหรับรับผิดชอบการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี  

ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ 2547 โดยความเห็นชอบของอธิบด ี

กรมการพัฒนาชุมชน ประธานคณะกรรมการสวัสดิการกรมการพัฒนาชุมชน  

ตามหนังสือที่ มท 0401.3/5440 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2562

	 	 	 ตัวแทนสหกรณ์ และผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ แยกเป็น 2 ส่วน คือ

	 	 	 1) ในส่วนกลาง ตัวแทนสหกรณ์และผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ในส่วนกลาง 

หมายความว่า หัวหน้าหน่วยงานสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในส่วนกลาง หรือผู้ปฏิบัติ

หน้าที่แทน และผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ในส่วนกลาง ได้แก่ หัวหน้าฝ่ายอ�ำนวยการ หรือ

ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อ�ำนวยการของหน่วยงานใน สังกัดกรมการพัฒนาชุมชนในส่วนกลาง

	 	 	 2) ในส่วนภูมิภาค ตัวแทนสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ พัฒนาการ

จังหวัด หรือผู้อ�ำนวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน หรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน และ

ผู ้ช่วยตัวแทนสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ผู ้อ�ำนวยการกลุ ่มงานประสานและ

สนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่การเงิน สังกัดส�ำนักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดหรือหัวหน้าฝ่ายอ�ำนวยการ เจ้าหน้าที่การเงิน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน



67คู่มอืการปฏิบติัหน้าท่ีส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

	 	 	 อ�ำนาจหน้าที่ของตัวแทนสหกรณ์และผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์

			   1.	สนับสนุนการด�ำเนินงานของสหกรณ์ โดยประสานระหว่างหน่วยงาน

ในสังกัดกับสหกรณ์

			   2.	สื่อสาร และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและงานของสหกรณ์  

ให้กับหน่วยงานในสังกัด

			   3.	สนับสนุนการท�ำงานของสมาชิก สมาชิกสมทบ กลุ ่มสมาชิกและ 

ผู้แทนสมาชิก และเข้าร่วมกิจกรรมการ ด�ำเนินงานของสหกรณ์

			   4.	ด�ำเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินสงเคราะห์ให้กับสมาชิก สมาชิก

สมทบ ในหน่วยงานตามระเบียบที่สหกรณ์ก�ำหนด

			   5.	ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหลักฐานประกอบค�ำขอกู้เงิน 

และหลักฐานอื่น ๆ เกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงิน ประเภทต่าง ๆ ของสหกรณ์

			   6.	เผยแพร่ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้สมาชิกในหน่วยงาน 

หรือผู้ที่สนใจทราบ

			   7.	ด�ำเนินการอื่นตามที่สหกรณ์ขอความร่วมมือเป็นครั้งคราว

	 	 	 การพ้นจากต�ำแหน่งตัวแทนสหกรณ์และผู้ช่วยตัวแทนสหกรณ์มีดังนี้ 

			   1.	ย้ายหน่วยงาน 

			   2.	เสียชีวิต

	 1.2		 ภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของตัวแทนสหกรณ์ 

	 	 	 1)	 รับรองการสมัครสมาชิกใหม่ และจัดส่งเรื่องการสมัครสมาชิกของ

ข้าราชการในสังกัด

	 	 	 2) รับรองการขอรับเงินสวัสดิการ และส่งเรื่องการขอรับสวัสดิการของ

สมาชิกในสังกัด

	 	 	 3) รับรองการขอสินเชื่อของสมาชิก และจัดส่งหนังสือเรื่องการขอกู้เงิน

ของสมาชิกในสังกัด

	 	 	 4) แจ้งข้อมูลการย้าย โอน ลาออก เสียชีวิตของสมาชิกในสังกัด

	 	 	 5) แจ้งการเปลี่ยนแปลงหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิกในสังกัด

	 	 	 6) แจ้งการเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุล ที่อยู่ ของสมาชิกในสังกัด
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	 	 	 7) แจ้งอัตราเงินเดือนของข้าราชการ เพ่ือใช้ประกอบการส่งเงินค่าหุ้น

และให้วงเงินสินเชื่อแก่สมาชิก

	 	 	 8) ร่วมมือกับคณะกรรมการบริหารกลุ่ม และผู้แทนสมาชิก ในการจัดท�ำ

โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ สอ.พช.

	 	 	 9) น�ำสาระและข้อมูลการด�ำเนินงานของสหกรณ์แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ในการประชุมประจ�ำเดือน

	 	 	 10) สง่เสรมิและประชาสมัพนัธ์ให้สมาชกิใช้สทิธแิละหน้าท่ีกับสหกรณ์ ได้แก่

	 	 	 	 - เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ ผู้แทนสมาชิก หรือ

ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 	 - การใช้สิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด�ำเนินการ

	 	 	 	 - การติดตามผลการด�ำเนินงาน และสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 - ร่วมท�ำธุรกิจกับสหกรณ์ อาทิ การสะสมหุ้น การฝากเงิน การใช้

บริการสินเชื่อ

	 	 	 	 - การขอรับสวัสดิการต่าง ๆ จากสหกรณ์

	 	 	 	 - การตอบแบบส�ำรวจความต้องการและความพึงพอใจของสมาชิก 

เพื่อน�ำไปปรับปรุงการด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 	 	 	 - เข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ เช่น โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ 

สอ.พช. โครงการส่งเสรมิอาชพี Smart Startup การเข้ารบัค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการออม  

การฝาก และการแก้ไขหนี้

2 ผู้แทนสมาชิก
	 2.1		 ภารกิจตามหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์

	 	 	 1)	 เข้าประชุมใหญ่สามัญหรือวิสามัญของสหกรณ์

	 	 	 2)	 รับเรื่องจากกลุ่มสมาชิกเพื่อเสนอญัตติต่อที่ประชุมใหญ่

	 	 	 3)	 น�ำเรื่องที่ได้พิจารณาหรือรับทราบจากการประชุมใหญ่ เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกในกลุ่มของตนรับทราบ
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	 	 	 4) รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ของสมาชิกกลุ่ม และกลุ่มสมาชิก

เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่

	 	 	 5) ประสานงานกับตัวแทนสหกรณ์ และคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

	 	 	 6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ หรือที่ประชุมใหญ่

	 2.2		 ภารกิจตามที่สหกรณ์มอบหมายและขอความร่วมมือ

	 	 	 1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 	 	 2) ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการต่าง ๆ ของสหกรณ์

	 	 	 3) ให้ความร่วมมือกับตัวแทนสหกรณ์ และคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  

ในการจัดท�ำโครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ สอ.พช.

	 	 	 4)	 ส่งเสริมให้สมาชิกใช้สิทธิและหน้าที่กับสหกรณ์ ได้แก่

	 	 	 	 	 (1)	เสนอหรือได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการด�ำเนินการ ผู้แทนสมาชิก 

หรือผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 	 	 (2) การใช้สิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด�ำเนินการ

	 	 	 	 	 (3) การติดตามผลการด�ำเนินงาน และสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 	 (4) ร่วมท�ำธุรกิจกับสหกรณ์ อาทิ การสะสมหุ้น การฝากเงิน การใช้

บริการสินเชื่อ

	 	 	 	 	 (5) การรับสวัสดิการต่าง ๆ จากสหกรณ์

	 	 	 	 	 (6) การแจ้งเปลี่ยนแปลง/ปรับปรุงชื่อ-ที่อยู่ สังกัด หมายเลขโทรศัพท์ 

ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

	 	 	 	 	 (7) การแจ้งเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้รับโอนประโยชน์ให้เป็นปัจจุบัน

	 	 	 	 	 (8) การตอบแบบส�ำรวจความต้องการและความพึงพอใจของสมาชิก 

เพื่อน�ำไปปรับปรุงการ ด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 	 	 	 	 (9) เข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ เช่น โครงการส่งเสริมความสัมพันธ ์

สอ.พช. โครงการส่งเสริมอาชพี Smart Startup การเข้ารบัค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการออม 

การฝาก และการแก้ไขหนี้
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3. คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก
	 3.1	 กลุ่มสมาชิกและคณะกรรมการบริหารกลุ่ม

	 	 1.	การจัดตั้งกลุ่มสมาชิก สมาชิกทุกคนต้องเข้าสังกัดกลุ่มสมาชิกตาม

หน่วยงานที่ตนสังกัดหรือกลุ่มที่สหกรณ์ก�ำหนด ทั้งนี้ ในการจัดตั้งกลุ่มสมาชิกให้เป็น

ไปตามประกาศของสหกรณ์ โดยสหกรณ์จะประกาศก�ำหนดกลุ่มสมาชิก พร้อมกับ

สัดส่วนของการมผีูแ้ทนสมาชกิให้ทราบ ภายในเดือนตุลาคมของทกุปีทีจ่ะมกีารเลอืกตัง้

ผู้แทนสมาชิก

		  2.	การสังกัดกลุ่มของสมาชิก สมาชิกที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือโอนย้ายไป

ปฏิบัติงานยังจังหวัดอื่นหรือหน่วยงานอื่น ให้ถือว่าสมาชิกผู้นั้นได้ย้ายเป็นสมาชิกของ

กลุ่มสมาชิกที่สังกัด นับแต่วันที่สมาชิกนั้นได้รายงานตัว ส�ำหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุ

ราชการ ให้สังกัดกลุ่มสมาชิกที่สมาชิกผู้น้ันด�ำรงต�ำแหน่งตามประกาศของสหกรณ์ 

เว้นแต่สมาชิกผู้นั้นประสงค์จะย้ายกลุ่มสมาชิกไปอยู่กลุ่มอื่น โดยให้แสดงความจ�ำนง

เป็นหนังสือตามแบบที่สหกรณ์ก�ำหนดก็ได

		  3.	กลุ่มสมาชิกมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 	 	 1.	ประชุมกลุ่มสมาชิกเพื่อเลือกตั้งผู้แทนสมาชิก

	 	 	 2.	เข้าร่วมโครงการ หรือกิจกรรมตามที่สหกรณ์ก�ำหนด

	 	 	 3.	ลงมติถอดถอนผูแ้ทนสมาชกิ โดยคะแนนเสยีงข้างมากของทีป่ระชมุ

กลุ่มสมาชิก

	 	 	 4.	เลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

	 	 	 5. เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกเพื่อพิจารณา

	 	 	 6. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่สหกรณ์มอบหมาย  
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		  4.	การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ ่มสมาชิก ให ้ที่ประชุม 

กลุ่มสมาชิกเลือก

	 	 	 1.	ประธานกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก1 คน

	 	 	 2.	เลขานุการบริหารกลุ่มสมาชิก 1 คน

	 	 	 3.	กรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก อย่างน้อย 1 คน 

	 	 	 4.	กรณีที่ต�ำแหน่งประธานกลุ่มสมาชิกหรือเลขานุการกลุ่มสมาชิก

หรือกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกว่างลง ให้ที่ประชุมเลือกตั้งประธานกรรมการบริหาร

กลุ่มสมาชิกหรือเลขานุการบริหารกลุ่มสมาชิกหรือกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิกแทน

ต�ำแหน่งที่ว่าง 

	 	 	 5.	เมือ่ทีป่ระชมุกลุม่เลอืกต้ังคณะกรรมการบรหิารกลุม่สมาชกิเสรจ็สิน้ 

ให้ประธานกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก หรือเลขานุการบริหารกลุ่มสมาชิก มีหนังสือ

แจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 7 วันนับจากวันที่มีการเลือกตั้ง

		  5.	หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่มแต่ละต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ เลขานุการ กรรมการบริหาร

- ดูแลกิจการทั่วไปของที่

ประชุมกลุ่มสมาชิกและ

ปฏิบัติกิจการ

- ก�ำกับดูแลตรวจสอบ

ให้ทะเบียนสมาชิกเป็น

ปัจจุบัน

- เป็นผู้ช่วยประธาน

กรรมการบริหารกลุ่ม

สมาชิก ปรับปรุง

ทะเบียนสมาชิก 

- ปฏบิติัหน้าทีแ่ทนประธาน

กรรมการบริหารกลุ่ม

สมาชิก ในกรณีที่

ประธานกรรมการ

บริหารกลุ่มสมาชิกไม่

อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้

- เป็นผู้ช่วยเลขานุการ

บริหารกลุ่มสมาชิก 

- ปฏิบัติหน้าที่แทน

เลขานุการบริหาร

กลุ่มสมาชิกในกรณีที่

เลขานุการบริหารกลุ่ม

สมาชิกไม่อยู่หรือไม่

อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
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		  6.	 การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

การจัดประชุม
• ประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีกิจธุระจ�ำเป็น

• ให้ประธานหรือเลขานุการเป็นผู้นัดเรียกประชุม

จ�ำนวนผู้เข้าประชุม

และการวินิจฉัย

• ต้องมผีูเ้ข้าประชมุเกนิกึง่หน่ึงของจ�ำนวนคณะกรรมการ 

 บริหารกลุ่มทั้งหมด

• ให้ใช้เกณฑ์การวินิจฉัยด้วยเสียงข้างมาก

การจัดท�ำเอกสาร

การประชุม

• บันทึกการประชุมเป็นหลักฐานเพื่อการตรวจสอบและ 

 การส่งมอบ

		  7.	 การพ้นจากต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก มีดังนี้ 

	   	 	 	 1. ลาออกจากต�ำแหน่งโดยแสดงความจ�ำนงเป็นหนงัสอืต่อท่ีประชุมกลุม่

	   	 	 	 2. ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณ์

	   			   3. ย้ายไปสังกัดกลุ่มสมาชิกอื่น

	   			   4.ที่ประชุมกลุ่มลงมติถอดถอน

	 3.2		 ภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก

	 	 	 1)	 การจัดท�ำทะเบียนสมาชิก โดยให้มีการปรับปรุงรายช่ือของทะเบียน

สมาชกิให้เป็นปัจจบุนั เมือ่ได้รบัแจ้งจากสหกรณ์ กรณทีีม่สีมาชิกเข้าใหม่ ลาออก เสยีชีวติ  

	 	 	 2)	 จัดประชุมกลุ่มสมาชิกเพ่ือเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก เมื่อผู้แทนสมาชิก

ครบวาระ/มีต�ำแหน่งว่าง หรือเลือกตั้งกรรมการบริหารกลุ่มเมื่อมีต�ำแหน่งว่า หรือเมื่อ

มีกิจธุระจ�ำเป็น

	 	 	 3)	 ร่วมมือกับตัวแทนสหกรณ์ และผู้แทนสมาชิก ในการจัดท�ำโครงการ

ส่งเสริมความสัมพันธ์ สอ.พช.
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	 	 	 4)	 ส่งเสริมให้สมาชิกใช้สิทธิและหน้าที่กับสหกรณ์ ได้แก่

	 	 	 	 -	เสนอหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด�ำเนินการ ผู้แทนสมาชิก หรือ

ผู้ตรวจสอบกิจการ

	 	 	 	 - การใช้สิทธิลงคะแนนสรรหาคณะกรรมการด�ำเนินการ

	 	 	 	 - การติดตามผลการด�ำเนินงาน และสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบริหาร และฝ่ายจัดการ   

	 	 	 	 - ร่วมท�ำธุรกิจกับสหกรณ์ อาทิ การสะสมหุ้น การฝากเงิน การใช้

บริการสินเชื่อ

	 	 	 	 - การขอรับสวัสดิการต่าง ๆ จากสหกรณ์

	 	 	 	 - การตอบแบบส�ำรวจความต้องการและความพึงพอใจของสมาชิก 

เพื่อน�ำไปปรับปรุงการด�ำเนินงานของสหกรณ์

	 	 	 	 - เข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ เช่น โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ 

สอ.พช. โครงการ ส่งเสริมอาชพี Smart Startup การเข้ารบัค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการออม 

การฝาก และ การแก้ไขหนี้
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แนวทางการปฏิบติังาน 
ของตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมาชกิ  

และคณะกรรมการบรหิารกลุ่มสมาชกิ

1. ตัวแทนสหกรณ์
	 ติดตามข่าวสาร การด�ำเนินงานของสหกรณ์ แผนงาน โครงการและกิจกรรม

และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบ โดยเฉพาะการขอรับสิทธิ

ประโยชน์จากสหกรณ์ที่มีก�ำหนดเวลา เพื่อลดการเสียโอกาสในการขอรับสิทธิ ได้แก่

ที่ เรื่อง ระยะเวลาด�ำเนินการ

1. การแจ้งท�ำประกันชีวิตของสมาชิกและ

ครอบครัว

ระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม 

ของทุกปี

2. การขอรับเงินสวัสดิการกรณี อุบัติเหตุ 

ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร เจ็บป่วย  

ถึงแก่กรรม ประสบสารณภัย

ภายใน 90 วนันบัแต่วนัทีเ่กดิเหตุ/

เกิดสิทธิ

3. การขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก

ระหว่างเดือน มิถุนายน-

กันยายน ของทุกปี 

4. การขอรับทุนการศึกษาของสมาชิก ภายใน 90 วันนับจากวันที่จบ

การศึกษา

5. การขอรับเงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส ยื่นหลักฐานแสดงตนของผู้ที่

มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์  

ในปีนั้น ๆ ภายในเดือน

พฤศจิกายนของทุกปี

6. การยืนยันยอดเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินกู้ ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 

ของทุกปี
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ที่ เรื่อง ระยะเวลาด�ำเนินการ

7. การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม/โครงการส่ง

เสริมความสัมพันธ์ เพื่อเลือกตั้งผู้แทน

สมาชิก (ทุก ๆ 2 ปี หรือมีต�ำแหน่งว่าง)

ระหว่างเดือน สิงหาคม-ตุลาคม

8. การตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวผ่านระบบ

สหกรณ์ออนไลน์

ตลอด 24 ชั่วโมง

9 การลงคะแนนสรรหากรรมการด�ำเนิน

การสหกรณ์

ระหว่างเดือนตุลาคม -  

8 ธันวาคม ของทุกปี

	 รวมทัง้ภารกจิอืน่ ๆ ตามทีส่หกรณ์ขอความร่วมมอื เช่น การไปตดิต่อหน่วยงาน

แทนสหกรณ์ ในพื้นที่ของสมาชิก การติดตามงานให้สหกรณ์

2. ผู้แทนสมาชิก
	 1.	 ประสานกับคณะกรรมการบริหารกลุ่ม เพ่ือรับทราบรายช่ือสมาชิกใน

สังกัดกลุ่มสมาชิก กรณีที่มีผู้แทนสมาชิกหลายคน อาจจัดท�ำบัญชีรายช่ือกลุ่มย่อยให้

ผู้แทนสมาชิกแต่ละคนดูแล เพื่อให้สมาชิกในกลุ่มได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง

	 2.	 ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบเกี่ยวกับการแจ้งเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล  

ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ผู้รับโอนประโยชน์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้ได้รับข้อมูล

ข่าวสารจากสหกรณ์ และรับเอกสารการการลงคะแนนสรรหากรรมการ

	 3.	 ติดตามข่าวสาร การด�ำเนินงานของสหกรณ์ แผนงาน โครงการและ

กิจกรรม และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบ โดยเฉพาะการ

ขอรับสิทธิประโยชน์จากสหกรณ์ที่มีก�ำหนดเวลา เพื่อลดการเสียโอกาสในการขอรับ

สิทธิ ได้แก่
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ที่ เรื่อง ระยะเวลาด�ำเนินการ

1. การแจ้งท�ำประกันชีวิตของสมาชิก

และครอบครัว

ระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม  

ของทุกปี

2. การขอรับเงินสวัสดิการกรณีอุบัติเหตุ 

ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรเจ็บป่วย 

ถึงแก่กรรม ประสบสารณภัย

ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เกิดเหตุ/

เกิดสิทธิ

3. การขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก

ระหว่างเดือน มิถุนายน-กันยายน 

ของทุกปี 

4. การขอรับทุนการศึกษาของสมาชิก ภายใน 90 วันนับจากวันที่จบการ

ศึกษา

5. การขอรับเงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส ยื่นหลักฐานแสดงตนของผู้ที่มีอายุ

ครบหกสิบปีบริบูรณ์ ในปีนั้น ๆ 

ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี

6. การยืนยันยอดเงินค่าหุ้น เงินฝาก 

เงินกู้

ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม  

ของทุกปี

7. การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม/โครงการ 

ส่งเสริมความสัมพันธ์ เพื่อเลือกตั้ง 

ผู้แทนสมาชิก (ทุก ๆ 2 ปี หรือ 

มีต�ำแหน่งว่าง)

ระหว่างเดือน สิงหาคม-ตุลาคม

8. การตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวผ่าน

ระบบสหกรณ์ออนไลน์

ตลอด 24 ชั่วโมง

9 การลงคะแนนสรรหากรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์

ระหว่างเดือนตุลาคม - 8 ธันวาคม 

ของทุกปี

	 4.	 ภารกิจอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์มอบหมาย เช่น การไปติดต่อหน่วยงานแทน

สหกรณ์ ในพื้นที่ของผู้แทนสมาชิก การติดตามงานให้สหกรณ์
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

3. คณะกรรมการบริหารกลุ่มสมาชิก
	 1.	 ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบ กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงช่ือ-สกุล  

ค�ำน�ำหน้าชื่อ ที่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ ต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน 15 วัน  

นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง (ตามข้อบังคับข้อ 38)

	 2.	 แจ้งรายชื่อทะเบียนสมาชิกที่มีการปรับปรุงใหม่ให้สหกรณ์และผู ้แทน

สมาชิกทราบ เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้องตรงกัน ทุก 6 เดือน

	 3.	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์  

ซึ่งจะต้องระบุวัน เดือน ปี ที่จัดท�ำเอกสาร กรอกข้อมูลของผู้รับประโยชน์ให้ครบถ้วน 

และมีพยานลงชื่อให้ครบทั้ง 2 คน

	 4.	 รายงานผลการประชุมกลุ่มสมาชิก ให้สหกรณ์ทราบ ภายหลังการประชุม

กลุ่มไม่เกิน 15 วัน และให้มีการส่งมอบงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ

บริหารกลุ่มสมาชิก

	 5.	 ติดตามข่าวสาร การด�ำเนินงานของสหกรณ์ แผนงาน โครงการและ

กิจกรรม และผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบ โดยเฉพาะการ

ขอรับสิทธิประโยชน์จากสหกรณ์ที่มีก�ำหนดเวลา เพื่อลดการเสียโอกาสในการขอรับ

สิทธิ ได้แก่

ที่ เรื่อง ระยะเวลาด�ำเนินการ

1. การแจ้งท�ำประกันชีวิตของสมาชิก

และครอบครัว

ระหว่างเดือนมกราคม-มีนาคม  

ของทุกปี

2. การขอรับเงินสวัสดิการกรณีอุบัติเหตุ 

ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรเจ็บป่วย 

ถึงแก่กรรม ประสบสารณภัย

ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เกิดเหตุ/

เกิดสิทธิ

3. การขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร

สมาชิก

ระหว่างเดือน มิถุนายน-กันยายน 

ของทุกปี 
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

ที่ เรื่อง ระยะเวลาด�ำเนินการ

4. การขอรับทุนการศึกษาของสมาชิก ภายใน 90 วันนับจากวันที่จบการ

ศึกษา

5. การขอรับเงินตอบแทนสมาชิกอาวุโส ยื่นหลักฐานแสดงตนของผู้ที่มีอายุ

ครบหกสิบปีบริบูรณ์ ในปีนั้น ๆ 

ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี

6. การยืนยันยอดเงินค่าหุ้น เงินฝาก 

เงินกู้

ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 

ของทุกปี

7. การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม/โครงการ 

ส่งเสริมความสัมพันธ์ เพื่อเลือกตั้ง 

ผู้แทนสมาชิก (ทุก ๆ 2 ปี หรือ 

มีต�ำแหน่งว่าง)

ระหว่างเดือน สิงหาคม-ตุลาคม

8. การตรวจสอบข้อมูลส่วนตัวผ่าน

ระบบสหกรณ์ออนไลน์

ตลอด 24 ชั่วโมง

9 การลงคะแนนสรรหากรรมการ

ด�ำเนินการสหกรณ์

ระหว่างเดือนตุลาคม - 8 ธันวาคม 

ของทุกปี

	 6.	 ภารกิจอื่น ๆ ตามที่สหกรณ์มอบหมาย เช่น การไปติดต่อหน่วยงานแทน

สหกรณ์ ในพื้นที่ของกลุ่มสมาชิก การติดตามงานให้สหกรณ์
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชุมชน จ�ำกัด

CDD CO-OP

4ชอ่งทาง

ชอ่งทางการติดต่อ สอบถาม แนะน�ำ ติชม 
โดยผ่านชอ่งทาง

ชอ่งทางท่ี 1	ผ่านชอ่งทางเวบ็ไซต์

ชอ่งทางท่ี 2	ผ่านชอ่งทาง LINE

ชอ่งทางท่ี 3	ผ่านชอ่งทาง Facebook

ชอ่งทางท่ี 4	ผ่านชอ่งทางโทรศัพท์

www.cddco-op.com
ติดตามขา่วสาร ประชาสัมพันธ ์ต่างๆ ผ่านเวบ็ไซต์

ID : @cddcoop
ชอ่งทางติดตามขอ้มูลขา่วสารและกิจกรรมต่างๆ 
ผ่านชอ่งทาง LINE @CDDCOOP

FB : สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชมุชน จ�ำกัด

Tel. 02-143-8144-51





5ปี
สอ.พช.

พลังแห่งความร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน

5ปี
สอ.พช.

พลังแห่งความร่วมมือ มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน

สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชมุชน จ�ากัด
Web Site : www.cddco-op.com

Facebook : สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชมุชน จำากัด
ID Line : @CDDCOOP

โทร: 02-1438144 ถึง 51
คูม่อื

การปฏิบัติหน้าท่ี
ส�ำหรบัตัวแทนสหกรณ ์ผู้แทนสมำชกิ 

และคณะกรรมกำรบรหิำรกลุม่สมำชกิ

สหกรณอ์อมทรพัยก์รมการพัฒนาชมุชน จ�ากัด
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