
เลขที่โครงการ               /2550 
ชื่อโครงการ      โครงการสวัสดิการเพื่อการศึกษา  ฝกอบรม/การศึกษาดูงานในประเทศ 
       และตางประเทศ                          
ผูรับผิดชอบ       กรมการพัฒนาชุมชน 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 1.1   ในปจจุบันการบริหารงานองคกรภาครัฐเปนกลไกที่สําคัญตามนโยบายรัฐบาลเพื่อสนองตอบความ
ตองการของประชาชนโดยคํานงึถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  ซึ่งเปน
แรงผลักดันที่นําโลกไปสูกระแสโลกาภิวัฒน  การปฏิรูประบบราชการ  และการปรับเปล่ียนสูการบริหารงานแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ของราชการไทย  เปนเรื่องที่สําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่ง  การพัฒนาและเพิ่มสมรรถนะใหกับขาราชการ
อยางเปนระบบและมีเปาหมายจึงเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งที่องคกรภาครัฐทุกองคกรใหความสําคัญ  และหัวใจสําคัญของ
การปฏิรูประบบราชการในปจจบัุน  ก็คือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 1.2  ขอมูลเบ้ืองตนของกองฝกอบรม 
        1.2.1  ขาราชการกรมการพัฒนาชุมชนลาศึกษาตอปริญญาโท  ตั้งแต  พ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน  มีจํานวน  
36  คน   
        1.2.2  ขาราชการกรมการพัฒนาชุมชนลาศึกษาตอปริญญาเอก  ตั้งแต  พ.ศ. 2540 ถึงปจจุบัน  มีจํานวน  
14  คน 
        1.2.3  ขาราชการกรมการพัฒนาชุมชนที่ไดรับทุนจากแหลงทุนตางประเทศไปศึกษาดูงานตางประเทศ  
ตั้งแต  พ.ศ. 2544  ถึงปจจุบัน  มีดังนี้   

- ประเทศเกาหลีใต จํานวน 4 คน 
- ประเทศสวีเดน จํานวน 1 คน 
- ประเทศอียิปต จํานวน 1 คน 
- ประเทศเนเธอแลนด จํานวน 2 คน 
- ประเทศญี่ปุน จํานวน 7 คน 
- ประเทศอินเดีย จํานวน 2 คน 
- ประเทศสิงคโปร จํานวน 1 คน 
- ประเทศอิสราเอล จํานวน 5 คน 
- ประเทศเยอรมนี จํานวน 3 คน 

 จากการตรวจสอบคาใชจายเบื้องตนจากผูที่ศึกษาตอระดับปริญญาโท  ประมาณ  250,000  บาท  และปริญญา
เอก  ประมาณ  300,000  บาท  จากขอมูลเบ้ืองตนของกองฝกอบรมจะเห็นวาขาราชการกรมการพัฒนาชุมชนมี
การศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น  จํานวนไมมากเทาที่ควร  เนื่องจากมีคาใชจายที่สูงอีกทั้งยังมีภาระความจําเปนอกีหลาย
ประการ 
 1.3  ขอมูลความตองการเสนอผานผูแทนสมาชิก  และคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  สมาชิกมีความ
ตองการสวัสดิการสนับสนุนคาใชจายในการเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอกที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน  
และการศึกษาดูงานในประเทศ  และตางประเทศเพื่อพัฒนาตนเอง 
 1.4  กรมการพัฒนาชุมชนมีขาราชการที่เกษียณอายุราชการที่เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนา
ชุมชน  จํานวน  1,230  คน  และมีแนวโนมของขาราชการที่เกษียณอายุในอัตราที่เพ่ิมขึ้นทุกป  และกลุมขาราชการ
ดังกลาวมีความตองการดานกิจกรรมการทองเท่ียวทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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 1.5  เพ่ือเปนการสนับสนุนใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด  สามารถปรับตัวใหทัน
เหตุการณตาง ๆ  และเพ่ิมพูนทักษะตลอดจนพัฒนาความรู  ความสามารถ  ตลอดจนศึกษาดูงานจากสถานการณจริง  
เพ่ือนํามาพัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติ   และตลอดจนเพื่อนํามาซึ่งความกาวหนาในการรับราชการ  และเพ่ือใหสมาชิกของ
สหกรณฯ  ไดใชบริการดังกลาวอยางทั่วถึง  โดยเฉพาะขาราชการที่เกษียณอายุราชการแลวสามารถใชบริการสวัสดิการ
ตามโครงการในการศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ จึงเห็นควรจัดโครงการสวัสดิการเพื่อการศึกษา  ฝกอบรม/
การศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศขึ้น 
2.  วัตถุประสงค 
   เพ่ือสงเสริมการศึกษา  ฝกอบรม  การศึกษาดูงานในประเทศ/ตางประเทศของสมาชิกและบุตรของสมาชิก 
3.  กลุมเปาหมาย 
 3.1 สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด  ที่มีความประสงคจะพัฒนาความรู  ความสามารถ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  โดยการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  การฝกอบรม  หรือศึกษาดูงานในประเทศ  หรือ
ตางประเทศ 
 3.2  คูสมรส/บุตรของสมาชิก 
4.  เงื่อนไข/วิธีการ
    สมาชิกที่มีบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ  หรือบัญชีเงินฝากประจําที่เปดบัญชีไวแลวไมนอยกวา  1  ป หรือ
เปดบัญชีออมทรัพยพิเศษ  หรือบัญชีเงินฝากประจําเพ่ือการศึกษา  ฝกอบรม/การศึกษาดูงานในประเทศและ
ตางประเทศแบบมีระยะเวลาอยางนอย  6  เดือน  สําหรับผูที่ตองการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  และระยะเวลา  1  ป  
สําหรับผูที่จะไปศึกษาตอท้ังในประเทศ  และตางประเทศ  โดยจํานวนเงินที่ฝากจะตองไมนอยกวารอยละ  3  ของ
เงินเดือนของสมาชิกนั้น  และฝากไวตลอดระยะเวลาตามสัญญาที่กูเงินดังกลาว 

1. หลักประกันการกูเงิน 
1.1  มีสมาชิกเปนผูค้ําประกันอยางนอย  1  คน   
1.2  ใชเงินคาหุน เงินฝากออมทรัพยพิเศษ  และเงินฝากประจําประเภทใดประเภทหนึ่งค้ําประกัน  โดย

อนุมัติใหกูไดในวงเงินไมเกินรอยละ  90  ของเงินนั้น ๆ  
2.  วงเงินกูตามโครงการนี้  ไมอยูในเง่ือนไขเดียวกันกับวงเงินกูที่กําหนดไวในระเบียบฯ  วาดวยการใหเงินกู 

และดอกเบี้ยเงินกู   แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  1)  พ.ศ. 2545  และตามประกาศสหกรณฯ  เรื่องการกําหนดเงื่อนไขการกู
เงินสามัญของสมาชิกสหกรณ  ลงวันที่ 18  พฤษภาคม  2548 เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหสมาชิก 

3. สงหลักฐานตามที่สหกรณฯ  กําหนด  คือ  คําขอกูเงินโครงการสวัสดิการเพื่อการศึกษา  รายละเอียดการ 
ฝกอบรม  หรือการศึกษาดูงานในประเทศ/ตางประเทศ  ลงชื่อผูกู  คํารับรอง  ของผูบังคับบัญชา  สําเนาบัตรประจําตัว
ขาราชการของผูกูและผูค้ําประกัน   ในกรณีที่มีคูสมรส   ใหสงสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการหรือสําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของคูสมรส  โดยเจาของบัตรเปนผูลงนามรับรองทุกฉบับ   พรอมเอกสารรับรองหลักฐานการศึกษาตอ  หรือ
เขาอบรม  หรือดูงานจากหนวยงาน  หรือสถาบันที่จัด 
 4.  สําเนาใบแจงเงินเดือนหรือคาจาง  สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากทุกประเภทที่แสดงสถานะปจจุบันของผูขอกู 

5.  วงเงินกูยืมอนุมัติใหจะประมาณการตามรายจายจริง  แตไมเกิน  300,000  บาท  อัตราดอกเบี้ยเงินกูตาม
ประกาศของสหกรณ  และกําหนดผอนชําระไมเกิน  48  งวด  อัตราดอกเบี้ยรอยละ  4.50  ตอป 

6.  การจัดลําดับการอนุมัติเงินกูตามโครงการฯ จะพิจารณาจากผูสงหลักฐานครบถวนกอนเปนลําดับแรก   
คณะกรรมการเงินกูจะสงวนสิทธิที่จะพิจารณาจัดลําดับใหสมาชิกทกุคน  ทุกเขต  ทุกจังหวัด  อยางเทาเทียมและเปน
ธรรม   
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5.  งบประมาณดําเนินการ 

ระยะที่  1   วงเงินไมเกิน  10,000,000  บาท  (สิบลานบาทถวน) 
6.   อัตราดอกเบี้ยเงินกู
     อัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ  4.50  ตอป 
7.   ระยะเวลาดําเนินการ
     เร่ิมดําเนินการในเดือนมกราคม   2550  เปนตนไป 
8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
     8.1  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน  จํากัด  มีแหลงเงินทุนในรูปสวัสดิการ  คาใชจายใน 
การศึกษา  ฝกอบรม  และการศึกษาดูงานภายในประเทศ  และตางประเทศ 

8.2 สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน  จํากัด  ที่เขารวมโครงการสามารถพัฒนาความรู   
ความสามารถ  พัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคและตัวชี้วัด 
     8.3  สมาชกิสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน  จํากัด  มีความกาวหนาในการรับราชการและงานประจํา 
     8.4  สมาชกิสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน  จํากัด  ที่เกษียณอายุราชการมีกิจกรรมรวมกัน มี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน  และมีความสุขไดทองเที่ยวหลังเกษียณอายุราชการ 
 
ผูเสนอโครงการ 
 
 
 
             
 
         หัวหนาคณะทํางานพันธกิจที่  4 

             
ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 

 

                 
   ประธานคณะกรรมการศึกษา 

 
ผูอนุมัติโครงการ 
      
 
 
 
          ประธานกรรมการ  สอ.พช. 
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