
ค ำอธิบำย   
ระเบยีบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วยกลุ่มสมำชิก  

พ.ศ. 2562 
 

เสนอโดย  
นำยพสัินติ์ ประทำนชวโน  

ที่ปรึกษำกฎหมำย 
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมกำรพฒันำชุมชน จ ำกดั 



1. ท ำไมต้องจดัตั้งกลุ่มสมำชิก ? 
 

 กลุ่มสมำชิกเป็นองค์กรของสมำชิกทีส่ ำคญัในขบวนกำร
สหกรณ์ 

 กลุ่มสมำชิกเปิดโอกำสให้สมำชิกทุกคนมส่ีวนร่วมใน
กำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มสมำชิกเป็นต้นน ำ้ของขบวนกำรสหกรณ์ 
 กลุ่มสมำชิกบ่งบอกถึงควำมเข้มแขง็ของขบวนกำร

สหกรณ์ 



2. สอ.พช.จดัตั้งกลุ่มสมำชิกอย่ำงไร ? 
 

 ใช้หน่วยงำนต้นสังกดัของสมำชิกเป็น “กลุ่มสมำชิก” 
 ใช้ประกำศของสอ.พช.ก ำหนดหน่วยงำนต้นสังกดัทีต่ั้ง

ของกลุ่มสมำชิก 
 ใช้ระเบยีบสหกรณ์ฯ ว่ำด้วยกลุ่มสมำชิก พ.ศ. 2562 เป็น

เคร่ืองมือ  ในกำรจัดตั้งและด ำเนินงำนของกลุ่มสมำชิก  



3. กลุ่มสมำชิก มีอ ำนำจหน้ำทีอ่ะไรบ้ำง ? 
 

 เลือกตั้งผู้แทนสมำชิก 
 เข้ำร่วมโครงกำรหรือกจิกรรมทีส่หกรณ์ก ำหนด 
 ลงมติถอดถอนผู้แทนสมำชิก  (คะแนนเสียง 2 ใน 3  
ของทีป่ระชุม) 
 เลือกตั้งคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม 
 เสนอเร่ืองต่ำงๆ ของสหกรณ์ต่อคณะกรรมกำรเพ่ือพจิำรณำ 



4. สมำชิกภำพของสมำชิกในกลุ่ม  
มีลกัษณะอย่ำงไรบ้ำง ? 

 ทุกคนทีสั่งกดัหน่วยงำนตำมประกำศกลุ่มสมำชิก มสีภำพเป็นสมำชิก 
 สมำชิกที่โอนหรือย้ำยไปจงัหวดัหรือหน่วยอ่ืน ขำดจำกกำรเป็น

สมำชิกของกลุ่มเดมิ 
 สมำชิกทีย้่ำยหรือโอนมำจงัหวดัหรือหน่วยใหม่ ให้เป็นสมำชิก 
      กลุ่มใหม่ ณ วนัทีม่ำรำยงำนตวั 
 สมำชิกทีเ่กษียณอำยุรำชกำร ให้สังกดักลุ่มทีต่นด ำรงต ำแหน่งตำม    
      ประกำศของสหกรณ์ เว้นแต่ประสงค์จะย้ำยกลุ่มไปกลุ่มอ่ืน ต้องย่ืน 
      ควำมจ ำนงเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ 



5.กำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม ? 
 ให้ทีป่ระชุมกลุ่มสมำชิกเลือกประธำนกรรมกำรฯ 1 คน 
 ให้ทีป่ระชุมกลุ่มสมำชิกเลือกเลขำนุกำรฯ 1 คน 
 ให้ทีป่ระชุมกลุ่มสมำชิกเลือกกรรมกำรฯ อย่ำงน้อย 1 คน 
 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรฯ จึงม ี3 ส่วน คือ 
     (1) ประธำนฯ 1 คน 
     (2) เลขำนุกำรฯ 1 คน 
     (3) กรรมกำรฯ อย่ำงน้อย 1 คน 
 คณะกรรมกำรฯ ควรมส่ีวนประกอบด้วยข้ำรำชกำรประจ ำ 
    และข้ำรำชกำรบ ำนำญ เพ่ือประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน 



6. กำรแจ้งช่ือของคณะกรรมกำรบริกำรกลุ่มฯ  
ไปยงัสหกรณ์ ต้องด ำเนินกำรอย่ำงไรบ้ำง ? 

 

 ให้ประธำนฯ หรือเลขำนุกำรฯ มหีนังสือแจ้งไปให้สหกรณ์
ทรำบโดยเร็ว เพ่ือทีส่หกรณ์จะได้จัดท ำทะเบยีนคณะ
กรรมกำรบริหำรกลุ่มฯ และใช้ประโยชน์ต่อไป 



7. บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร
กลุ่มสมำชิก มอีะไรบ้ำง ? 

 

 ประชุมกนัอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมกีจิธุระจ ำเป็น 
 ประสำนงำนกบัตัวแทนสหกรณ์และกลุ่มสมำชิกอ่ืน 
 เสนอควำมคดิเห็นต่อทีป่ระชุมใหญ่ผ่ำนผู้แทนสมำชิกของกลุ่ม 
 เป็นผู้บริหำรงำนและกจิกรรมของกลุ่ม ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบั 
ระเบยีบ ประกำศ ค ำส่ัง หรือ มติของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
โดยเฉพำะกจิกรรมโครงกำรส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ของสมำชิก
ประจ ำปี (580 บำท/คน) 



 8. คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่ม
สมำชิกพ้นจำกต ำแหน่งเม่ือใด ? 

 

 ลำออก 
 ขำดสมำชิกภำพของสอ.พช. 
 ย้ำยไปสังกดักลุ่มอ่ืน 
 ทีป่ระชุมกลุ่มลงมติถอดถอน 



9. คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มฯ  
สำมำรถเสนอของบประมำณได้หรือไม่ ? 

 

 คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มฯ สำมำรถเสนอของบประมำณ
ในนำม กลุ่มสมำชิก ในส่วนของทุนสำธำรณประโยชน์
เพ่ือส่งเสริมงำนของสหกรณ์ 



ค ำแนะน ำ  
ส ำหรับสมำชิกผู้ค ำ้ประกนัเงนิกู้สหกรณ์ 

 
โดย 

อำจำรย์สุรจิตต์ แก้วชิงดวง ที่ปรึกษำกรรมกำร 
น.ส.ระพพีฒัน์ สมพงษ์ นิติกร (ฝ่ำยส ำนักงำน)  
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมกำรพฒันำชุมชน จ ำกดั 



ควำมรับผดิของผู้ค ำ้ประกนั 
 

 ปพพ. มำตรำ 680 “อนัว่ำค ำ้ประกนันั้น คือสัญญำซ่ึงบุคคลภำยนอกคน
หน่ึงเรียกว่ำผู้ค ำ้ประกนัผูกพนัตนต่อเจ้ำหนีค้นหน่ึงเพ่ือช ำระหนีใ้นเม่ือ
ลูกหนีไ้ม่ช ำระหนีน้ั้น” 

 ข้อบังคบั สอ.พช. ข้อ 15 วรรคสองและสำม ระบุว่ำ 
 “ในกรณอีย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดงัต่อไปนี ้ให้ถือว่ำเงนิกู้ไม่ว่ำประเภทใด ๆ   
เป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง พร้อมทั้งดอกเบีย้ในทนัที…  
  (4) เม่ือค้ำงส่งเงนิงวดช ำระหนีไ้ม่ว่ำต้นเงนิหรือดอกเบีย้ตดิต่อกนั  
เป็นเวลำถึงสองเดือน หรือผดินัดถึงสำมครำว โดยไม่มเีหตุอนัควร  
   ในกรณทีีผู้่ค ำ้ประกนัจะต้องรับผดิช ำระหนีแ้ทนผู้กู้… ” 



ค ำแนะน ำ 
ส ำหรับผู้ค ำ้ประกนัเพ่ือช่วยลดควำมเส่ียง   

ทีจ่ะต้องรับช ำระหนีแ้ทนผู้กู้  
 

1. ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจเกีย่วกบัสิทธิและหน้ำทีข่องผู้ค ำ้
ประกนั  ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณชิย์ ข้อบงัคบั
สหกรณ์และกฎหมำยอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง 
2. วเิครำะห์ถึงควำมน่ำเช่ือถือ (เครดติ) ของผู้กู้เสียก่อนทีจ่ะ
เข้ำค ำ้ประกนัโดยพจิำรณำจำกปัจจัยที่เกีย่วข้องตำมหลกั
ทฤษฎ ี5 C ดงันี ้



(ต่อ) 

2.1 ลกัษณะนิสัยของผู้กู้ (Characteristic) 
     พจิำรณำจำก ประวตักิำรช ำระหนี,้ เกยีรตยิศช่ือเสียงในหน่วยงำน 
และชุมชน  ควำมมัน่คงในทีอ่ยู่อำศัย, มนุษย์สัมพนัธ์ ในชุมชนและ
หน่วยงำน เป็นต้น 
2.2 ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้(Capacity) 
     พจิำรณำจำกควำมมัน่คงในอำชีพ, เงนิกู้ก่อให้เกดิรำยได้ 
หรือลดรำยจ่ำยหรือไม่ , รำยได้เหลือเพยีงพอต่อกำรครองชีพหรือไม่, 
ระยะเวลำช ำระคืนเงนิกู้  สอดคล้องกบัระยะเวลำท ำงำนหรือไม่, มหีนี้
กบัองค์กรกำรเงนิอ่ืนหรือไม่ 



(ต่อ) 

2.3 กำรสะสมเงนิทุน (Capital) 
     พจิำรณำจำก หุ้นและฝำกเงนิกบัสหกรณ์สม ำ่เสมอหรือไม่, มี
ทรัพย์สินส่วนตวั ทีป่รำศจำกภำระผูกพนัหรือไม่, ทรัพย์สินทีม่อียู่มี
มูลค่ำเพิม่ขึน้หรือไม่ 
2.4 หลกัประกนั (Collateral)  
     พจิำรณำว่ำ หลกัประกนัเงนิกู้น้ันง่ำยต่อกำรเปลีย่นเป็นเงนิสด
เพยีงใด  มมูีลค่ำสูงกว่ำเงนิกู้เพยีงใด และคู่สมรสของผู้กู้และผู้ค ำ้
ประกนัได้ให้  ควำมยนิยอมด้วยหรือไม่ 



(ต่อ) 

2.5 เง่ือนไข หรือสถำนกำรณ์อ่ืน (Condition) 
     เช่น  ผู้กู้ท ำงำนทีผ่ดิกฎหมำยหรือท ำลำยสภำพแวดล้อมหรือไม่,  
ผู้กู้ท ำงำนทีส่่งผลต่อสุขภำพของตนเองหรือผู้อ่ืนในทำงลบหรือไม่ 
เป็นต้น 
     โดยจำกประสบกำรณ์ของผู้เขียน ร้อยละ 90 เกดิจำกลกัษณะนิสัย 
ทีไ่ม่ดขีองผู้กู้ ผู้กู้เหล่ำนีจ้ะถูกให้ออกจำกงำนโดยมคีวำมผดิ เช่น ทุจริต
ต่อหน้ำที ่ขำดงำนเกนิก ำหนด มคีวำมผดิทำงอำญำ ฯลฯ เป็นต้น  
     ทั้งๆ ทีผู้่กู้เหล่ำนีม้งีำนประจ ำทีม่ัง่คง ดงัน้ัน ข้อมูลเชิงลกึของผู้กู้
เกีย่วกบัลกัษณะนิสัยของผู้กู้นี ้ผู้ค ำ้ประกนัจะต้องให้ควำมสนใจเป็น
พเิศษ (อ้ำงองิจำกบทควำม เร่ือง “ผู้ค ำ้ประกนั 4.0”) 



3. เม่ือผู้กู้ผดินัดช ำระหนี ้และถูกสอบสวนเพ่ือให้ออกจำกกำร
เป็นสมำชิกผู้ค ำ้ประกนัสำมำรถช่วยติดต่อผู้กู้ให้เข้ำมำท ำ
สัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหนี ้หรือผ่อนผนักำรช ำระหนี ้หรือ
พกัช ำระหนีก้บัสหกรณ์ได้ แล้วแต่กรณ ีเพ่ือให้ผู้กู้มี
ควำมสำมำรถช ำระหนีแ้ละไม่ต้องถูกให้ออกจำกกำรเป็นสมำชิก 
 

4. กรณผู้ีกู้สังกดัหน่วยงำนอ่ืน หำกผู้กู้ลำออกจำกรำชกำรก่อน
ก ำหนด และมสิีทธิได้รับเงนิบ ำเหน็จ บ ำนำญ หรือเงนิอ่ืนใด ผู้
ค ำ้ประกนัสำมำรถให้ข้อมูล และประสำนเพ่ือให้สหกรณ์ท ำ
หนังสือขอให้หน่วยงำนน้ัน หักเงนิดงักล่ำว เพ่ือน ำมำช ำระหนี้
ให้แก่สหกรณ์ได้ 



5. กรณทีีผู้่ค ำ้ประกนัต้องรับช ำระหนีแ้ทนผู้กู้ ผู้ค ำ้ประกนัมสิีทธิ
ย่ืนค ำขอดงันี ้
    5.1 ขอผ่อนช ำระเป็นงวดรำยเดือนแทนกำรช ำระหนีโ้ดย
ส้ินเชิง 
    5.2 กรณทีีย่อดผ่อนช ำระรำยเดือนค่อนข้ำงสูง สำมำรถ
ย่ืนค ำขอปรับลดได้ 
    5.3 เข้ำร่วมโครงกำรเงนิกู้พเิศษเพ่ือช่วยเหลือผู้ค ำ้ประกนั
เงนิกู้สำมญั 
    5.4 ขอรับควำมช่วยเหลือจำกกองทุนช่วยเหลือผู้ค ำ้
ประกนัเงนิกู้สำมญั 



หวงัเป็นอย่ำงยิง่ว่ำค ำอธิบำยและค ำแนะน ำดงักล่ำว 
จะสร้ำงควำมเข้ำใจและก่อให้เกดิประโยชน์แก่สมำชิก

สหกรณ์ทุกท่ำน 
ขอขอบคุณมำ ณ ทีนี่ ้

จบกำรน ำเสนอ 



 

 

โดย สุรจติต ์แกว้ชงิดวง 

          ในยุคนี้เราจะไดย้นิผูน้ าประเทศ พดูว่า จะน าพาประเทศเขา้สู่โมเดลประเทศไทย 4.0 เพือ่การ
พฒันาสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื ซึง่สหกรณ์กต็อ้งพฒันาไปถงึจุดนัน้เช่นกนั ท าใหน้ึกถงึเจา้ของ
สหกรณ์ คอื สมาชกิ ว่าจะไปถงึความมัน่คง มัง่คัง่ (อย่างพอเพยีง) และยัง่ยนืไดอ้ย่างไร  
 โดยเฉพาะจากขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัผูค้ ้าประกนัทีต่อ้งรบัผดิชอบแทนผูกู้น้ัน้ พบว่าในสหกรณ์หนึ่งๆ 
แมจ้ะเกดิขึน้เพยีงไม่กี่รายกต็าม แต่กน็บัว่าเป็นความโชครา้ยของผูค้ ้าประกนัรายนัน้ เพราะไหนจะตอ้ง
ช าระหน้ีของตวัเองในฐานะผูกู้แ้ลว้ กย็งัตอ้งช าระหนี้แทนผูกู้ใ้นฐานะของผูค้ ้าประกนัอกีดว้ยดงัสุภาษติที่
ไดส้อนและเตอืนใจไวว้่า 

 “อยากเป็นเศรษฐกีใ็หเ้ป็นนายหน้า อยากเป็นขีข้า้กใ็หเ้ป็นนายประกนั” แต่ในฐานะของการเป็น
สมาชกิสหกรณ์ด้วยกนั มอีุดมการณ์สหกรณ์เหมอืนกนั คอื ยดึการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึ่งกนัและ
กนัเป็นหลกั การค ้าประกนัจงึเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไดย้าก ดงันัน้ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจรบัเป็นผูค้ ้าประกนัใหก้บั
ใครๆ จงึต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัสทิธ ิและหน้าที่ของผูค้ ้าประกนัรวมทัง้การวเิคราะห์ถงึความ
น่าเชื่อถือ (เครดิต) ของผู้กู้เสียก่อนซึ่งเป็นสิง่จ าเป็นอย่างยิง่เพราะอาจจะช่วยลดความเสีย่งของผู้ค ้า
ประกนัไดบ้า้งไม่มากกน้็อย ซึง่มสีาระส าคญั โดยสงัเขปดงันี้ 
 1. การค ้าประกนัเป็นสทิธ ิหมายความว่า สมาชกิจะใช้สทิธนิี้หรอืไม่ก็ได้ ไม่มกีารบงัคบัถ้าจะ
ปฏเิสธกต็อ้งมเีหตุผลทีด่ ีมเิช่นนัน้จะถูกต่อว่าลบัหลงัว่าใจแคบ ขีก้ลวั ฯลฯ เป็นตน้ 
 2. เมื่อใชส้ทิธไิปแลว้จะมหีน้าทีเ่กดิขึน้ 
     - ระเบยีบเงนิกูข้องทุกๆ สหกรณ์จะก าหนดไวว้่า เพื่อผูกู้้คา้งส่งเงนิช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงนิหรอื
ดอกเบี้ยเป็นเวลาสองเดอืนตดิต่อกนั หรอืผดินัดการสง่เงนิช าระหนี้ดงัว่าถงึสามคราวส าหรบัเงนิกู้นัน้ผูกู้้
จะต้องช าระหนี้ทัง้หมดโดยสิน้เชงิทนัท ีถ้าผูกู้้ไม่สามารถช าระได ้ระเบยีบไดก้ าหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องผู้
ค ้าประกนัซึ่งจะต้องช าระหนี้ทัง้หมดโดยสิน้เชงิทนัท ีหรอืจะขอผ่อนผนัเป็นงวดๆ กจ็ะสุดแต่จะตกลงกบั
สหกรณ์ 
   - นอกจากนัน้แต่เดิมในสญัญาค ้าประกนั ยงัได้ระบุไว้อีกด้วยว่าผู้ค ้าประกนัยอมเป็นลูกหนี้
ร่วมกบัผูกู้้ ดงันัน้ผูค้ ้าประกนัจงึไม่สามารถบ่ายเบีย่งทีจ่ะยงัไม่ช าระหนี้ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบยีบได ้
ต่อเมื่อผู้ค ้าประกนัได้ใช้หนี้แทนผู้กู้ไปแล้วจงึจะสามารถให้สทิธิไ์ล่เบี้ยจากผู้กู้ได้ในภายหลงั  อย่างไรก็
ตามในขณะนี้ไดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิประมวลกฎหมายแพ่ง และพาณิชย ์ ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่17 
กุมภาพนัธ์ 2558 แล้ว ว่าขอ้ตกลงที่ก าหนดให้ผู้ค ้าประกนัต้องรบัผดิอย่างเดยีวกบัลูกหนี้ร่วมขอ้ตกลง
นัน้เป็นโมฆะผูค้ ้าประกนัจงึสามารถใชส้ทิธบิ่ายเบีย่งไดต้ามมาตรา 688, 689 และ 690 
 3. ความน่าเชื่อถอื (เครดติ) ของผูกู้)้ 
     - ในสถาบันการเงนิ จะมีการให้คะแนนความเชื่อถือ (Credit Scoring) ของผู้กู้เพื่อใช้เป็น
เครื่องมอืในการตดัสนิใจว่า เมื่อใหเ้งนิกู้ไปแลว้จะมคีวามเสีย่งต่อการไม่ไดร้บัช าระหนี้มากน้อยเพยีงใด 
ส าหรบัในแวดวงของสหกรณ์นัน้ สหพันธ์สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแห่งเอเชีย (Association) Of Asia 

ผู้ค ำ้ประกนั 4.0 



Confederation Of Credit Unions : ACCU ได้แนะน าให้สหกรณ์การเงนิซึ่งได้แก่ สหกรณ์ออมทรพัย์
และสหกรณ์เครดิตยูเนียน จ ากัด ใช้ Credit Scoring ให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการให้สนิเชื่อของ
สหกรณ์ดว้ย มรีายละเอยีดปรากฏตามตาราง 
กำรให้คะแนนควำมเช่ือถือ (Credit Scoring) ตำมทฤษฎี 5 C (ปรบัปรงุจำกเอกสำรของ ACCU) 

ปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 
1. ลกัษณะนิสยัของผู้กู้ (Characteristic : C1)   
    - ประวตักิารช าระคนืกบัสหกรณ์และองคก์รการเงนิอื่น 15  
    - เกยีรตยิศชื่อเสยีงในหน่วยงานและชุมนุม 7  
    - ความมัน่คงในทีอ่ยู่อาศยั (เปลีย่นสถานทีอ่ยู่บ่อยหรอืไม่) 5  
    - มนุษยสมัพนัธใ์นครองครวัชุมชนและหน่วยงาน 3  

รวม 30  
2. ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี (Capacity : C2)   
    - ความมัน่คงในอาชพี (ท างานมาแลว้กีปี่) 10  
    - เงนิกูก้่อใหเ้กดิรายไดแ้ละหรอืลดรายจ่ายหรอืไม่ 10  
    - รายไดเ้หลอืเพยีงพอการครองชพีหรอืไม่ (บญัชคีรวัเรอืน) 10  
    - ระยะเวลาช าระคนืเงนิกูส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาท างานหรอืไม่ 10  
    - มหีนี้กบัองคก์รการเงนิอื่นหรอืไม่ 10  
                                       รวม  50  
3. เงินทุน (Capital : C3)       
    - ฝากเงนิกบัสหกรณ์สม ่าเสมอหรอืไม่ 1.5  
    - มทีรพัยส์นิสว่นตวัทีป่ราศจากภาระผกูพนัหรอืไม่ 1.5  
    - ทรพัยส์นิทีม่อียู่ มมีลูค่าเพิม่ขึน้หรอืไม่ 2  
                                       รวม     5  
4. หลกัประกนั (Collateral : C4)    
    - งา่ยต่อการเปลีย่นเป็นเงนิสดเพยีงใด 3.5  
    - มมีลูค่าสงูกว่าเงนิกูเ้พยีงใด 3.5  
    - คู่สมรสของผูกู้แ้ละผูค้ ้าประกนัยนิยอมหรอืไม่ 3  
                                       รวม 10  
5. เงื่อนไข/สถำนกำรณ์ (Condition : C5)   
    - ผูกู้ท้ างานทีผ่ดิกฎหมายหรอืท าลายสภาพแวดลอ้มหรอืไม่ 2.5  
    - ผูกู้ท้ างานทีส่ง่ผลต่อสุขภาพของตนหรอืผูอ้ื่นในทางลบหรอืไม่  2.5  
                                       รวม 5  

รวมทัง้ส้ิน 100  



 
 
Credit Scoring จะเป็นเคร่ืองมือเพื่อใช้ตดัสินใจให้กู้หรือไม่ ดงัน้ี 

Credit Scoring กำรให้กู้และเงื่อนไขเพ่ิมเติม 
70 คะแนนหรอืต ่ากว่า ไม่ใหกู้เ้พราะมคีวามเสีย่งสงู 
71 – 80 คะแนน ใหกู้แ้ต่ตอ้งมหีลกัประกนัเพิม่เตมิและตอ้งมกีารก ากบัการใชเ้งนิกู้ 
81 – 90 คะแนน ใหกู้แ้ละอาจมหีลกัประกนัเพิม่เตมิและตอ้งมกีารก ากบัการใชเ้งนิกู้ 
91 คะแนนขึน้ไป ใหกู้ ้

 
 เนื่องจากสหกรณ์ออมทรพัย์ในประเทศไทยใช้ระบบหกัเงนิไดร้ายเดอืน ณ ทีจ่่าย เพื่อช าระหนี้
เครื่องมอืที่เรยีกว่า Credit Scoring จงึไม่ไดถู้กน ามาใชเ้ท่าไหร่นัก ผมจงึใคร่เชญิชวนใหผู้้ค ้าประกนัได้
น าตารางขา้งตน้ไปประยุกตใ์หเ้พือ่วเิคราะหค์วามน่าเชื่อถอืของผูกู้โ้ดยมคี าอธบิายเพิม่เตมิ ดงันี้ 
 3.1 จากตารางจะพบว่าปัจจยัที่ท าให้ผู้กู้ Credit Scoring สูง เรยีงล าดบัตามค่าคะแนน ได้แก่ 
ความสามารถในการช าระหนี้ 50 คะแนน ลกัษณะนิสยัของผู้กู้ 30 คะแนน หลกัประกัน 10 คะแนน 
เงนิทุน 5 คะแนน และเงือ่นไข (สถานการณ์) 5 คะแนน 
 3.2 เมื่อลองน ามาวเิคราะหก์บัสมาชกิผูกู้้ในสหกรณ์ออมทรพัยใ์นประเทศไทยแลว้ น่าจะเป็นไป
ไดว้่ามสีมาชกิไม่ต ่ากว่า รอ้ยละ 90 จะม ีCredit Scoring ทีไ่ม่ต ่ากว่า 71 คะแนน ทัง้นี้เพราะสมาชกิเป็น
ผูม้รีายไดป้ระจ า และใชร้ะบบหกั ณ ทีจ่่าย นัน่เอง ขอ้มูลนี้พสิูจน์ไดจ้าก NPL ทัง้ระบบของสหกรณ์ออม
ทรพัยใ์นปี 2556 และปี 2557 มคี่าเพยีงรอ้ยละ 0.16 และ 0.20 ตามล าดบั เท่านัน้ (อกีสาเหตุหนึ่งเป็น
เพราะผู้ค ้าประกนัรบัภาระหนี้แทน) ด้วยเหตุนี้ จึงท าให้มบีรษิัทประกนัภยัเข้ามารบัประกนัให้กบัผู้ค ้า
ประกนัอกีต่อหนึ่ง ซึ่งในปัจจุบนักม็สีหกรณ์จ านวนหนึ่งมโีครงการนี้เกดิขึน้ ซึ่งกน่็าจะท าใหผู้้ค ้าประกนั
เบาใจไปไดม้าก 
 3.3 จากประสบการณ์ของผู้เขยีนพบว่าผู้กู้ที่ทิ้งภาระไว้ให้กบัผู้ค ้าประกนั ร้อยละ 90 เกิดจาก
ลกัษณะนิสยัทีไ่ม่ดขีองผูกู้้ ผูกู้้เหล่านี้จะถูกใหอ้อกจากงานโดยมคีวามผดิ เช่น ทุจรติต่อหน้าที ่ขาดงาน
เกนิก าหนด มคีวามผดิทางอาญา ฯลฯ เป็นต้น ทัง้ๆ ทีผู่กู้เ้หล่านี้มงีานประจ าทีม่ ัง่คง ขอ้มลูเชงิลกึของผู้
กูเ้กีย่วกบัลกัษณะนิสยัของผูกู้น้ี้ ผูค้ ้าประกนัจะต้องใหค้วามสนใจเป็นพเิศษ 
 ดว้ยบทความนี้หวงัว่าท่านจะเป็นผูด้ ารงตนไม่ใหเ้ดอืดรอ้นจากการต้องช าระหนี้แทนผูกู้แ้ละเป็น

ผูค้ ้าประกนั 4.0 ไดใ้นทีสุ่ด 
 
 
 
 


