
การดําเนินงานตามแผนธุรกิจ
และเปาหมายกลยุทธ ประจําป 2564

องคกรทันสมัย โดดเดนเปนที่ประจักษ เพื่อความมั่นคงอยางยั่งยืนของมวลสมาชิก



ภายใตสถานการณ

1. การระบาดของ COVID-19 

2. ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

3. การปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย กนง.

4. การปรับลดอัตราดอกเบี้ยของ สอ.พช. 

(รายไดลด 16.5 ลบ. ลดลงเดือนละ 1.375 ลบ.)

5. การปรับลดอัตราดอกเบี้ยของแหลงลงทุนของ สอ.พช.

6. กรอบการลงทุนท่ีภาครัฐกาํกับสหกรณมใีหจํากัด
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1. ดบ.รับจากเงินกูทุกประเภท 35 ลบ/เดือน

2. รักษาระดับ ฝาก สอ.อื่น จาก 929.36 ลบ. 

เปน 1,129.36 ลบ. ภายใน มีนาคม 2564

3. ฝาก สอ.อื่น 30 ลบ/เดือน

4. ลงทุนหุนกู/พันธบัตรของรัฐ 10 ลบ./เดือน

5. เพ่ิมรายไดจากลูกคาเกาดวยการออกผลิตภัณฑเงินกูยกเวนเงินกูสามัญ
6. บริหารการต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญเพ่ือลดคาใชจายกลับขึ้นเปนรายได

(กลุม A 28 ราย กลุม B 24 ราย)

7. เก็บหนี้จากคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 100,000 บาท/เดือน

8. บริหารการต้ังสํารองหนี้สงสัยจะสูญไดไมเกิน 0.22% ของจํานวนลูกหนี้

9. ควบคุมเงินรับฝากไมเกิน 20 ลบ./เดือน

10. ควบคุมหุนไมเกิน 20 ลบ/เดือน

11. ลด ดบ.ต๋ัวสัญญาใชเงินทุกระดับลง 25 สต.

12. ลดคาใชจาย 10%

13. ลดอัตราสวนลูกหนี้ตอสินทรัพยรวมเหลือตํ่ากวา 80 %

14. เพ่ิมเงินกูระยะสั้น

15. พัฒนาสินเชื่อเฉพาะกลุม

16. ปรับวงเงินและงวดการชําระหนี้

17. ปรับปรุงกระบวนการบริหารสินเชื่อ

มิติการเงิน มิติลูกคา

มิติการเรียน

รูและเติบโต

มิติกระบวน

การภายใน

ประสิทธิผลของการทําธุรกิจ

ตามที่สหกรณคาดหวังและ

ประมาณการผานท่ีประชุม

ใหญสามัญประจําป รายได

463 ลานบาท

กําไร 315 ลบ.

ความพึงพอใจของสมาชิก

ในฐานะผูรับบริการ/ลูกคา 

การรักษาลูกคาเกา การ

แสวงหาลูกคาใหม สราง

ความสัมพันธ

ที่ดีกับสมาชิก

การพัฒนา

ระบบ IT ใหมี

ประสิทธิภาพ นําไปสูการ

พัฒนาการบริหารตาม

เปาหมายของสหกรณ 

และพัฒนาระบบสืบทอด

ตําแหนง 

พัฒนากระบวนการ

บริหาร และ 

กระบวนงานใหมี

ประสิทธิภาพ
พัฒนาระบบงาน

1  พัฒนาแผนและระบบสํารองขอมูล

2. ทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลสมาชิกอยางตอเนื่อง

4. พัฒนาระบบจัดการขอรองเรียน

5. พัฒนาระบบหลักประกัน

6. พัฒนาระบบกํากับดูแลสินเชื่อมีปญหา

7. พัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานเจาหนาที่

8. พัฒนาตัวชี้วัดความสําเร็จระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

9. พัฒนาระบบหลักประกัน

1. ปนผลได 6.00 %

2. เพ่ิมเงินฝากใหได 35 - 40 % ของสินทรัพยรวม

3. สื่อสารคุณคาการลงทุนดวยการสะสมหุน

4. พัฒนาอุดมการณสหกรณแกสมาชิก

5. พัฒนาเครือขายผูแทน/ตัวแทน 

6. พัฒนาระบบบริหาร และบริการในภูมิภาค

7. บริหารประสบการณของสมาชิก (CEM)

8. พัฒนางานศูนยบริการสมาชิก

9. พัฒนาธุรกิจใหคําปรึกษาทางการเงิน

10. พัฒนาระบบกํากับดูแลสินเชื่อมีปญหา

11. พัฒนาศักยภาพในการแกปญหาหนี้สินของ

สมาชิก

12. ปรับวงเงินและงวดการชําระหนี้

13. พัฒนาธุรกิจใหคําปรึกษาทางการเงิน

กระบวนการบริหารจัดการธุรกิจ

1. พัฒนาระบบและบริหารเงินฝาก

2. พัฒนาธุรกิจเครือขาย

3. รักษาระดับการเติบโตของหุนไมใหเกิน 40% ของสินทรัพยรวม

4. สงเสริมเครือขาย สอ.แจงวัฒนะ

5. กําหนดนโยบาย 5 ดานเพ่ือธรรมาภิบาล

6. สงเสริมหลักสูตรการวางแผนและบริหารการเงิน

7. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานกรรมการ

8. แผนรักษาความตอเนื่องของธุรกิจ

9. พัฒนาระบบสมรรถนะและแผนพัฒนากรรมการ

10. พัฒนาโครงสรางระบบงานอยางตอเนื่อง

11. ปรับระบบงานสารบรรณ พัสดุ และสื่อสารภายใน

12. ทบทวน ปรับระเบียบ

13. พัฒนาศักยภาพในการแกปญหาหนี้สินของสมาชิก

14. นโยบายมาตรการการกํากับดูแลดานกระบวนการสินเชื่อ 

และการบริหารธุรกิจ

กระบวนการบริหารบุคคล

1. ทบทวนและออกประกาศจรรยาบรรณ

2. กําหนดแนวทางปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

3. ทํายุทธศาสตรสํานักงาน

4. ทําและดําเนินงานแผนธุรกิจ

5. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน

6. กํากับและปรับขั้นตอนการปฏิบัติงาน

กระบวนการบริหารลูกคา

1. พัฒนาศักยภาพผูแทน/ตัวแทน 

2. พัฒนาระบบสื่อสารภาพลักษณองคกร

3. สงเสริมนวัตกรรม การวิจัยและ

การพัฒนา

4. แผนลูกคาสัมพันธ

5. แผนสงเสริมสวัสดิการสมาชิก

และครอบครัว

กระบวนการบริหารบุคคล (ตอ)

7. แผนพัฒนาองคกร

8. แผนถายทอดตัวชี้วัด

9. พัฒนาระบบสมรรถนะของเจาหนาที่และบริหารอาชีพ

10. พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร

11. พัฒนาระบบบริหารคนเกง

12. กําหนดโครงสรางระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล

13. พัฒนาระบบบริหารความผูกพันในองคกร

เปาหมายตามแผนธุรกิจ

และเปาหมายกลยุทธ ประจําป 2564 
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แผนธุรกจประจาป 2564 (แสดงในรูปแบบงบแสดงฐานะการเงน)
รายละเอียด ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2564 (กก.38) ธันวาคม 2564 คาดหวัง วิเคราะหเพ่ือจัดทําติดตามผลดําเนินงานตามแผนธุรกิจ

1.สินทรัพยรวม 7,258.70 7,812.75 7,997.52 

1.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 187.22 164.00 164.00 OD 85 ลบ เตรียมจายเงินปนผล

1.2 เงินฝากสหกรณอ่ืน 929.35 1,447.31 1,169.36 

212.4 ลบ + เงินรายเดือน ๆ ละ 10 ลบ 

นํารายเดือนไปลงทุน 30 ลบ/เดือน

1.3 เงินกูใหแกสมาชิก 5,897.54 6,034.80 6,297.54 ปลอยเงินใหกูเพ่ิมขึ้น 400 ลบ. เฉลี่ยเดือนละ 40 ลบ.  

1.4 เงินลงทุนระยะยาว 233.62 153.64 353.62 ซ้ือหุนกูเฉลี่ย 10 ลบ /เดือน

1.5 สินทรัพยอ่ืน 10.97 13.00 13.00 

2.หนี้สินรวม 2,827.57 3,028.21 3,120.81 

2.1 ต๋ัวสัญญา 136.87 154.00 140.00 คุมไมเพ่ิมมากดวยนโยบายดอกเบี้ย

2.2 เงินรับฝาก 2,672.81 2,806.21 2,912.81 เพ่ิมไมเกินเดือนละ 20 ลบ ดวยนโยบายดอกเบี้ย

2.3 หนี้สินอ่ืน 17.88 68.00 68.00 (2,912 – 2,672 = 240)

3.ทุนของสหกรณ 4,431.13 4,784.54 4,723.80 

3.1 ทุนเรือนหุน 3,569.34 3,896.33 3,809.34 เพ่ิมไมเกินเดือนละ 20 ลบ  (3,809 - 3,569 = 240)

3.2 ทุนสํารอง 484.46 519.82 524.46 จัดสรรสิ้นป 63 จํานวน 40 ลบ

3.3 ทุนสะสม 63.57 65.39 70.00 

3.4 กําไรสุทธิ 313.76 303.00 315.86 ปนผล 6.00 เฉลี่ยคืน 11.50

4. รายได 451.69 440.46 462.73รายได-รายจาย เปนกําไร 315.86 ลบ

4.1 ดอกเบี้ยเงินใหกู 415.72 403.00 420.27 ดบ.รับเงินใหกูเดือนละ 35 ลบ

4.2 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืน 34.47 35.00 40.00 ตองเพ่ิมรายไดหรือลดรายจายอีก 10 ลบ.

4.3 ดอกเบี้ยเงินใหสหกรณอ่ืนกู

4.4 รายไดอ่ืน 1.48 2.46 2.46

5 คาใชจาย 137.93 138.11 146.87

5.1 ดอกเบี้ยจาย 97.31 91.24 100.00 หาทางลด 5 ลบ

5.2 คาใชจายในการบริหาร 40.61 46.87 46.87 หาทางลด 5 ลบประมาณการจัดสรร เปนเงิน กําไรสุทธิ

ปญผล 6.10 224.44 322.44

ปญผล 6.00 220.76 318.76

ปญผล 5.80 213.48 311.48

เฉล่ียคืน 48.00

ทุนสํารอง 40.00

โบนัสและอ่ืน ๆ 10.00

* ป 2563 ปนผล 210.6 ลบ

* ป 2563 เฉลี่ยคืน 46 ลบ 4



วันที่ 20 กุมภาพันธ 2564 ระดมสมองจัดทําแผนธุรกิจประจําป 2564 
ณ. หองประชุม 3003 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชุมชน
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แผนปฏิบัติการ 
เรื่อง หัวขอ แนวทางดําเนินการ วิธีดําเนินการ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ทํา ระหวาง ไม

1. ทําอยางไรใหสมาชิก 

สอ.พช. มีคุณภาพชีวิตที่ดี
1.1 ปลอดหนี้ มีเงินใชเม่ือเกษียณ - โปรแกรมการออมระยะยาว พ่ือสราง   

ความม่ันคงทางการเงิน

1. ฝากหุน (ตามฐานเงินเดือน)

2. ฝากออมทรัพยพิเศษ โดยการหักเงินเปนประจํา

ทุกเดือนจนเกษียณอายุ (มีตารางคํานวณการออม

ตามอายุสมาชิก

3. ฝากประจํา

- สงเสริมหลักสูตรการวางแผนและบริหารการเงิน

- อายุกอนเกษียณไมนอยกวา 10 ป

- คิดดอกเบี้ยใหรอยละ 6 บาทตอเนื่องไมถอนเงิน 10 ป

ถาถอนกอนคดิดอกเบี้ยเทาอเนกประสงค

- หากลุมเปาหมายท่ีไมมีเงินออม

- พัฒนาไลน Connect แจงยอดเงินเขา – ออก

- สงเสริมอาชีพ ใหมีรายไดเพ่ิม 1.จัดทําแผนสงเสริมสวัสดิการสมาชิกและ

ครอบครัว โดยการสนับสนุนเงนิกกู ดอกเบี้ยต่ํา

2. จัดทําโครงการสงเสริมอาชีพเสริมแกสมาชิกและ

ครอบครัว

1. ใชเงินสภาพคลองมาปลอยกูดอกเบี้ย 4.50

2. ใชเงินจากกองทุนสาธารณประโยชนจัดทําโครงการ

สงเสริมอาชีพใหสมาชิกเพ่ือสรางตนแบบ

- กําหนดหลักเกณฑการกู อายุของผูกูให

ชําระหนี้หมดกอนเกษียณ /มีหนี้ท่ีไมเกิด

ภาระมีเงินเหลือใช

1. กําหนดเพดานอายุผูกู

2. ณ วันเกษียณหักหุนบางสวนมาชําระหนี้ เพ่ือ

แบงเบาภาระหนี้หลังเกษียณ 

1. ปรับสัญญาเงินกู ปรับโครงสรางหนี้ เรียกผูกูในปกอน

เกษียณมาปรับใหม (ฝายสินเชื่อ)

2. อายุผูกูไมเกิน 56 ป

1.2  ดูแลทุกขสุขของสมาชิกอยาง
ท่ัวถึงและเปนธรรม

- สวัสดิการท่ีจําเปน สวัสดิการปจจุบัน มี 14 ประเภท 1. สวัสดิการเงินเกื้อกูลสมาชิกอาวุโส ใหจายตามอายุของสมาชิก 

ดังนี้

- 61 ปขึ้นไป ไดรับเงิน 1,000 บาท

- 70 ปขึ้นไป ไดรับเงิน 1,200 บาท

- 80 ปขึ้นไป ไดรับเงิน 1,500 บาท

- 90 ปขึ้นไป ไดรับเงิน 2,000 บาท

2. ของขวัญปใหม (เดิมคนละ 200 บาท) เสนอเพ่ิมปละ 300 บาท

3. เพ่ิมสวัสดิการรับขวัญบุตรแรกเกิด 1,000 บาท

7



แผนปฏิบัติการ 
เรื่อง หัวขอ แนวทางดําเนินการ วิธีดําเนินการ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ทํา ระหวาง ไม

4. เพ่ิมสวัสดิการใหแกสมาชิกสมทบ เชน เงินสงเคราะห

ศพ + คาพวงหรีด จายตามระยะเวลาการเปนสมาชิก

5. เพ่ิมสวัสดิการแตงงาน (ทะเบียนสมรส) 1,000 บาท

6. สํารวจความตองการดานสวัสดิการจากสมาชิก ทุกป

7. สํารวจขอมูลจากสมาชิกไดรับสวัสดิการจากสหกรณ

คนละเทาไร เพ่ือนํามาวิเคราะหและวางแผนการจัด

สวัสดิการใหสมาชิกจัดสวัสดิการไดอยางเทาเทียมกัน

1.2 ดูแลทุกขสุขของสมาชิกอยาง

ท่ัวถึงและเปนธรรม (ตอ)
- การดูแลผูค้ําประกันท่ีรับภาระชําระหนี้แทน

ผูกู โดยกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน

เดิม มีกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน อัตราดอกเบี้ย 

5% โดยผูค้ําประกันกูเพ่ือไปชําระหนี้ใหกับผูกู

1. แกไขระเบียบวาดวยกองทุนค้าํประกันเงินกูสามัญเพ่ือใหสามารถ

นําเงินกองทุนนี้มาชวยเหลือผูค้ําประกัน

2. เก็บเงินสมทบจากผูกู เขากองทุนค้ําประกัน 100,000 ละ 100 

บาท

- ใหศึกษาระเบียบเพ่ิมเติมวาสามารถทําไดหรือไม

- ใหจัดสรรผลกําไรเขากองทุนเพ่ิมเติม

- หาวิธีปองกันการสมยอมระหวางผูกูและผูค้ําประกัน

3. หาวิธีชวยเหลือผูค้ําประกันท่ีรับชําระหนี้เกินกวาสวนของตน

4. การคิดดอกเบี้ยเงินกูชวยเหลือผูค้ําประกันไมใหมีการคิด

ดอกเบี้ยซอนดอกเบี้ย

- ใหศึกษาขอมูลการค้ําประกันเงินกูของ สอ.สุราษฎรธานี
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แผนปฏิบัติการ 
เรื่อง หัวขอ แนวทางดําเนินการ วิธีดําเนินการ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ทํา ระหวาง ไม

2. ทําอยางไรใหแผนธุรกิจป

2564 บรรลุตามเปาหมาย

2. 1 การออกผลิตภัณฑใหม/

ทบทวนผลิตภัณฑเดิม

- กระตุนการใชสินเชื่อเดิม ไดแก สินเชื่อทันใจ 

สินเชื่อสรางสุขปใหม
1. เงินกูพิเศษไมกําหนดเพดาน

2. เงินกูโดยใหมูลคาหุนเปนหลักประกัน (ลด

ดอกเบี้ย) - บวกเงินฝากท่ีมีอยูกับสหกรณ

3. ประชาสัมพันธเงินกูใหสมาชิกทราบ

- ประชาสัมพันธเชิงรุกเปนรายบุคคล สําหรับ

สมาชิกท่ีไมมีหนี้กับสหกรณ

1. เงินกูสูงอายุปลอดเงินตน โดยใหหักจากเงินปนผลประจําป โดยหัก

ชําระดอกเบี้ยจากเงินปนผล/กูโดยมูลคาหุนของตัวเอง ดอกเบี้ยตํ่า

2. เงินกูโดยใชหลักทรัพยค้ําประกัน

- ใชทุนสํารองปลอเงินกูดอกเบี้ยต่ําสําหรับสมาชิกกลุม

เปราะบาง เชน มีชีวิตความเปนอยูท่ีลําบาก

- ในการออกแบบผลิตภัณฑใหปรับหลักเกณฑใหเปน

ระบบและใชความสามารถในการชําระหนี้เปนหลัก

- ทบทวนสินเชื่อ 1. เพ่ิมจํานวนเทาของเงินกูสามัญ

2. ปดผลิตภัณฑเงินกูท่ีมีผูใชบริการนอย เชน 

สินเชื่อสามัญ NGV , สินเชื่อพิเศษเพ่ืออุปโภคใน

ครัวเรือน,เงินกูพิเศษประกอบอาชีพรายยอย

3. ใหสํารวจผลิตภัณฑท่ีไมมีสมาชิกใชบริการพรอ

เหตุผล

4. ปรับเพ่ิมหลักเกณฑเงินกูเพ่ือการลงทุน ดอกเบี้ย 

4. 50 โดยนําเงินสภาพคลองปลอย 

5. ปรับปรุงเงินกูอเนกประสงคใหครอบคลุมตาม

ความตองการของสมาชิก

6. ปรับปรุงเงินกูพิเศษเพ่ือซ้ือรถจักรยานยนต ใหต่ํา

กวา ไฟแนนซโดยนําเงินสภาพคลองท่ีเหลือในแตละ

เดือน 
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แผนปฏิบัติการ 
เรื่อง หัวขอ แนวทางดําเนินการ วิธีดําเนินการ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ทํา ระหวาง

2.2 การลดคาใชจาย/ลดหนี้ NPL - ลดรายจาย 10% ไดจาก 1. คาใชจายป 2564 ท่ีไดรับอนุมัติ เปนจํานวนเงิน 

46,679,900 บาท เปาหมายการลด 10% เปนเงิน

4,667,900 บาท

1.ปรับลดคาใชจายในหมวด 4 คาใชสอยท่ีไดรับอนุมัติ 20,273,000 

บาท 

- เปาหมายลด 10% เปนเงิน2,027,300 บาท

- ปรับวิธีการประชุมใหญผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

2. ปรับลดคาใชจายในหมวด 7 คาโครงการตางๆ ท่ีไดรับอนุมัติ 

11,970,000 บาท

- เปาหมายลด 22% เปนเงิน 2,640,600 บาท

3. ปรับวิธีการประชุม 4 ภาค มีขอเสีย ขาดการมีสวนรวมของสมาชิก

4. ลดคาใชจายการผลิตเอกสารดานกระดาษลดลง 5%โดยผานทาง

สื่อออนไลนแทน 

5. สํารวจเอกสารท่ีนําฝากท่ีหมดอายุการใชงานเพ่ือ  ทําลายและลด

คาฝากเอกสารลง

6. เรงรัดจําหนายสินทรัพยท่ีมีรายจายประจํา เชน  คาสวนกลาง

7. จัดทํา E-Book ลงในเว็บไซต

8. สงขอมูลจากชองทาง SMS เปนสงทาง LINE แทน

- ลดหนี้ NPL

- เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามหนี้กลุมหนี้

จัดการยาก

1.ดําเนินการตามแนวทางท่ีคณะทํางานติดตามหนี้

จัดการยากอยางเขมขน

2. เฝาระวังกลุมเสี่ยง (หนวยงานนอก)

3. สรางความรูความเขาใจ สรางวินัยทางการเงิน

1. มอบหมายตัวแทนสหกรณ/ผูแทนสมาชิก เปนพ่ีเลี้ยง

โดยแบงโซนรับผิดชอบ

2. แบงหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีฝายสินเชื่อ 10



แผนปฏิบัติการ 
เรื่อง หัวขอ แนวทางดําเนินการ วิธีดําเนินการ ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ทํา ระหวาง ไม

2.3 การหารายไดอ่ืน (นอกเหนือ

การใหสมาชิกกู)

- การนําเงินไปฝาก สอ.อ่ืน

- การให สอ.อ่ืนกูเงิน

- การซ้ือพันธบัตรรัฐบาล หรือหุนกู เพ่ือนําไป

เปนหลักประกันและนําเงินท่ีมีตนทุนต่ํามา

สรางรายไดเพ่ิมแหลงเงินทุน/วงเงินท่ีลงทุน

1. ซ้ือสลาก ธกส./ออมสิน

2. ซ้ือพันธบัตรรัฐบาล 

3. ซ้ือหุนกู

4. จํานํา TMB สอ.ไดสวนตาง

5. ซ้ืออสังหาริมทรัพยท่ีมาจากการขายทอดตลาดมาปรับปรุงเพ่ือหารายได

6. จําหนายสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดรายได

7. คาคอมประกันสินเชื่อรถยนต,อัคคีภัย 

8. สินเชื่อรถยนต ดอกเบี้ย 4.50 จากเงินเหลือสภาพคลองแตละเดือน

9. ใหกูไมจํากัดเพดาน คิดดดอกเบี้ยสูง  (กูเพ่ือทําธุรกิจ)โดยมีเงินคงเหลือขั้นต่ํา 30%

10. นําเงินฝาก+หุนมาค้ําประกัน ในการกูมากกวา 50 เทา คิดอัตราดอกเบี้ยไมสูง ประมาณอัตรา 4%

2.4 การลดขั้นตอน ลดระยะเวลา

การทํางาน และเพ่ิมประสิทธิ

ภาพการใหบริการ

- ขั้นตอนการอนุมัติที่ซ้ําซอน ใชเวลามาก

- ปญหาจากการทาํงาน/ความเสี่ยง ที่ทํา

ใหเกิดอุปสรรคและคาใชจาย

1. กรณีมีสมาชิก/ญาติเสียชีวิต ใหไดรับเงินสงเคราะห และเงินตาง ๆ ไดเร็ว กรณีไมมีหนี้ ควรมอบอํานาจให

ผูจัดการ ใหเสร็จสิ้นภายใน 7 วัน หลังไดรับเรื่อง

2. แกไขระเบียบใหม

3. วิเคราะหกระบวนงาน

4. การสรุปงานประจําวันของฝายการเงิน (หนาเคาเตอร) ลาชาทําใหงานท่ีท่ีเกี่ยวของสดุด 

5. กรรมการสวนตรวจแกไขงานจากเจาหนาท่ีลาชา ผลเสียคือ สิ้นเปลืองเวลา สิ้นเปลื้องทรัพยากรสํานักงาน

6. สมาชิกโทรสอบถามยอดท่ีสามารถกูได แตเจาหนาท่ีลาชา จึงทําใหสมาชิกท่ีอยากกู สงเอกสารมากูลาชาทาง

แก คือ ใหความรูสมาชิก ในการคํานวณยอดเงินกูไดดวยตนอง /พัฒนาระบบคํานวณเงินกูท่ีหนาเว็บไซต/ผลิต

เครื่องมือท่ีใชในการแนะนําการคาํนวณเงินกูดวยตนเอง 11



ธุรกิจของ สอ.พช.

เงินใหกู

สมาชิกสหกรณ

หนวยงานภายนอก

เงินฝาก

ทุนเรือนหุน ขอมูล 2563

เงินเขา

ตอเดือน

103 ลบ.

จายเงินกู อื่นๆ 

ตอเดือน 

65 ลบ.

คงเหลือตอ

เดือน 38 ลบ.

1. ฝาก/ใหกู สหกรณอื่น

2. หุนกูไมดอยสิทธิ

3. พันธบัตรรัฐบาล

5. สลาก ออมสิน ธกส. ธอส.

6. หนวยลงทุนของกองทุนรวม

สอ.พช.

สอ.พช.

4. บัตรเงินฝากบริษัทเงินทุน สอ.พช.

สหกรณออมทรัพย

กรมการพัฒนาชุมชน

จํากัด

สอ.พช.
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ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกู 2563
ประเภทเงินกู ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค - ต.ค.

เงินกูสามัญ 32,797,087 30,717,635 32,267,535 32,480,548 33,670,529 32,771,473 34,016,901 34,026,397 33,216,383 34,135,255 33,661,261.50 34,730,793.25 398,491,795.85

สามัญ NGV 236.5 215.25 223.75 210.50 211.00 198.00 198.25 191.75 179.25 178.75 166.50
165.50

2,375.00

สามัญ ICT 801.00 973.25 821.50 853.00 832 713.00 787 655.25 766.25 563.75 828.25
690.25

9,284.50

ฉุกเฉิน 30,527.65 29,445.00 28,838.25 29,066.25 23,375.25 26,274.75 22,578.25 24,610.00 24,052.75 22,464.50 20,906.75 23,062.00 305,201.40

ฉุกเฉิน ATM 464,399.19 481,261.25 463,365.25 461,494.00 429,236.25 408,804.00 423,940.00 439,168.50 422,469.25 423,112.50 440,913.00 481,878.25 5,340,041.44

พิเศษเคหะ 190,236.50 186,533.00 198,206.75 190,234.25 190,252.00 183,156.25 183,837.50 181,014.00 166,891.75 171,428.75 164,662.50 224,532.25 2,230,985.50

พิเศษการลงทุน 28,666.25 26,386.00 28,077.00 31,097.50 29,916.00 28,596.00 29,176.00 28,805.75 27,515.75 28,054.00 26,784.50 27,294.25 340,369.00

พิเศษเคหะ ระยะ2 188,147.50 172,425.75 181,486.50 175,597.25 173,640.75 176,148.50 175,382.50 173,036.50 163,202.25 166,720.75 156,531.25 154,127.25 2,056,446.75

พิเศษเพ่ือการศึกษา 4,781.00 4,609.00 4,509.00 4,164.75 4,216.75 4,012.00 4,303.75 4,414.00 3,514.50 3,277.00 3,253.75 3,731.00 48,786.50

พิเศษซื้อรถยนต 135,784.50 119,590.75 137,621.25 146,246.00 153,147.75 148,823.50 161,707.75 158,628.50 154,533.25 160,583.50 150,533.00 173,695.75 1,800,895.50

พิเศษเพ่ือการทองเทีย่ว 3,621.75 2,514.25 3,178.25 2,833.75 2,570.25 1,908.75 4,598.00 1,473.25 1,609.75 1,577.75 1,437.75 1,393.25 28,716.75

พิเศษบํานาญ 34.50 18.75 5.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - 58.75

พิเศษเคหะสงเคราะห 190,314.75 184,294.50 193,486.25 207,831.75 210,322.50 202,700.25 212,416.00 214,872.50 205,146.25 203,420.50 203,278.25 211,892.75 2,439,976.25

พิเศษชวยสมาชกิประสบ

อุทกภัย
7,740.00 4,496.75 4,833.50 4,564.50 4,522.00 4,246.00 4,208.50 4,032.25 3,731.75 3,680.25 3,239.75

3,173.00
52,468.25

พิเศษความจําเปนเรงดวน 37,234.00 32,331.00 33,932.75 36,667.00 34,596.50 32,482.75 32,168.00 31,830.50 30,474.75 31,028.25 26,598.50 26,848.50 386,192.50

พิเศษสรางสุขปใหม 671.00 204,470.15 30.50 1,626.75 5,741.25 181.75 21.25 508.75 - 69.50 1,776.50 6,087.50 221,184.90

พิเศษคุณมีฝนฯ 95,763.75 98,591.25 86,287.50 95,319.50 100,921.25 94,720.75 97,820.50 107,332.00 102,876.75 103,104.00 103,108.50 116,145.50 1,201,991.25

พิเศษเพ่ืออุปโภคในครัวเรือน 1,831.25 1,606.25 2,044.25 2,059.75 1,643.75 1,387.75 1,519.50 1,133.00 2,342.50 2,467.50 1,976.75 1,923.00 21,935.25

พิเศษเพ่ือซอมรถยนต 19,883.00 19,053.00 20,099.50 17,648.00 16,949.50 18,191.50 16,376.00 16,448.75 16,088.25 14,992.50 13,182.50 14,492.25 203,404.75

พิเศษเพ่ือซื้อจักรยานยนต 3,244.00 2,938.50 3,719.00 3,298.25 3,417.50 2,830.75 3,265.25 4,156.00 3,529.25 3,601.75 3,486.25 3,552.25 41,038.75

พิเศษประกอบอาชีพรายยอย 18,053.50 15,437.75 18,783.25 16,525.75 16,727.25 14,425.25 14,909.25 14,255.00 13,434.75 15,377.75 13,962.75 15,488.25 187,380.50

พิเศษตามประเพณีฯ 248.25 218.25 218.00 196.00 187.25 166.25 156.00 140.50 120.75 3.75 1,655.00

พิเศษชวยเหลือผูค้ํา - 1,347.75 7,556.50 6,483.00 6,664.00 11,458.25 8,265.50 9,144.50 8,803.50 9,048.25 8,710.50 8,951.00 86,432.75

พิเศษเคหะสงเคราะหป 63 - - - - - - - - 61,545.75 61,637.50 51,345.75 56,439.25 230,968.25

รวมดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู 34,219,306 32,306,393 33,684,859 33,914,566 35,079,620 34,132,899 35,414,535 35,442,248 34,629,212 35,561,648 35,057,944.75 36,286,356.25 415,729,585

อนุมัติเงินกูประจําเดือน 212,262,438 190,401,855 336,140,753 444,920,659 283,614,500 208,107,450 203,540,850 261,668,500 210,539,790 155,935,500 271,159,600 329,546,600 3,107,838,495

ตงเหลือจายเงินกูจริง 47,558,866 45,014,407 81,197,555 114,156,302 70,169,327 62,291,874 52,598,900 69,567,398 52,043,818 40,097,192 68,293,772 85,764,543 634,695,638

เฉลี่ย

34.6 ลบ.

เฉลี่ย

65.7 ลบ.

13

33.88 ลบ. 35.39 ลบ. =  เฉล่ียเพิ่มข้ึน 1.51 ลบ. คิดเปน 4.45 %



ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู 2564

เฉลี่ย 34.30 ลบ.

เฉลี่ย 55.54 ลบ.

เงินเขา

ตอเดือน 98.91 

ลบ.

ปลอยสินเชื่อ

55.54 ลบ.

@ 43.37 ลบ.
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ผลการดําเนินงานกับแผนธุรกิจ ป 2564 (คาดหวังกําไรสุทธิ 315 ลานบาท)

รายการ เปา ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 5 เดือน

หมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เงินฝากสหกรณอ่ืน 276 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 276

เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน

พันธบัตรรัฐบาล 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 0

ดบรับเงินฝากสอ.อ่ืน 40 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 40

รายไดจากการลงทนุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ดอกเบี้ยรับเงินใหกูแกสมาชกิ 420 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 420

ดอกเบี้ยรับเงินใหกูแกสหกรณอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เงินรับฝากสมาชกิ 240 20.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

ทุนเรือนหุน 240 20.00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240

รายได 462.73 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 38.56 462.73

คาใชจาย 146.87 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 12.24 146.87

กําไรสุทธิ 315.86 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 26.32 315.86

15



วันที่ 17 มีนาคม 2564 สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด จัดประชุมเครือขายสหกรณแจงวัฒนะ จํานวน 10 สหกรณ

เพื่อมอบธงเครือขายสหกรณออมทรัพยแจงวัฒนะ ใหแกสหกรณออมทรัพยองคกรอิสระ จํากัด ผูเปนเจาภาพประจําป 2564

ช้ัน 3 หองประชุมกรมการพัฒนาชุมชน อาคาร B ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

16



วันที่ 29 มีนาคม 2564 สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน เขาใหคําแนะนําการปฏิบัติตามกฎหมาย

วาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการเผยแพรขยายอาวุธทีม่ีอานุภาพทาํลายสงู

โดยมีคณะกรรมการ เจาหนาที่ พรอมดวยตัวแทนจากกรมสงเสริมสหกรณ 

เขารวมรับฟง ณ หองประชุม 3001 กรมการพัฒนาชุมชน
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วันที่ 5 เมษายน 2564 สหกรณออมทรัพย พัน สห.11 เขายืนเรื่องขอกูเงินจาก สอ.พช. ตามหลักเกณฑ 

และแนวทางที่ สอ.พช. กําหนด ณ. สํานักงานสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
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วันที่ 21 เมษายน 2564 พิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 

ณ หองประชุม 3001 กรมการพัฒนาชุมชน
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ผลการดําเนินงานกับแผนธุรกิจ ป 2564 (คาดหวังกําไรสุทธิ 315 ลานบาท) 20

รายการ เปา ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม 6 เดือน

หมาย แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

เงินฝากสหกรณอื่น 276 30 0 30 50 30 0 30 0 30 60 30 20 180.00 130.00

เงินใหกูแกสหกรณอื่น 40 0 0 0.00 40.00

พันธบัตรรัฐบาล 0 10 0 10 30 10 0 10 0 10 0 10 0 60.00 30.00

ดบรับเงินฝากสอ.อื่น 40 3.33 1.53 3.33 1.37 3.33 2 3.33 1.66 3.33 1.65 3.33 1.62 19.98 9.83

รายไดจากการลงทุน 0 0 0 0 0 0.26 0 0.01 0 0.07 0 0.02 0.00 0.36

ดอกเบี้ยรับเงินใหกูแกสมาชิก 420 35.00 34.77 35.00 32.00 35.00 35.13 35.00 34.2 35.00 35.37 35.00 34.40 210.00 205.85

ดอกเบี้ยรับเงินใหกูแกสหกรณอื่น 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.07 0.00 0.10 0.00 0.10 0.00 0.27

เงินรับฝากสมาชิก 240 20.00 5.53 20 69.00 20 -0.89 20 16 20 1.48 20 27.11 120.00 118.23

ทุนเรือนหุน 240 20.00 19.24 20 20.9 20 13 20 13.94 20 19.43 20 3.23 120.00 89.74

รายได 462.73 38.56 36.39 38.56 33.64 38.56 37.53 38.56 36 38.56 37.27 38.56 36.26 231.36 217.07

คาใชจาย 146.87 12.24 8.50 12.24 8.69 12.24 10.86 12.24 8.94 12.24 9.06 12.24 9.14 73.44 55.19

กําไรสุทธิ 315.86 26.32 27.88 26.32 24.95 26.32 26.67 26.32 27.05 26.32 28.2 26.32 27.12 157.92 161.87



ดอกเบ้ียรับเงินใหสมาชิกกู ป 2564 (เปาหมายเดือนละ 35 ลานบาท) 21



ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอื่น ป 2564 (เปาหมาย 40 ลานบาท) 22



การบริหารเงินทุนของสหกรณ ประจําเดือน มิถุนายน 2564 23



วันที่ 18 มิถุนายน 2564 รวมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาส วันครบรอบการกอต้ัง 53 ป

สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด
24



วันที่ 26 มิถุนายน 2564 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป 2564

ณ หองประชุม 3003 ชั้น 3 กรมการพัฒนาชมุชน
25



1. เพ่ิมรายไดดานสินเชื่อ

- เปาหมายดอกเบี้ยรับเงินใหกูป 2564 เทากับ 420 ลบ. หรือ เดือนละ 35 ลบ.

- เฉลี่ยดอกเบี้ยรับเงินใหกูป 2563 6 เดือนแรก เทากับ 33.88 ลบ. 6 เดือนหลัง

เทากับ 35.39 ลบ เพ่ิมข้ึน 1.51 ลบ. หรือ คิดเปน 4.45 %

@ ป 2564 คาดการณรายไดจากสินเชื่อ 2564 เทากับ 35.06 ลบ.

6 เดือนแรกเทากับ 34.30 ลบ.

คาดการ 6 เดือนหลังเทากับ 35.82 ลบ. (34.30 ลบ.ของป 2564 + 4.55% ของป 2563)

เทากับ 35.06 ลบ

หมายเหตุ  1 มกราคม 2564 สอ. มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยลง 

รายไดดอกเบี้ยจากการใหกู ลดลง 16.5 ลบ. เทากับลดลงเดือนละ 1.37 ลบ.

แผนธุรกิจคร่ึงป 2564 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2564) 26



ผลิตภัณฑดานสินเชื่อ
1. สินเชื่อทันใจ (เร่ิม 1 ม.ค. 64) จํานวน 542 ราย รวมเงิน 62,262,667.50 บาท

2. บานสวนสรางสุข (อยูระหวางพัฒนาระบบ)

3. เงินกูพิเศษไมกําหนดเพดานขั้นสูง (อยูระหวางจัดทํารางประกาศ)

4. เงินกูเศษเพื่อชวยเหลือผูค้ําประกัน (เร่ิม 1 ม.ค. 64)

5. พิเศษผูสูงวัยปลอดเงินตน (เร่ิม 1 ก.ค. 64)

6. เร่ิมโครงการสรางสุขปใหมไทยสูปใหมสากล (เร่ิม 1 เม.ย. 64)  จํานวน 581 ราย

รวมเงิน 10,403,930.00 บาท

7. โครงการรวมหนี้ (เร่ิม 1 ก.ค. 64)

8. ปดผลิตภัณฑสินเชื่อที่มีผูใชบริการนอย

27



2. ดานการลงทุน การฝาก สอ.อื่น, การใหสหกรณอื่นกูเงิน เปาหมาย

ดอกเบี้ยรับ 40 ลบ. (ป 2563 เทากับ 33,338,006.99 ลบ.)

ม.ค. – มิ.ย.  รายไดจากการฝาก สอ.อ่ืน            9.83 ลบ.

รายไดจากพันธบัตรรัฐบาล             .37 ลบ.

รายไดจากการให สอ.อ่ืนกู              .27 ลบ.  

ก.ค. – ธ.ค.  คาดการณ ฝาก สอ.อ่ืน              20.52 ลบ.

คาดการณ ให สอ. อ่ืนกู                 .90 ลบ.

คาดการณ ฝาก สอ.อ่ืน เพิ่ม   4.66 ลบ.

@ คาดการณรายไดจากการลงทุน.   36.55 ลบ.

@ ดอกเบี้ยรับเงินใหกูแกสมาชิก 420.00 ลบ.

รวมรายได                          456.55 ลบ.
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สอ.พช. ธนาคาร

- เสนอซ้ือพันธบัตร

รัฐบาล รวม 100 ลบ.

กับธนาคาร  

กลยุทธ การลงทุนของ สอ.พช.

ธนาคาร
- ธนาคารแจง

ผลการเสนอซ้ือ ....?

ธนาคาร

- ธนาคารใหสินเชื่อกับ สอ.พช.

โดยธนาคารออก P/N

promissory note

- ใชพันธบัตรรัฐฯ เปน  

หลักประกัน

- วงเงินสินเชื่อ 95 %

ของมูลคาพันธบัตรรัฐฯ

ผลประโยชน สอ.พช.

รับดอกเบี้ยพันธบัตรรัฐบาล

- ดบ.พันธบัตรฯ 2.2 %

จายดอกเบี้ยธนาคาร

- จาย ดบ.ธนาคาร 1.9 %

1. สอ.พช. ไดรายได 0.3 %

ผลประโยชน สอ.พช.

รับดอกเบี้ยเงินกูระยะสั้น -

ปานกลางของ สอ.พช. 

- ดบ.เงินกูฉุกเฉิน 6.95 %

2. สอ.พช. ไดรายได 0.3 + 

6.95 = 7.25 %

หรือนําไปลงทุน

- รับ ดบ.ฝาก สอ.อื่น 3 %

3. สอ.พช. ไดรายได 0.3 + 3 

= 3.3 %
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ดอกเบี้ยรับเงินฝากสหกรณอื่น ป 2564 (เปาหมาย 40 ลานบาท)

9,836,256.33
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รายละเอียด ธันวาคม 2563 ธันวาคม 2564 (กก.38) ธันวาคม 2564 คาดหวัง วิเคราะหเพือจัดทําติดตามผลดําเนินงานตามแผนธุรกิจ

1.สินทรัพยรวม 7,258.70 7,812.75 7,997.52 

1.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 187.22 164.00 164.00 OD 85 ลบ เตรียมจายเงินปนผล

1.2 เงินฝากสหกรณอ่ืน 929.35 1,447.31 1,169.36 

212.4 ลบ + เงินรายเดือน ๆ ละ 10 ลบ 

นํารายเดือนไปลงทุน 30 ลบ/เดือน

1.3 เงินกูใหแกสมาชิก 5,897.54 6,034.80 6,297.54 ปลอยเงินใหกูเพ่ิมขึ้น 400 ลบ. เฉลี่ยเดือนละ 40 ลบ.  

1.4 เงินลงทุนระยะยาว 233.62 153.64 353.62 ซ้ือหุนกูเฉลี่ย 10 ลบ /เดือน

1.5 สินทรัพยอ่ืน 10.97 13.00 13.00 

2.หนี้สินรวม 2,827.57 3,028.21 3,120.81 

2.1 ต๋ัวสัญญา 136.87 154.00 140.00 คุมไมเพ่ิมมากดวยนโยบายดอกเบี้ย

2.2 เงินรับฝาก 2,672.81 2,806.21 2,912.81 เพ่ิมไมเกินเดือนละ 20 ลบ ดวยนโยบายดอกเบี้ย

2.3 หนี้สินอ่ืน 17.88 68.00 68.00 (2,912 – 2,672 = 240)

3.ทุนของสหกรณ 4,431.13 4,784.54 4,723.80 

3.1 ทุนเรือนหุน 3,569.34 3,896.33 3,809.34 เพ่ิมไมเกินเดือนละ 20 ลบ  (3,809 - 3,569 = 240)

3.2 ทุนสํารอง 484.46 519.82 524.46 จัดสรรสิ้นป 63 จํานวน 40 ลบ

3.3 ทุนสะสม 63.57 65.39 70.00 

3.4 กําไรสุทธิ 313.76 303.00 315.86 ปนผล 6.00 เฉลี่ยคืน 11.50

4. รายได 451.69 440.46 462.73รายได-รายจาย เปนกําไร 315.86 ลบ

4.1 ดอกเบี้ยเงินใหกู 415.72 403.00 420.27 ดบ.รับเงินใหกูเดือนละ 35 ลบ

4.2 ดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณอ่ืน 34.47 35.00 40.00 ตองเพ่ิมรายไดหรือลดรายจายอีก 10 ลบ.

4.3 ดอกเบี้ยเงินใหสหกรณอ่ืนกู

4.4 รายไดอ่ืน 1.48 2.46 2.46

5 คาใชจาย 137.93 138.11 146.87
5.1 ดอกเบี้ยจาย 97.31 91.24 100.00 หาทางลด 5 ลบ

5.2 คาใชจายในการบริหาร 40.61 46.87 46.87 หาทางลด 5 ลบ
ประมาณการจัดสรร เปนเงิน กําไรสุทธิ

ปญผล 6.10 224.44 322.44

ปญผล 6.00 220.76 318.76

ปญผล 5.80 213.48 311.48

เฉล่ียคืน 48.00

ทุนสํารอง 40.00

โบนัสและอ่ืน ๆ 10.00

* ป 2563 ปนผล 210.6 ลบ

* ป 2563 เฉลี่ยคืน 46 ลบ

456.55 ลบ. = ขาดไป 6.18 ลบ.
420.00 ลบ.
35.38 ลบ.

140.69 ลบ.

315.86 ลบ.

ลดลง

อยางไร

1. ดบ.เงินฝากลดลง ประมาณ  7 ลบ.

2. หนี้จัดการยาก ประมาณ 2.2 ลบ

3. ปนผลหุนลดลง ประมาณ  1 ลบ. 

4. ลดคาใชจายบริหารอื่น-ๆ
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93.27 ลบ.
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3. ควบคุมเงินรับฝากจากสมาชิกใหไดไมเกิน 20 ลบ.ตอเดือน 

(ป 62 เงินรับฝาก 2,326.24 ลบ. ป 2563 

เงินรับฝาก 2,672.81 ลบ.เพ่ิมขึ้น 346.57 ลบ. เทากับ

ดอกเบี้ยจาย 97.31 ลบ.)

3.1 ควบคุมยอดฝากตอเดือนไมเกิน 20 ลบ. 

3.2 ฝากไดไมเกิน 2,000,000.- บาทตอบัญชี (เริ่ม 21 เมษายน 2564)

3.3 วันที่ 1 มกราคม 2564 สหกรณเริ่มใชอัตราดอกเบี้ยฉบับใหม

ผลทําใหดอกเบี้ยจายลดลง ตั้งเปาไวไมเกิน 100 ลบ.

คาดการณการจาย 93.27 ลบ.
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4. ควบคุมคาหุนจากสมาชิกใหไดไมเกิน 20 ลบ.ตอเดือน 

(ป 62 ทุนเรือนหุน 3,416.04 ลบ. จายปนผล 199.51 ลบ. ป 63 

ทุนเรือนหุน 3,569.34 ลบ. ทุนเรือนหุน เพิ่มขึ้นระหวางป

153.30 ลบ. ทําให สอ. จายปนผลเทากับ 210.62 ลบ.)

4.1 ป 63 ทุนเรือนหุนยกมา 3,569.34 ลบ. ป 64 เพ่ิมหุนเดือนละ 

20 ลบ. รวมทั้งป 240 ลบ. ประมาณการจายปนผล 220.30 ลบ. 

4.2 จากขอมูลป 63 สมาชิกฝากและถอนเฉล่ียไมเกิน 20 ลบ.
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มาตรการชวยเหลือ 

Covid-19 ปนผล

167,260.00 บาท

คาใชจายปนผลลดลง

เทากับ

440,959.00 บาท
167,260

219,864,255.70

34
เงินปนผลอัตราเงินปนผลคาหุนรายเดือนจํานวนวันวันที่

วิธีคํานวณเงินปนผล (ไมมีมาตรการใด ๆ)



5.1 ลูกหนี้ที่ตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (กลุม A) จํานวน 26 ราย

5.2 ลูกหนี้ที่มีปญหาและติดตามยากเพิ่มเติม (กลุม B) 

จํานวน 25 ราย

5.3 ลูกหนี้ที่มีปญหา (รายใหม) ระหวางป 2564 

สามารถบริหารตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญได

ไมเกิน 0.22 % ของจํานวนลูกหนี้(ป 2562 เทากับ 1.7 ลบ.

เทากับ 0.22 % ป 2563 เทากับ 0.4 ลบ. 0.0071 %)

5. บริหารการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพื่อลดคาใชจายกลับขึ้นเปนรายได

คาดวาจะ

ติดตามหนี้คืนได

2,219,631.03

บาท
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องคกรทันสมัย โดดเดนเปนที่ประจักษ เพื่อความมั่นคงอยางยั่งยืนของมวลสมาชิก
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