
จุลสาร
กาวทัน

สอ.พช.
ปที่ 3 ฉบับที่ 3 - 4

(กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550
อาคาร บี 120 หมูท่ี 3 ถ.แจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี
กรุงเทพมหานคร 10210 โซนทิศใต ชั้น1

ติดตอเรา

สารจาก
ประธานกรรมการ

ความเคลื่อนไหว
สหกรณ์ ฯ

ผลการดำเนินงาน
สหกรณ์ ฯ

ข่าวประชาสัมพันธ์
สหกรณ์ ฯ

ผลการนับคะแนนบัตรสรรหาประจำปี 2564
การจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง 5 Force for Next Coop

ชะลอการขอเพิ่มหุ้นรายเดือนระหว่างปี 2563

ประเด็นนาสนใจ
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โดย นายเสง สิงหโตทอง
CEO CDDCO-OP

สาระดีดีของสหกรณ พช.ความภาคภูมิใจในสหกรณเรา

สารจากประธานกรรมการ

ความภาคภูมิใจในสหกรณเรา

   สหกรณเราเริ่มตนมาเมื่อป 2511 สมาชิกกอตั้งตอง 
500 คน เงินหุนเพียง 30,000 บาท ผานมา 52 ป 
ปจจุบันมีสมาชิก 10,574 คน สินทรัพย 7,109 ลาน
บาท เปนสหกรณขนาดใหญมากแบบไมนาเชื่อ

ความทาทายในการบริหาร

ตลอดระยะเวลาสิบเอ็ดเดือนท่ีคณะกรรมการชุดน้ีเขามา
บริหารงานตามเปาหมายท่ีเปนตัวช้ีวัดจากท่ีประชุมใหญ 
คือ ปนผลเฉล่ียคืนเทาปท่ีแลว กรรมการทุกคน เจาหนาท่ี
ทุกฝายไดทุมสรรพกำลัง ดวยความตั้งใจในการรวมกัน
ขับเคล่ือนแผนธุรกิจ ภายใตวิกฤติอันรายแรง ท้ังเศรษฐกิจ
และโรคระบาด จนถึงวันนี ้ หากประเมินขอมูลแบบ
ไมเขาขางตนเอง ก็ถือวาผลประกอบการเปนที่นาพอใจ 
เปาหมายมีไวพุงชนนาจะบรรลุเปนไปตามที่คาดหวัง
ไว

ความสำเร็จ

 ความมั่นคงของสหกรณเรา
 เพราะเราคงไวดวยความซื่อสัตย โปรงใส ในการ
ทำงานของทุกฝาย  
  
 ความซื่อสัตย โปรงใส
 มีระบบควบคุมดูแลตรวจสอบที่ดี
 
 สมาชิกทุกคนมีความรูสึกเปนเจาของสหกรณ 

 นอกจากผลสำเร็จทางธุรกิจดังกลาวขางตนแลว ความสำเร็จท่ีสรางความสบายใจใหแกทุกทาน คือ ความม่ันคง
ของสหกรณเรา เพราะเราคงไวดวยความซื่อสัตย โปรงใส ในการทำงานของทุกฝาย มีระบบควบคุมดูแลตรวจสอบที่ดี 
ที่เปนเชนนี้ไดเพราะวัฒนธรรมของกรมการพัฒนาชุมชนที่บมเพาะจากรุนพี่สูรุนนอง สอนกันไวดี สมาชิกทุกคนมีความ
รูสึกเปนเจาของสหกรณ ผมในฐานะตัวแทนของกรรมการและฝายจัดการทุกคน ขอใหสัญญาวาจะตั้งใจบริหารงาน 
สรางสรรคสหกรณเราใหดีที่สุด ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานครับ

“ผมในฐานะตัวแทนของกรรมการและฝายจัดการทุกคน
ขอใหสัญญาวาจะตั้งใจบริหารงาน สรางสรรคสหกรณเราใหดีที่สุด

ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานครับ”



ผลการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด

ผลการดำเนินงาน สอ.พช.
1 จำนวนสมาชิก
   10,617 ราย
2 สินทรัพยรวม
   7,188,791,154.95 บาท
3 กำไรสุทธิรวม (มกราคม – พฤศจิกายน)
   288,724,498.23 บาท 
4 รายได (มกราคม – พฤศจิกายน)
   404,385,528.44 บาท
5 คาใชจาย (มกราคม – พฤศจิกายน)
   115,661,030.21 บาท

กราฟนี้ใชเพื่อความสวยงามเทานั้น

ความเคลื่อนไหวสหกรณ

33% 10,319

275
155

61

กราฟนี้ใชเพื่อความสวยงามเทานั้นกราฟนี้ใชเพื่อความสวยงามเทานั้น

 1.ผลการนับคะแนนบัตรสรรหากรรมการดำเนินการสหกรณ ประจำป 2564

   สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ไดดำเนินการนับบัตรสรรหา ในวันอังคาร ที่ 15 ธันวาคม 2563

โดยมีบัตรสรรหาที่สมาชิกสงกลับมาสหกรณ จำนวน 6,649 ซอง คิดเปนรอยละ 70.27 % ของบัตรทั้งหมด

เปนบัตรดี 6,569 ฉบับ บัตรเสีย 72 ฉบับ บัตรยกเลิก 3 ฉบับ ซองเปลา 2 ซอง โดยปรากฏผลการนับคะแนนดังนี้
ลำดับที่ 1 นายภูษิต        ลัทธิธนธรรม  จำนวน 3,459 คะแนน

ลำดับที่ 2 นายไพบูลย       ตั้งมีลาภ   จำนวน 3,075 คะแนน

ลำดับที่ 3 นายกิตติศักดิ์      อยูสบาย   จำนวน 3,048 คะแนน

ลำดับที่ 4 นายรักษพล      วงษมวง   จำนวน 2,963 คะแนน

ลำดับที่ 5 นายบุญเอื้อ      โพชนุกูล   จำนวน 2,756 คะแนน

ลำดับที่ 6 นายชำนาญ      วัฒนศิริ   จำนวน 2,685 คะแนน

ลำดับที่ 7 นายอภิวัฒน      ธีระวาสน   จำนวน 2,669 คะแนน

ลำดับที่ 8 นางสาวสมบัติ     บางเหลือ   จำนวน 2,622 คะแนน

ลำดับที่ 9 นายมนูญ      สอนเกิด   จำนวน 2,558 คะแนน

ลำดับที่ 10 นายสุรพล      ศรจิตต   จำนวน 2,160 คะแนน

ลำดับที่ 11 นายเฉลิมเกียรติ แผนกิจเจริญ จำนวน 2,045 คะแนน

ลำดับที่ 12 นางสาวมิ่งขวัญ  ทองธุกิจ   จำนวน 1,960 คะแนน

ลำดับที่ 13 นายดุสิต      องอาจ   จำนวน 1,710 คะแนน

ลำดับที่ 14 นายอรุณ      สารบัญ   จำนวน 1,693 คะแนน
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ความเคลื่อนไหวสหกรณ ตอ
 2.รายชื่อกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ที่พนจากตำแหนง ประจำป 2563
 ในป 2563 สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ประกาศรายชื่อกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ชุดที่ 37

ที่พนจากตำแหนงตามวาระ จำนวน 8 คน ดังนี้

 1. นายบุญเอื้อ โพชนุกูล รองประธานกรรมการ

 2. นายมนูญ สอนเกิด  กรรมการ

 3. นายไพศาล สุขปญญา กรรมการ

 4. นางอัจฉราวรรณ มณีขัติย กรรมการ

 5. นางรักใจ กาญจนะวีระ กรรมการ

 6. นายภูษิต ลัทธิธนธรรม กรรมการ

 7. นางปราณี รัตนประยูร กรรมการ

 8. นายชัยยา ขำสะอาด  กรรมการและเลขานุการ

 ภาพการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพกลไกการบริหารสหกรณแบบมีสวนรวม ประจำป 2563

สหกรณฯ ไดจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพกลไกการบริหารสหกรณแบบมีสวนรวม (4 ภาค) จำนวน 285 คน 

ณ ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน ใน 4 ภาคที่นครนายก ลำปาง อุบลราชธานี และนครศรีธรรมราช ในระหวางวันที่ 24 

กรกฎาคม ถึง 23 สิงหาคม 2563 โดยสรางความตระหนักและใหความสำคัญของการทำงานแบบมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการนโยบายการขับเคลื่อนแผนธุรกิจ และการบริหารงานของสหกรณ สิทธิประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากสหกรณ 

รวมถึงสงเสริมใหรูถึงบทบาทหนาที่ของตัวแทนสหกรณและผูแทนสมาชิกสำหรับเปนศูนยพัฒนาสมาชิกสอ.พช. และ

ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร ความรูเกี่ยวกับประโยชนและผลงานของสหกรณใหสมาชิกไดรับทราบ 

รูปภาพ โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกการบริหารสหกรณแบบมีสวนรวม ประจำป 2563
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ความเคลื่อนไหวสหกรณ ตอ

 3.ภาพการจัดเสวนาวิชาการ เรื่อง 5 Force for Next Coop 
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด จัดเสวนาวิชาการ เรื่อง 5 Force for 

Next Coop  เนื่องจากสหกรณกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด อยูในระหวางการจัดทำยุทธศาสตรสหกรณ ประจำป 

2564 - 2567 ประกอบกับในปนี้ สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ไดรับมอบหมายใหทำหนาที่เปน

ประธานเครือขายสหกรณออมทรัพยแจงวัฒนะ ซึ่งเครือขายของเรามีสมาชิกจำนวน 10 สหกรณ มีสหกรณออมทรัพย 

9 สหกรณ และ 1 ชุมนุมสหกรณทหาร จึงไดถือโอกาสนี้จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการในนามเครือขายสหกรณออมทรัพย

แจงวัฒนะ เพื่อเกิดประโยชนตอการเปดวิสัยทัศนใหม ทามกลางภาวะเศรษฐกิจของโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง

ในขณะน้ีจะสงผลกระทบตอการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยอยางไรบาง โดยไดรับเกียรติจากวิทยากร ผูทรงคุณวุฒิ 

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน จำนวน 5 ทาน มารวมเสวนาในเวทีนี้ และมีสมาชิกสหกรณเครือขายสหกรณออมทรัพย

แจงวัฒนะ เขารวมการเสวนาในครั้งนี้ดวย 

และการเสวนาวิชาการในวันนี้ไดมีการถายทอดสดผาน Facebook live ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เพื่อใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด และสมาชิกเครือขายรับฟงการเสวนาชาการในครั้งนี้ 

ผานชองทาง Facebook อีกดวย

รูปภาพ เสวนาวิชาการ เรื่อง 5 Force for Next Coop 

รูปภาพ เสวนาวิชาการ เรื่อง 5 Force for Next Coop 
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ความเคลื่อนไหวสหกรณ ตอ

 4.การจัดกิจกรรมเครือขายสหกรณออมทรัพยแจงวัฒนะ 
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ซึ่งเปนเจาภาพเครือขายสหกรณออมทรัพยแจงวัฒนะ ประจำป 2563 

ไดจัดกิจกรรมเครือขายสหกรณออมทรัพยแจงวัฒนะ เม่ือวันท่ี 10 – 11 ตุลาคม 2563 ณ ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชน

เพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมความรวมมือในดานวิชาการ จัดกิจกรรมที่เกิดประโยชนตอสาธารณะ การแลก

เปลี่ยนประสบการณการบริหารงานสหกรณ  และสงเสริมการบริหารงานสหกรณของฝายจัดการของสมาชิกเครือขาย

ไดแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานรวมกัน

 

2.อุทยานราชภักดิ์
ที่ตั้งพระบรมราชานุสาว
รียของพระมหากษัตริย
ไทยในอดีต 7 พระองค

3.วัดหวยมงคล

1.อางเก็บน้ำเขาเตา 
ไดพระราชทานพระราช
ทรัพยสวนพระองค 
๒๐,๐๐๐ บาท สรางเสร็จ
เริ่มบริการน้ำแกประชาชน
ไดในป ๒๕๐๒

เปนที่ประดิษฐานรูป
เหมือนหลวงพอทวด
องคใหญที่สุดในโลก

4.สถานีรถไฟหัวหิน 
สรางขึ้นในป พ.ศ. 2469 
โดยพระเจาบรมวงศเธอ 
กรมพระกำแพงเพชรอัคร
โยธิน

5.จุดชมวิวเขาหินเหล็กไฟ

ที่ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของเมืองหัวหิน และอยูหางจากตัว
เมืองเพียง 3 กิโลเมตร บริเวณดานบนเขา จะเปนท่ีประดิษฐาน
พระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 7)

Finish
the trip

รูปภาพ กิจกรรมเครือขายสหกรณออมทรัพยแจงวัฒนะ 
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เรื่องควรรู 3 ประโยชน
 1.เปลี่ยนแปลงการสงใบเสร็จรับเงินเดือนสำหรับสมาชิกที่เปนขาราชการบำนาญ และสมาชิกสมทบ
สมาชิก สอ.พช. สามารถตรวจสอบขอมูลการสงชำระเงินประจำเดือน ขอมูลใบเสร็จยอนหลัง หรือพิมพใบเสร็จรับเงิน 

ที่สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ทางเว็บไซตสหกรณ โดยใหสมาชิกใชวิธีการเรียกดู ตรวจสอบ หรือพิมพใบเสร็จรับเงิน

ประจำเดือน เปนรูปแบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกสแทน การสงใบเสร็จรับเงินประจำเดือน

 2.ค้ำประกันอยางไรใหปลอดภัย
การตัดสินใจเลือกที่จะค้ำประกันใหใครสักคน มีสิ่งที่ตองคำนึง คือ

1. ควรเปนคนที่ไวใจได และมั่นใจในความสามารถการชำระหนี้

2. อยาไวใจค้ำประกันใหใคร โดยไมเช็คประวัติทางการเงิน เพราะ

    อาจจะถูกหลอกใหค้ำประกันและรับผิดชอบหนี้แทนได

3. อานเอกสารตางๆ เก่ียวกับการค้ำประกันใหรอบคอบกอนเซ็นช่ือ

4. เช็กตัวเองใหดีวาตัวเองพรอมรับความเสี่ยงในการเปนหนี้หรือไม 

    หากลูกหนี้หนีหาย

 สหกรณฯ ขอเรียนวาการรับชำระเงินประจำเดือนจากสมาชิกที่เปนขาราชการบำนาญ และสมาชิกสมทบ 

ไมไดมีการยกเลิกการออกใบเสร็จรับเงิน แตเปล่ียนวิธีการสงใบเสร็จรับเงินเปนแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Receipts) 

แทน สำหรับสมาชิกที่เปนขาราชการบำนาญ และสมาชิกสมทบทานใดที่ประสงคใหสหกรณฯ จัดสงใบเสร็จรับเงิน

โดยตรง หรือจัดสงผานหนวยงานตนสังกัดของสมาชิกหลัก โปรดแจงความจำนงใหสหกรณทราบ เพื่อจะไดดำเนินการ

ตามความประสงคของสมาชิกตอไป

How to
พิมพใบเสร็จรับเงิน

ประจำเดือน

01

Login เขาสูระบบ
สหกรณออนไลน

ปลอดภัย

02
ขอมูลหุน

ขอมูลเงินฝาก

รายการหักประจำเดือน

ปนผล - เฉลี่ยคืน

แถบเมนู

คลิก เมนูรายการหัก
ประจำเดือน

03

เลือก เดือนที่ตองการ
พิมพใบเสร็จ

กรุณาเลือก--
- ธันวาคม
- พฤศจิกายน
- ตุลาคม

Select box 04 คลิกพิมพ

แถบพิมพใบเสร็จ
จะแสดงหลัง 
เลือกเดือน

พิมพใบเสร็จ
ประจำเดือน

05

คลิก พิมพ
เพื่อพิมพออกเครื่อง

ปริ้นเตอร

พิมพ ปด

คลิก พิมพ

ออกเครื่องพิมพ

06

ใบเสร็จประจำเดือน

สมาชิก 1 คน มีสิทธิการค้ำประกันเงินกูสามัญ 3 สัญญา และเงินกูพิเศษ 1 สัญญา

รวมกันไมเกิน 4 สัญญา
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เรื่องควรรู 3 ประโยชน
 3.ประโยชนของการจัดทำประกันเงินกู และประกันชีวิตมีสินไหมทดแทน

ทำประกัน
ดีอยางไร ??

$

$
$

   HEALTH
INSURANCE 

ประโยชน ประกันเงินกู และ ประกันชีวิต

ตัวอยาง การดำเนินการเกี่ยวกับหนี้สินเมื่อสมาชิกถึงแกกรรม

ประกันเงินกู ประกันชีวิต

1.การทำประกันชีวิตเพื่อชำระหนี้เงินกูสามัญ 
    ไดประโยชนทั้งผูกูและผูค้ำประกัน
2.สามารถนำเงินสินไหมทดแทนที่ไดรับจาก
    กรณีสมาชิกเสียชีวิต  มาชำระหนี้สินที่มี
    อยูกับสหกรณ ไดทั้งหมด
3.เปนการปองกันความเสี่ยง ของสมาชิกและ
    ทายาทสมาชิก
4.ผูค้ำไมตองรับภาระหน้ีสินแทนไมตองแบกรับ
   ภาระหนี้สินแทน

1.คุมครองการเสียชีวิตจากการเจ็บปวยทุกกรณี
    ทุกสถานที่ทั่วโลก
2.คุมครองการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
3.คุมครองการทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรและจาก
   การเจ็บปวย
    ขอยกเวนความคุมครอง
  1.เสียชีวิตการฆาตัวตายในปแรก
  2.เสียชีวิตจากเจ็บปวยหลังจากการทำประกัน
      ไมเกิน 180 วัน

นายสุขใจ นามสมมุติ ถึงแกกรรมในวันที่  30 มิถุนายน  2563  มีสถานภาพ ดังนี้
 1. มีหนี้เงินกูสามัญคงเหลือ    จำนวน   1,950,200 บาท
 2. มีหนี้ฉุกเฉิน     จำนวน       12,000 บาท
 3. มีหุนจำนวน     จำนวน      630,000 บาท

 สวัสดิการที่ไดรับจากสหกรณ ดังนี้
1. เงินสินไหมทดแทนสวัสดิการ จากประกันกลุมที่สหกรณทำให เปนเงิน    100,000 บาท
2. จะไดรับเงินสงเคราะหการศพ    เปนเงิน      50,000 บาท 
     (*จายตามระยะเวลาการเปนสมาชิก)
3. เงินสงเคราะหการศพเบื้องตน ศพละ   เปนเงิน        2,000 บาท
    เงินสินไหมทดแทนที่นายสุขใจทำประกันไว แผน 14  เปนเงิน  1,400,000 บาท
 รวมเงินที่นายสุขใจไดรับทั้งสิ้น   เปนเงิน  1,552,000 บาท
 
 การชำระหนี้ที่มีอยูกับสหกรณ 
เงินคาหุน      เปนเงิน     630,000 บาท
เงินสินไหมทดแทนการทำประกันหนี้เงินกูสามัญ เปนเงิน              1,400,000 บาท
              รวมเปนเงิน   2,030,000 บาท
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เรื่องควรรู 3 ประโยชน ตอ

 3.ประโยชนของการจัดทำประกันเงินกู และประกันชีวิตมีสินไหมทดแทน ตอ

ขาวประชาสัมพันธ

หักหนี้สิน
     1.เงินกูสามัญ     จำนวน   1,950,200 บาท
     2.เงินกูฉุกเฉิน     จำนวน       12,000 บาท
                รวมหนี้สิน  1,962,200 บาท
      คงเหลือ      67,800 บาท
หมายเหตุ   จำนวนเงินหนี้สินขางตน ยังไมรวมดอกเบี้ย

ดังนั้น  ทายาทจะไดรับเงิน ดังนี้
1.เงินสินไหมทดแทนสวัสดิการ จากประกันกลุมที่สหกรณทำให   เปนเงิน 100,000 บาท
2.จะไดรับเงินสงเคราะหการศพ                เปนเงิน 50,000 บาท *
       (*จายตามระยะเวลาการเปนสมาชิก)
3.เงินสงเคราะหการศพเบื้องตน ศพละ     เปนเงิน 2,000 บาท
4.เงินที่เหลือจากเงินคาหุนและประกันเงินกูที่หักชำระหนี้แลว         เปนเงิน 67,800 บาท    
  รวมเปนเงินที่ทายาทจะไดรับทั้งสิ้น              219,800 บาท

ตัวอยาง การดำเนินการเกี่ยวกับหนี้สินเมื่อสมาชิกถึงแกกรรม ตอ

01 02
0403

1.ชะลอการขอเพิ่มหุนรายเดือนระหวางป 2563

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณดานเงินทุนในปจจุบัน
และเพื่อใหการบริหารจัดการทางการเงิน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

เห็นชอบใหชะลอการขอเพิ่มหุนรายเดือน
ไปจนกวาจะมีประกาศเปลี่ยนแปลง

3.ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนเพื่อสวัสดิการ 
สงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำป 2563
สหกรณฯ ไดประกาศรายชื่อผูไดรับทุนเพื่อสวัสดิการ
สงเสริมการศึกษาบุติสมาชิก ประจำป 2563 

จำนวน 1,454 ราย
รวมเปนเงิน 727,000 บาท 

2.การกำหนดสิทธิการค้ำประกันเงินกูของสมาชิก
สมาชิก 1 คน มีสิทธิการค้ำประกันเงินกูสามัญ

3 สัญญา และเงินกูพิเศษ 1 สัญญา

โดยมีผลตั้งแตวันที่ 27 ตุลาคม 2563 เปนตนไป

4.ผลการประกวดบทความ "สอ.พช.
หวงใย รวมใจชวยสมาชิกพนภัยจากโควิด -19

คณะกรรมการไดพิจารณาคัดเลือกบทความ
ที่สงเขาประกวดเรียบรอยแลว

รางวัลชนะเลิศ ไดแก 
นางสาวสุนันทา ภูสุวรรณ 

สังกัด ขาราชการบำนาญสวนกลาง 
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บทความที่ชนะเลิศ 
เรื่อง “สอ.พช. หวงใย รวมใจชวยสมาชิกพนภัยจากโควิด 19”

ผูเขียนโดย นางสาวสุนันทา ภูสุวรรณ  สังกัด ขาราชการบำนาญสวนกลาง

 เม่ือผูคนโหยหาความเสมอภาค วันน้ีเกิดข้ึน
แลวจริง ๆ ไมใชแคสังคมไทย แตกระจายไปท้ังสังคมโลก 
นั ่นคือผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโควิด19
ไมใชเพียงแคเรื ่องสุขภาพ แตยังคุกคามไปถึงระบบ
เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม หลายเดือนที่ผานมาของ
การแพรระบาด มนุษยไดพยายามเรียนรูที่จะจัดการกับ
ปญหาน้ีท้ังดานการกำจัด ปองกัน บรรเทา ประเทศไทย
ถือวาเปนประเทศลำดับตน ๆ ท่ีสามารถจัดการกับปญหา
น้ีไดดีในระดับท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล ในระดับชาติ
รัฐบาลไมเพียงแตจะจัดการกับปญหาดานสาธารณสุข
เทานั้น ยังไดมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาดานอื่น ๆ ดวย
การกำหนดและดำเนินการมาตรการเยียวยาในรูปแบบ
ตาง ๆ  เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนแกประชาชนทุกกลุม
ใหท่ัวถึง ผลสัมฤทธ์ิจะเปนเชนไรคงตองประเมินกันตอไป  
ในระดับองคกรตาง ๆ ก็มีมาตรการชวยเหลือเยียวยา
บุคลากรในสังกัดตามกำลังทรัพยากรและเงื่อนไขในการ
บริหารจัดการของแตละองคกรเชนกัน

 ในยามวิกฤตทามกลางสถานการณ โควิด 19 
สอ.พช. ภายใตอุดมการณสหกรณ และคานิยมองคกรที่ 
สอ.พช. ยึดถือ คือ “ความไววางใจ ซ่ือสัตย สามัคคี บริการท่ี
ดี” สอ.พช. ก็มิไดนิ่งนอนใจหากแตไดเห็นการที่แสดงออก
ถึงความหวงใยอยางกะตือรือรนของทีมบริการ ท้ังดานคณะ
กรรมการ และฝายจัดการและท่ีขาดเสียมิไดอีกองคประกอบ
หน่ึงท่ีเปนความโดดเดนของสหกรณก็คือ ดานผูแทนสมาชิก
ท่ีมีสวนกระตุนเรงเราใหความเห็น ทวงติง สนับสนุน จนใน
ท่ีสุดโดยมิชักชา สอ.พช.ก็ไดออกมาตรการชวยเหลือเยียวยา
สมาชิกเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา ท้ังน้ี โดยคำนึง
ถึงความเปนธรรม ท่ัวถึง รวดเร็ว ทันเหตุการณ ไมท้ิงใครไว
ขางหลังขณะเดียวกันก็คำนึงถึงผลกระทบดานผลประโยชน
ของสมาชิกเปนสำคัญดวย มาตรการท่ีทีมบริหารนำมาใชใน
การเยียวยาคร้ังน้ีก็ไดอิงตามแนวทางการเยียวยาของระดับ
ชาต ิไดแก การชวยลดรายจาย และชองทางเพ่ิมรายไดให
สมาชิกในชวงระยะเวลาส้ัน ๆ ในยามคับขัน เพ่ือรอเวลาท่ี
สถานการณจะคลี่คลายลงบางในที่สุดคณะกรรมการก็ได
ออกมาตรการเยียวยารวม 4 มาตรการ ไดแก

 สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด  
 นับเปนองคกรท่ีเปนท่ีพ่ึงใกลตัวท่ีสุดของเราชาว 
 พัฒนาชุมชน เปนองคกรท่ีดูแลใสใจสมาชิกท้ังใน 
 ยามปกติ และยามวิกฤตในทุกความเดือดรอน  
 หนักเบา มากนอยตามกำลังปจจัยและระเบียบ 
 ขอบังคับที่เปดชองให กลาวไดวา ในยามปกติ 
  สอ.พช. ไดจัดใหมีผลิตภัณฑ และ 
  บริการที่ใหประโยชนแกสมาชิกที่ 
  สมาชิกโดยทั่วไปสามารถเขาถึงได 
  โดยไมยุงยากซับซอน มีความม่ันคง 
มีความเส่ียงต่ำ และจูงใจกวาสถาบันการเงินรูปแบบอ่ืน และ 
ยังจัดใหมีสวัสดิการท่ีครอบคลุมคุณภาพชีวิตของสมาชิกเกือบ
ทุกดานอยางทั่วถึง

 มาตรการท่ี 1 ปรับลดการสงคาหุนรายเดือน
เปนการช่ัวคราว โดยสมาชิกทุกคนจะสงคาหุนเหลืนคนละ
100 บาท เปนเวลา 3 เดือน (พฤฤษภาคม ถึง กรกฎาคม 
2563) มาตรการน้ี เปนการลดรายจายของสมาชิกจากภาระ 
ท่ีจะตองชำระคาหุนเดือนละมาก ๆ จึงเทากับเปนการชวย
ใหมีเงินในการจับจายใชสอยในภาวะคับขันชวงนี้มากขึ้น 
มาตรการน้ีไดรับการติติงวาจะทำใหสมาชิกไดรับเงินปนผล
ปลายปลดลงเปนการบังคับสมาชิกทุกคนท้ังท่ีเดือดรอนและ
ไมเดือดรอนโดยไมสอบถามความสมัครใจ ซ่ึงขอติงดังกลาว
นี้ คณะกรรมการก็ตระหนักดีจึงไดมีทางออกที่ไมทำให
สมาชิกเสียโอกาสมากนัก คือ แนะนำใหสมาชิกที่ไมเดือด
รอนเรื่องรายจายเงินหุนนำเงินสวนที่ไมถูกหักไปฝากบัญชี
ออมทรัพยพิเศษ ก็จะทำใหการเสียประโยชนลดนอยลง
โดยเมื่อคำนวณจำนวนเงินรายไดที่จะเปนเงินปนผลปลาย
ปท่ีอาจขาดหายไปจากการลดเงินหุนบางสวนเพียง 3 เดือน 
ก็นาจะเปนเงินระดับหลักรอย อีกทั้งในยามไมปกติเชนนี้ 
คณะกรรมการจึงไมอาจยื้อเวลาไปกับการสอบถามความ
สมัครใจของสมาชิกได การขาดรายไดของสมาชิกบางทาน
ไดสรางโอกาสในการเยียวยาเพื่อสมาชิกบางคนที่กำลัง
เดือดรอนการแบงปนในยามยากเชนนี้ “ความสามัคคี” 
ของหมูคณะจึงเปนคานิยมสำคัญไดถูกนำมาใชกับมาตรการน้ี
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 มาตรการที่ 2 พักชำระหนี้เงินกูสามัญเปน
เวลา 3 เดือน โดยสมาชิกตองย่ืนความประสงค ท้ังน้ีตอง
ไดรับความยินยอมจากผูค้ำประกัน น่ันก็หมายความวาผู
ค้ำประกันไดมอบ “ความไววางใจ” แกเพ่ือนสมาชิกท่ีตน
ค้ำประกันโดยจะตองยืดเวลาการชำระหนี้ หรือยืดเวลา
แหงภาระรับผิดชอบออกไปอีก 3 เดือน

 มาตรการท่ี 3 ปรับปรุงโครงสรางหน้ี ซ่ึงใน
ภาวะปกติ สอ.พช.ก็มีมาตรการนี้อยูแลว อยางไรก็ตาม
การปรับโครงสรางหนี้ ก็ตองอาศัย “ความซื่อสัตย” 
ของสมาชิกท่ีเปนลูกหน้ีในการจัดการชำระหน้ีใหเปนไปตาม
สัญญาโดยเครงครัด

 มาตรการท่ี 4 จัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก
ที่ติดเชื้อโควิด 19 ทั้งกรณี ตรวจพบเชื้อจะไดรับเงิน 
จำนวน 5,000 บาท หรือถึงแกเสียชีวิต จะไดรับการชวย
เหลือเปนเงิน 1,000 บาท ก็ถือวาเปน “บริการที่ดี” 
“บริการหนึ่งที่องคกรจัดใหมีขึ ้น โดยหวังวาจะไมได
ใชมาตรการนี้แกสมาชิกทานใด”

 นอกจากมาตรการขางตนที่สงผลถึงสมาชิก
โดยตรงแลว สอ.พช.ยังไดปรับวิถีการทำงานตามวิถีใหม 
(New Normal) ตามนโยบาย อยูบาน หยุดเช้ือ เพ่ือชาติ 
และเวนระยะหางทางสังคม โดยการจัดใหพนักงานทำงาน
ท่ีบาน สลับกับการมาท่ีสำนักงานเปนบางวัน คณะกรรมการ 
และคณะทำงานยังมีการประชุมทางไกลตามกำหนดเวลา 
โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานจึงไม
กระทบกับการใหบริการสมาชิก จนเมื ่อสถานการณ
คลี่คลายลงจึงไดเปดบริการตามปกติ แตยังเนนการดูแล
ความสะอาด และการเวนระยะหางทางสังคม การดำเนิน
การตาง ๆ เหลาน้ี มีท้ังผูคนท่ีถูกตอง ไมถูกใจ แตดวยสำนึก
แหงความเปนนักการสหกรณของนักพัฒนาจึงนำมาซึ่ง
ความรวมแรงรวมใจ ทำใหการขับเคล่ือนมาตรการดังกลาว
ดำเนินไปดวยดี ถือไดวาเปนหนาประวัติศาสตรหนึ่งที่ 
สอ.พช. ไมเคยมีประสบการณมากอน ฉะนั้น สิ่งที่ควร
ดำเนินการตอจากน้ีก็คือการประเมินผลการจัดการความ
รูเรื ่องการดำเนินมาตรการดังกลาว เพื่อเปนบทเรียน
ในการบริหารจัดการ สอ.พช.ในภาวะอื่น ๆ ที่จะมีขึ้นใน
โอกาสตาง ๆ

ผูเขียนโดย
นางสาวสุนันทา ภูสุวรรณ

NEW NORMAL

 แมดูเหมือน เล็กนอย กระจอยจี๊ด  ก็บรรเทา ชวยชีวิต ในยามยาก

สอ.พช. ไมเคยทิ้ง ใหลำบาก   ดวยมีมาก กับคำวา “สามัคคี”

“ไววางใจ” กรรมการ สมาชิก   จึงเปนปก ปกปอง ความโปรงใส

“ซื่อสัตย” คือคานิยม ยึดโยงใจ   “บริการ ประทับใจ” ไมรีรอ

 เสียสละ คนละนิด จิตอยาตก  ที่หายหก เติมใหเพื่อน ไมเลือนหาย

แบงปนสุข ปนทุกข ชวยผอนคลาย  โควิดหาย ก็จะเฉา เราชวยกัน

วิถีใหม วันหนา มาถึงแน    ปรับและแก จะอยูได สบายฉัน

สหกรณ หวงใย ไมทิ้งกัน    วิกฤตพลัน ผานพน คน พช.
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ขาวประชาสัมพันธ ตอ

 5.ปดระบบ ATM Online ชั่วคราว

สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด จะทำการปดบัญชีประจำป 2563 และทำรายการคืนดอกเบี้ยใหกับ

สมาชิกที่ชำระคืนเงินกูระหวางเดือน จึงมีความจำเปนตองปดระบบ ATM Online ชั่วคราว ในวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ตั้งแตเวลา 12.00 น. ถึง วันที่ 1 มกราคม 2564 เวลา 12.00 น. ซึ่งในเวลาดังกลาวสมาชิกจะไมสามารถเบิก

ถอนเงินฝากหรือรับเงินกูฉุกเฉินผานตู ATM ได สหกรณฯ ขออภัยในความสะดวกมาในโอกาสนี้

 6.แจงวันหยุดทำการชวงเทศกาลปใหม 2564

เนื่องในเทศกาลสงทายปเกา ตอนรับปใหม สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ประกาศวันหยุดทำการ

ตั้งแตวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง วันที่ 3 มกราคม 2564  เปดทำการปกติในวันที่ 4 มกราคม 2564 
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มุมสุขภาพ (การเงิน)

สุขภาพการเงิน
ของเราแข็งแรงดีหรือยัง

 เรื่อง สุขภาพการเงินของเราแข็งแรงดีหรือยัง

          เมื่อพูดถึงเรื่องเงิน ตองบอกเลยวาเปนเรื่องที่ใกลตัวเรามากๆ ไมวาจะทำอะไร จะกิน จะใชอะไร มักมีเรื่อง 

"เงิน" เขามาเกี่ยวของเสมอ เมื่อเงินเปนเรื่องสำคัญสำหรับในชีวิตประจำวัน สิ่งที่อยากใหทุกทานลองเช็กกันก็คือ     

         “สุขภาพการเงิน” ของเราแข็งแรงดีหรือไม เปรียบเทียบแบบงายก็คือ เหมือนตรวจเช็คสุขภาพรางกายประจำป 

การเงินก็เชนกันที่ตองมีการตรวจเช็ค เพื่อทำใหรูวาตัวเรามีปญหาการเงินอยูหรือเปลา เพื่อที่จะไดหาแนวทางในการ

ปรับปรุงใหดีขึ้น เรามาดูกันวา สุขภาพการเงินดานไหนบางที่ควรตองตรวจเช็ค

 เงินออม…เก็บสม่ำเสมอหรือไม

 สุขภาพการเงินเรื่องแรกที่อยากใหเช็ค คือ “ตัวเลขเงินออม” ซึ่งจะเปนตัวบงบอกวาเรามีการจัดสรรเงินรายได

อยางเหมาะสมแคไหน แตถาในแตละเดือนใชจายเงินจนหมดจนไมเหลือเก็บออมแบบนี่คงไมดีแนนอน

 สำหรับสัดสวนเงินออมที่อยากจะแนะนำ อยางนอย 20% ของรายไดตอเดือน ยิ่งออมมากๆยิ่งดีและออม

อยางสม่ำเสมอ เพื่อความมั่นคงทางการเงินในอนาคต

 

 เงินสำรอง...มีเพียงพอหรือไม

 คนเรามีโอกาสประสบกับเหตุการณไมคาดฝน ที่จะทำใหตองควักเงินออกจากกระเปามาใชจายอยางสม่ำเสมอ 

เชน เจ็บปวย ไมสบาย รถชน บานหลังคารั่ว หรือบริษัทลดจำนวนพนักงานลง ทำใหวางงานขาดรายไดขึ้นมา เมื่อมี

เร่ืองท่ีทำใหเราตองใชเงิน จึงควรมีเงินสำรองเก็บไวสัก 6 เทาของคาใชจายตอเดือน แนะนำใหเก็บเงินสำรองในสินทรัพย

ที่มีสภาพคลองสูง หรือนำออกมาใชไดทันทีที่ตองการ เชน บัญชีเงินฝาก หรือกองทุนรวมตราสารหนี้ระยะสั้น เมื่อกัน

เงินสำรองไวเพียงพอแลว จึงคอยจัดสรรเงินออมสวนที่เหลือไปลงทุนสรางผลตอบแทนและกำไร

 ภาระหนี้สิน….มากเกินไปหรือไม

 ขึ้นชื่อวาหนี้สิน เชื่อวาไมมีใครอยากเปนหนี้ แตบางครั้งก็ตองมีความจำเปน กอหนี้เพื่อสรางสินทรัพย หรือ

เพื่อชวยในการทำมาหากิน ทั้งนี้อยากใหลองคำนวณดูวา ตอนนี้เรามีคางวดที่ผอนชำระตอเดือนเทาไหร ไมวาจะเปน 

ผอนบาน ผอนรถ ผอนบัตรเครดิต เทียบกับรายไดที่มี เพื่อจะไดเช็ควา เรามีหนี้สินมากเกินไปหรือไม

 แนะนำวาอัตราสวนการชำระคืนหนี้สินไมควรเกิน 30% ของรายไดตอเดือน ถาหากลองคำนวณแลว คาที่ได

นอยกวา 30% แสดงวามีความสามารถเพียงพอที่จะนำรายไดไปชำระหนี้ แตถาหากลองคำนวณแลววสูงกวา 30% 

ตองระวังอาจจะประสบปญหาไมสามารถชำระหนี้สินคืนได หากในอนาคตจะวางแผนกอหนี้สินเพิ่มควรชะลอไปกอน 

และพยายามควบคุมคาใชจายใหดี พยายามเรงผอนเรงโปะหนี้ที่มีใหหมดโดยเร็วที่สุด

 เปนอยางไรบางครับ กับ 3 ประเด็นสุขภาพการเงินที่ดี ลองตรวจสอบตัวเองกันนะครับ สามารถมีไดไมยาก 

เพียงแตเราตองรูจักออมสม่ำเสมอทุกๆเดือน กันเงินสำรองไวเพียงพอยามฉุกเฉิน และมีภาระหนี้สินไมสูงเกินกำลังจาย 

ลองตรวจเช็คกันดูนะครับ               ที่มา https://www.maruey.com
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คำถามที่พบบอย
คำถามที่พบบอย
สหกรณฯ ยินดีชวยสมาชิกหาคำตอบเกี่ยวกับสหกรณของเรา และหวังวา

สมาชิกจะไดรับคำตอบที่ตรงประเดนอยางพึงพอใจ

เมื่อสมาชิก หรือ ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต ตองทำยังไงบาง ? 

ตอบ เมื่อสมาชิก หรือ ครอบครัวสมาชิกเสียชีวิต ทายาทจะตองแจงการเสียชีวิตมายังสหกรณโดยการสงเอกสาร 

        ซึ่งจะแบงเปน 3 สวนไดดังนี้

 1. การขอรับเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม (จายเงินสวัสดิการชวยเหลือ ตามระยะการเปนสมาชิก)

สหกรณฯ จะจายเงินใหกับผูที่ถูกระบุไวในหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน ถาไมมีหนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนจะจายให

แกคูสมรส หรือบุตร หรือมารดา หรือบิดา หรือทายาทตามกฎหมาย เปนผูรับตามลำดับ ซึ่งจะตองยื่น ขอรับภายใน 

90 วันนับจากวันที่เสียชีวิต พรอมเอกสารแนบ ดังนี้

 - สำเนาใบมรณบัตร 1 ฉบับ

 - สำเนาบัตรประจำตัวบัตรประชาชน 1 ฉบับ

 - สำเนาทะเบียนบาน ประทับตรา “ตาย” 1 ฉบับ

 - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาบัญชีธนาคารของผูรับประโยชน อยางละ 1 ฉบับ

 2. การขอรับเงินสวัสดิการสงเคราะหศพสมาชิกและครอบครัวสมาชิก (เงินชวยเหลือ ศพละ 2,000 บาท

/คาพวงหรีดในนามสหกรณฯ ไมเกินศพละ 1,000 บาท) จะตองยื่น ขอรับภายใน 90 วันนับจากวันที่เสียชีวิต พรอม

เอกสารแนบ ดังนี้

 - สำเนาใบมรณบัตร 1 ฉบับ  

 - สำเนาทะเบียนบานสมาชิก (กรณีบิดา มารดาเสียชีวิต)   1 ฉบับ

 - สำเนาใบสำคัญการสมรส (กรณีคูสมรสเสียชีวิต)  1 ฉบับ

 - สำเนาทะเบียนบุตร (กรณีบุตรเสียชีวิต)  1 ฉบับ

 - ใบเสร็จคาพวงหรีด (ถามี)  1 ฉบับ

 3. การขอรับเงินสินไหมทดแทน กรณีมีประกันชีวิตกลุมกับสหกรณ  เตรียมเอกสารประกอบการขอรับ

สินไหม โดยใหทายาทของผูทำประกันลงนามรับรอง หรือเจาหนาที่การเงินของจังหวัดรับรอง โดยใหตัวแทนสหกรณ 

แจงเรื่องการเสียชีวิตถึงสหกรณ ภายใน 90 วัน ดังนี้

 กรณีเสียชีวิต

 - สำเนาใบมรณบัตร  1 ฉบับ

 - สำเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูทำประกัน และมีตราประทับตรา “ตาย”  1 ฉบับ

 - สำเนาบัตรประตัวประชาชนของผูทำประกัน  1 ฉบับ

 - สำเนาบันทึกประจำวันของเจาหนาที่ตำรวจ (ถามี) 1 ฉบับ

 - สำเนารายงานการชันสูตรพลิกศพ (ถามี)

 - รายงานการรักษาของแพทย (ถามี)

**สงเอกสารมาที่สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จำกัด ทางไปรษณีย **



วิสัยทัศน์ สอ.พช.
“สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี องค์กรมีความมั่นคง”

Happy
New Year!

1. นางอัจฉราวรรณ มณีขัติ

2. นายไพศาล สุขปญญา

3. นายทรงพล วิชัยขัทคะ

4. นางประภา ปานนิตยกุล

5. นางปราณี  รัตนประยูร

กองบรรณาธิการ

ผูเรียบเรียง

1. นายพิทยาวุธ อังศุสิงห

2. นางสิริรักษ หงษสิงห

3. นางสาวกุญชญา แสงกลา

4. นางสาวชมัยพร แกวคง


