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ปใหมก็เปนเวลาที่เรานาจะไดเริ่ม

ตนอะไรใหมๆ หลายๆ คนตอง

กำลังคิดแบบนี้อยูแนๆ งั้นไหนๆ

ก็ปใหมแลว ลองมาตั้ง 

“เปาหมายการเงิน” กัน

          อานตอหนา 08

สมาชิกประสงคจะถอนเงินจาก

บัญชีออมทรัพยอเนกประสงค

โดยไมตองมาถอนที่สำนักงาน 

สอ.พช.?

      >>> อานตอหนา 12

สมาชิกควรรู
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
ชุดที่ 38
นโยบายคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ ชุดที่ 38

>>> อานตอหนา 04

ขาวประชาสัมพันธ
การทำประกันชีวิตกลุม ประเภทสวัสดิการ

เงินกูพิเศษสินเชื่อทันใจ

                                 >>> อานตอหนา 09 
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สาระสำคัญ

ประจำป 2564
การประชุมใหญสามัญ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

โดยมีนายเสง สิงหโตทอง ประธานกรรมการ สอ.พช.
เปนประธานเปดการประชุม และในการประชุมครั้ง
นี ้มีผู แทนสมาชิกเขารวมประชุม จำนวน 183 คน 

ณ หองประชุมยอยตามสังกัดของผูแทนสมาชิก 

เนื่องจากไดมีการแพรระบาดระลอกใหมของเชื้อไวรัส
โควิด 2019 และไดกระจายไปหลายพื้นที่สงผลให
สหกรณฯ ไมสามารถดำเนินการจัดประชุมใหญในรูป
แบบเดิมได จึงไดจัดประชุมใหญสามัญ ประจำป 
2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 
2564 ดวยระบบ VDO Conference ของกรมการ
พัฒนาชุมชน โดยใชหองประชุม War room ชั้น 5 

กรมการพัฒนาชุมชน เปนหองประชุมถายทอดไปยัง
หองประชุมของสำนักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดทั้ง 
76 จังหวัด 

ดีเลิศ การจัดมาตรฐานสหกรณ
สำนักสงเสริมสหกรณฯ พื้นที่ 2

A การจัดมาตรความม่ันคงทางการเงิน
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย

ดีมาก การจัดมาตรการควบคุมภายใน
สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน 

1. การแจงผลการจัดมาตรฐานสหกรณ ฯ ป 2563 

     การจัดมาตรฐานสหกรณเปนกลไกสำคัญในการ
พัฒนาสหกรณใหมีความเข็มแข็งและย่ังยืน โดยพิจารณา
จากผลการดำเนินงานและกระบวนการจัดการภายใน
ของสหกรณ ซึ่งในป 2563 ไดมีการแจงผลการจัด
มาตรฐานสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน
จำกัด ประจำป 2563 จากหนวยงานตาง ๆ ดังนี ้

2. ผลการคัดเลือกโครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาสหกรณ ป 2563
    คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ไดเปนผู พิจารณาคัดเลือกสมาชิกดีเดนที ่มีสวนรวมในการ
พัฒนาสหกรณ จำนวน 11 รางวัล โดยไดโอนเงินรางวัลเขาบัญชีออมทรัพยอเนกประสงค และจัดสงโลรางวัลไป
ใหตัวแทนสหกรณเปนผูมอบแทนสหกรณฯ ดังนี้

รางวัลระดับดีเดน เงินรางวัล 10,000 บาท พรอม
โลรางวัล ไดแก
  1. นางสุปราณี    เพลิดพราว  สังกัด จังหวัดระยอง

รางวัลระดับชมเชย เงินรางวัล 3,000 บาท พรอม
โลรางวัล ไดแก
 1. นางกัญญารัตน ก่ิงก้ำ       สังกัด จังหวัดลำปาง
 2. นางพิมพกานต สอนศิริ     สังกัด จังหวัดนาน
 3. นายธนกร       ตราครบุรี    สังกัด จังหวัดขอนแกน
 4. นายเชตะวัน   บรรพชาติ    สังกัด จังหวัดกาฬสินธุ
 5. นายพิเชฐ      บุญยะรัตน   สังกัด จังหวัดพิษณุโลก
 6. นายดอกดิน    คำสิงห     สังกัด จังหวัดสุโขทัย

รางวัลระดับดี เงินรางวัล 6,000 บาท พรอมโล
รางวัล ไดแก
  1. นางฐานิตา   ยศอาจ          สังกัด จังหวัดนาน 
  2. นางอุไรศิลป   ไวยากรณ        สังกัด จังหวัดมุกดาหาร
  3. นางสุขาวดี   เริ่มฤกษ         สังกัด จังหวัดนครศรีธรรมราช
  4. น.ส.ทัตพิชาภรณ คำวรรณะ สังกัด จังหวัดสมุทรสาคร

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ดังน้ี
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ผลการเลือกตั้งประจำป 2564

ประจำปี 2564
ผู้ตรวจสอบกิจการ/ผู้้สอบบัญชี

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ฯ ประจำป 2564-2565
         ที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 ไดพิจารณา
คัดเลือกผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ฯ และคาตอบ
แทนการปฏิบัติงาน ดังนี้
         - หางหุนสวนจำกัดแสง พี ที เทรดดิ้ง 
           โดย นางเนตรนภางค นำจิตรไทย
         - คาตอบแทนการตรวจสอบ 84,000 บาท/ป

ผูสอบบัญชีสหกรณ ฯ ประจำป 2564
     ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 ไดพิจารณา
คัดเลือกผูสอบบัญชี และคาธรรมเนียมตรวจบัญชี 
ดังนี้
     - สำนักบัญชีทองเอก จำกัด 
       โดย ดร.ศักดิ์ชาย จันทรเรือง
    - คาธรรมเนียมตรวจบัญชี 130,000 บาท

        ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ไดมีมติเลือกต้ังผูท่ีไดรับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการประจำป 
2564 โดยมีผูที่ไดรับการสรรหาเปนกรรมการ จำนวน 8 คน ดังนี้
1. นายภูษิต         ลัทธิธนธรรม กรรมการ
2. นายไพบูลย      ตั้งมีลาภ  กรรมการ
3. นายกิตติศักดิ์    อยูสบาย  กรรมการ
4. นายรักษพล      วงษมวง  กรรมการ
5. นายบุญเอื้อ      โพชนุกูล  กรรมการ
6. นายชำนาญ      วัฒนศิริ  กรรมการ
7. นายอภิวัฒน      ธีระวาสน  กรรมการ
8. นางสาวสมบัติ    บางเหลือ  กรรมการ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดที่ 38
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นโยบาย
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดที่ 38
     ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2564 

ไดเห็นชอบกำหนดนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดที่ 38 ดังนี้

1. มุงเสริมสรางภาพลักษณองคกรท่ีดี และมีธรรมาภิบาล
2. บริหารกิจการสหกรณโดยยึดยุทธศาสตรและ
    สงเสริมการมีสวนรวมเพื่อความมั่นคง และเอื้อ     
    ประโยชนตอมวลสมาชิก
3. สงเสริมการจัดการการเงินของสมาชิก ดวยการพ่ึง 
   ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีคุณภาพชีวิต
   ที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
4. พัฒนาระบบริหาร บริการและสารสนเทศ เพ่ือความ
    รวดเร็ว ถูกตอง และทั่วถึง 
5. พัฒนากรรมการ ตัวแทนสหกรณ ผูแทนสมาชิก   
    สมาชิก และบุคลากร เพื่อใหมีศักยภาพในการ 
    บริหารและพัฒนางานสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ

6. สนับสนุนการจัดทำแผนสงเสริมสวัสดิการสมาชิก
    และครอบครัว ที่ครอบคลุมการดำรงชีวิตอยางมี
    คุณภาพ
7. กำหนดแผนการลงทุนที่เหมาะสม มั ่นคงและ
    นาเชื่อถือ
8. ปรับลดขั้นตอน และรอบระยะเวลาการทำงาน
    งานบริการและงานสนับสนุนเพ่ือความคุมคา และ
    เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
9. จัดสรรผลตอบแทน สิทธิประโยชน และสวัสดิการ
    ใหสมาชิกอยางสมเหตุ สมผล และเปนธรรม
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การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ผลประเมินความพึงพอใจ

การประเมินผลการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 

จำแนกเปน 3 สวน ดังนี้
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมประชุมใหญสามัญ 
ประจำป 2564 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นหรือความพึงพอใจตอกิจกรรม
การประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 
สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

     โดยกลุมเปาหมายของการประเมินในครั้งนี้ คือ
ผูแทนสมาชิกของการประชุมใหญสามัญประจำป 
2564 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน 193 คน และ
มีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 180 คน คิดเปนรอยละ 
93.26

     ผลการประเมินการประชุมใหญสามัญประจำป 
2564 ผานส่ืออิแล็กทรอนิกส พบวา โดยภาพรวมอยู
ในระดับมากท่ีสุด คาเฉล่ีย 4.67 แยกตามประเด็นดัง
ตอไปนี้

    1. ดานความคิดเห็นหรือความพึงพอใจตอ  
        กิจกรรมการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส มีความพึงพอใจดานผูควบคุม
ดูแลการประชุมทางไกลผานระบบ คาเฉลี่ย 4.81 
รองลงมา คือ ข้ันตอนกอนการเร่ิมประชุม คาเฉล่ีย 4.75 
ขั้นตอนหลังส้ินสุดการประชุม คาเฉลี่ย 4.68 และขั้น
ตอนระหวางการประชุมคาเฉลี่ย 4.52 ตามลำดับ

     2.ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
      - ดีมาก/ยอดเยี ่ยม/มีการเตรียมความพรอม 

(ท้ังดานระบบและการประชุม)/เหมาะสม/ เวลากระชับ 

      - การซักซอมกติกาการประชุม เปนการดีที่มี
การซักซอมกอนการประชุม
      - การจัดเตรียมอุปกรณ/ความพรอมดี
      - มีการชี้แจงที่ชัดเจน เขาใจงาย
      - มีการส่ือสารสาระประชุมใหกระชับชัดเจน
      - ควรมีการประชุมแบบนี้ตลอดไป
      - การโหวตลงมติรวดเร็ว 
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ป 2563
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

2,814,952,454.14

12,618,817.62

4,431,134,448.39

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

ทุนสหกรณ

5,406,064,264.43

1,852,641,455.72

ป 2562
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

2,511,002,138.62

13,789,531.45

4,214,157,878.27

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไมหมุนเวียน

ทุนสหกรณ

5,065,329,015.24

1,673,620,533.10

งบแสดงฐานะทางการเงิน

ใหเปนของสมาชิกโดยตรง

256,948,095.72 ลบ.

81.89

เงินเฉลี่ยคืน
46,318,907.60 ลบ.

เงินปนผล
210,629,186.12 ลบ.

52,390,326.43 ลบ.

ใหเปนผลประโยชนของสมาชิก
5

ทุนสำรอง ทุนสาธารณ
ประโยชน

ทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปนผล

กองทุน
ชวยเหลือผูค้ำฯ

กองทุนสวัสดิการ

47,406 ลบ.

100,000 บ.

50,000 บ.

703,190.15 บ.

4,131 ลบ.

ใหเปนของคณะกรรมการและเจาหนาที่

4,392,655 ลบ.

เปนเงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ

30,000 บ.

การจัดสรรกำไรสุทธิ
ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2564  ไดอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2563 จำนวน 313,761,075.15 บาท 
โดยมีผลการจัดสรรกำไรสุทธิ ดังน้ี



07

งบประมาณ
แผนงานโครงการ และประมาณการรายได ประจำป 2564 

งบประมาณรายจาย และแผนงานโครงการ

33,977,900

532,000
200,000

11,970,000

1
งบดำเนินการ

2
งบครุภัณฑ

3
งบกลาง

4
งบโครงการ

ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจาย และแผนงานโครงการประจำป  2564 
จำนวน 46,679,900.00 บาท รายละเอียดดังนี้

งบประมาณดำเนินงาน
1. เงินเดือน 2. คาตอบแทน
3. คาวัสดุ   4 คาใชสอย
งบครุภัณฑ
1. ครุภัณฑสำนักงาน  2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร
2. คาพัฒนาซอฟแวร  4. คาพัฒนาเว็บไซต
งบกลาง
สำรองเปนคาใชจายกรณีฉุกเฉิน

โครงการตาง ๆ
1.โครงการสื่อสารเพื่อประสิทธิภาพการดำเนินงาน
2. โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกการบริหาร
    สหกรณแบบมีสวนรวม (4 ภาค)
3. โครงการสัมมนาคณะกรรมการและเจาหนาท่ี สอ.พช. 
4. โครงการพัฒนาระบบริหาร สอ.พช.
5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ
6. โครงการคัดเลือกสมาชิกดีเดน
7. โครงการเสริมสรางผูนำเพ่ือเปนกรรมการ สอ.พช.
8. โครงการของขวัญปใหมสำหรับสมาชิกและเครือขาย
9. โครงการสงเสริมความสัมพันธ สอ.พช.

ประมาณการรายได 
ประจำป 2564

ประมาณการรายจาย
ประจำป 2564

440,282,000.00  บาท

46,679,900.00  บาท
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วิธีตรวจสุขภาพทางการเงิน 
รูทันเพื่ออนาคตที่แข็งแรง 

มุมสุขภาพ (การเงิน)

“สุขภาพการเงิน” (Money Fitness) หมายถึง การมี
สภาวะทางการเงินท่ีเหมาะสมแกการดำรงชีวิตเพียงพอ
และเปนพ้ืนฐานสูความม่ังค่ังไดหรือพูดงายๆ คือ นอก
จากจะสามารถดำรงชีวิตไดแลว ยังเปนรากฐานความ
ม่ันคงทางการเงินในอนาคตอีกดวย ดังน้ันแลว ส่ิงน้ีจึง
เปนสิ่งที่เราทุกคนตองดูแลรักษาใหดี ไมแตกตางจาก
สุขภาพของรางกายและจิตใจเลยก็วาได 

3

1. เรามีทรัพยสมบัติอะไรอยูบาง?
ปรียบเสมือนการประเมินสุขภาพโดยรวมของรางกาย 
โดยการประเมินความม่ังคั่งสุทธินั้นจะบอกวาเรามีพื้น
ฐานทางการเงินดีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับ 

“ความม่ังค่ังสุทธิท่ีควรมี” โดยเราสามารถคำนวณได
ดังนี้

สินทรัพย – หน้ีสิน = ทรัพยสินท่ีมีอยู

2. มีหนี้ตอเดือน มากเกินไปอยูหรือไม?
หนี้สินเปนสิ่งที่เลี่ยงไมไดในปจจุบัน ก็เหมือนกับ
ไขหวัดหรือโรคเจ็บปวยเล็กนอย ที่เราทุกคนตางก็
เปนๆ หายๆ กันในแตละเดือน ถามีนอยก็ไมสงผล
ตอชีวิต ถามีมากก็จะทำใหชีวิตเร่ิมลำบาก แตถาไมมี
เลยก็ถือวาดีเย่ียม โดยสามารถคำนวณงายๆ ไดดังน้ี

ภาระหน้ีสินตอเดือน = รายไดตอเดือน x ⅓
หรือก็คือหามมีเกินกวา ⅓ ของรายไดตอเดือนน่ันเอง
เชน หากนาย A มีรายได 50,000 บาทตอเดือน 
ภาระหนี้สินตอเดือนที่เขาหามมีเกินกวานั้น คือ 
ประมาณ 16,666 บาทน่ันเอง ซ่ึงถาหากมีมากกวาน้ัน 
ก็จะตองเพ่ิมรายได หรือ ลดคาใชจายลงนั่นเอง

3. มีเงินออมเผ่ือฉุกเฉิน เพียงพอหรือยัง?
เงินออมฉุกเฉินเปนส่ิงท่ีจำเปนอยางมาก เม่ือเราเกิด
อุบัติเหตุ ลมปวย หรือตกงาน ถาไมไดเตรียมเงินไว
อยางเพียงพอ ก็จะเกิดความลำบากข้ึนได โดยจำนวน
เงินออมฉุกเฉินที่ควรมีนั้นสามารถคำนวณงายๆ ได
ดังนี้
เงิมออมเผ่ือฉุกเฉิน = รายจายประจำตอเดือน x 6

เชน จากตัวอยาง ถานาย A มีรายจายประจำตอเดือน
เดือนละ 25,000 บาท เงินออมเผื่อฉุกเฉินที่เขาควรมี 
= 150,000 บาท เพื่อที่เมื่อเกิดเหตุไมคาดฝนใดๆ ขึ้น 

เขาก็สามารถดำรงชีวิตไดอยูเปนเวลา 6 เดือนนั่นเอง

ท้ังหมดน้ีคือส่ิงท่ีคุณควรตรวจสุขภาพการเงินของตนเอง 
เหมือนการตรวจสุขภาพรางกายที่ทำทุกๆ 6 เดือนหรือ
1 ป ทั้งนี้เพื่อรูถึงปญหาและหาทางแกไข รักษาสุขภาพ
การเงินของตนเอง กอนที่จะเกิดภาระหนี้สะสมจนสาย
เกินไป
สุดทายนี้ ก็ขอใหทุกคนมีสุขภาพทางการเงินที่ดีไม
แพสุขภาพรางกายจิตใจที่แข็งแรงกันนะครับ

     ทั้งนี้ เราจะตองจำแนกออกมาใหชัดเจนกอนวา
สินทรัพย และ หนี้สิน ของตัวเองนั้นมีอะไรบาง 

https://salaryinvestor.com/guide/money-fitness/
ท่ีมา
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ขาวประชาสัมพันธ

เงินกูพิเศษสินเชือ่ทันใจ

ในป 2564 สอ.พช. ขอแนะนำเงินกูพิเศษสินเช่ือทันใจ
โดยมีหลักเกณฑในการกู ดังนี้

1. เปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 1 ป กรณีเปน
สมาชิกรับโอนจากสหกรณอ่ืน ใหนับจากวันท่ีโอนมา
แลวไมนอยกวา 1 ป
2. การชำระหนี้เมื่อคำนวณเงินไดรายเดือนหลังจาก
ชำระเงินทุกประเภทแลว จะตองมีเงินไดรายเดือน
คงเหลือไมนอยกวารอยละ 10 ของเงินไดรายเดือน
3. ตองมีผูค้ำประกัน 1 คน หรือมูลคาหุน หรือบัญชี
เงินฝากที่มีไวกับสหกรณฯ
4. ตองยื่นคำขอกูและทำสัญญาเงินก ู ตามแบบที่
สหกรณกำหนด และจะพิจารณาตามลำดับของการ
ไดรับเอกสารครบสมบูรณ

กูไดในวงเงิน 5 เทาของเงินไดรายเดือน
ผอนชำระ 36 งวด
ดอกเบี้ย 6.95 ตอป

อานเพิ่มเติมไดที่ www.cddco-op.com
Tel. 02-143-8144-51 ตอ 301-305 ฝายสินเชื่อ 

ประกันชีวิตกลุม ฯ

ประจำป 2564 
ประเภทสวัสดิการ

เร่ิมคุมครอง 1 เม.ย.2564 – 31 มี.ค.2565 
อัตราคาเบี้ยประกัน 530 บาท 
ตอคน ตอป ตอทุนประกัน

คุมครองการเสียชีวิตทุกกรณี
คุมครองการสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ
คุมครองกรณีทุพลภาพส้ินเชิงถาวรทุกกรณี จากอุบัติ
เหตุและเจ็บปวย
 

การรับประกันและความคุมครอง

สอ.พช. ไดทำประกันชีวิตกลุม ประเภทสวัสดิการ
ใหกับสมาชิก และสมาชิกสมทบ ที่เปนสมาชิกครบ
1 ป ทุนประกัน 100,000 บาท สำหรับสมาชิกที่
ประสงคอยากทำประกันชีวิต แผน 2 ทุนประกัน 
200,000 บาท จายเพ่ิมอีก 530 บาท หรือ แผน 3 
ทุนประกัน 300,000 บาท จายเพิ่ม 1,060 บาท 
และสามารถสมัครทำประกันสมทบใหกับคูสมรส
และบุตรในแผนเดียวกับสมาชิก หรือแผนที่ต่ำกวา
สมาชิกไดโดยจายคาเบ้ียประกันเองท้ังหมด สามารถ
สมัครไดจนถึงวันที่ 12 มีนาคม 2564 
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การทำประกันชีวิตเพ่ิมของสมาชิกท่ีมีเงินกู้สามัญ ปี 2564  

ระยะเวลาการรับประกัน
วันที่ 1 เมษายน 64 – 31 มีนาคม 65
หน้ีต่ำกว่าหุ้นไม่ต้องทำประกันเพ่ิม
เง่ือนไขการขอประกัน
1. สมาชิกเดิมท่ีทำประกันกอน 1 เม.ย.62/ปรับทุน
    สมัครทำประกันได ไมจำกัดอายุ
    ส้ินสุดความคุมครอง เมื่อครบ 99 ปบริบูรณ 
2.  สมาชิกเขาใหม/ลาออกแลวเขาใหมหลัง 1 เม.ย.62
     ณ วันขอประกัน อายุ+ระยะเวลากูไมเกิน 70 ป
     ส้ินสุดความคุมครอง เมื่อครบ 70 ปบริบูรณ

3.  สมาชิกท่ีมีจำนวนหน้ีเงินกูสามัญเดิม จะกำหนด
     ทุนประกันและคาเบ้ียประกันจากขอมูลสมาชิก 
     ณ วันที่ 1 เมษายน ของทุกป สวนหนี้ที่กูใหม 
     เม่ือคำนวณหน้ีเงินกูสามัญเกินกวาผลรวมระหวาง
     เงินคาหุน ใหทำประกันเพ่ิมและตออายุการทำ
     ประกันทุกป จนกวาจะเขาเงื่อนไข

4.  การชำระคาเบี้ยประกัน 
     สมาชิกที่กูเงินสามัญครั้งแรก จะหักเงินคาเบี้ย
     ประกันจากยอดเงินกูสามัญ โดยคำนวณคาเบ้ีย
     ประกันตามระยะเวลาเปนรายวันนับจากวันท่ีกู
     ถึงวันส้ินปกรมธรรม สวนการทำประกันปถัดไป
     เปนการทำประกันตออายุ

สหกรณฯ จะหักเงินคาเบ้ียประกันจากบัญชีเงินไดรายเดือน ในเดือนมิถุนายนของทุกป

ประกันชีวิต
เงินกู้สามัญ ปี 2564 

ขาวประชาสัมพันธ

HEALTH INSURANCE

HEALTH INSURANCE



11

ขาวประชาสัมพันธ
สินเช่ือสร้างสุขปีใหม่ไทย สู่ปีใหม่สากล
ประจำปี 2564 

มีหลักเกณฑการใหกู ดังนี้
1. เปนสมาชิกสหกรณฯ และตองไดรับเงินปนผลในปที่ผานมา
2. สามารถกูไดในวงเงินไมเกินเงินปนผลที่ไดรับในปที่ผานมา รอยละ 95
3. ผูกูตองไมถูกอายัดเงินปนผล เงินเฉล่ียคืน และเงินคาหุน
4. ยินยอมใหสหกรณหักเงินตนทั้งจำนวนพรอมดอกเบี้ยจากเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนป 2564 ที่ไดรับหลัง
    ประชุมใหญสามัญประะจำป  2565 

สามารถย่ืนคำขอกู้ได้ต้ังแต่
วันท่ี 1 เมษายน - 29 ธันวาคม 2564  

ดอกเบ้ีย 5.95 ต่อปี 

อานเพิ่มเติมไดที่ www.cddco-op.com
Tel. 02-143-8144-51 ตอ 301-305 ฝายสินเชื่อ 

มาตรการช่วยเหลือสมาชิกท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดจากเช้ือ
ไวรัสโควิด 19 

1. ขอลดการสงคาหุนรายเดือน เปนเวลา 3 เดือน
    โดยสมาชิกท่ีประสงคจะขอลดเงินคาหุนรายเดือน
ใหสงแบบขอเปล่ียนแปลงการสงคาหุน เพ่ือลดการ
สงหุนรายเดือนเหลือเดือนละ 500 บาท เปนเวลา
3 เดือน โดยย่ืนแบบขอลดหุนไดจนถึง 1 มีนาคม 64 

2. การพักชำระหนี้เงินตนเงินกูสามัญ
    สมาชิกที่ตองการจะขอพักชำระหนี้เงินกูสามัญ
ใหยื่นแบบขอพักชำระหนี้ โดยใหยื่นไดไมเกินวันที่
31 มีนาคม พ.ศ 2564
    สำหรับสมาชิกที่เคยผิดนัดชำระหนี้ หรือเคยได
รับการผอนผันขอชำระหนี้ ในป 2563 สามารถขอ
พักชำระหนี้ใหมได
3. สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ติดเชื้อโควิด 19
สหกรณจะชวยเหลือสมาชิกดังนี้
    3.1 กรณีตรวจพบวาติดเช้ือโควิด 19 จายเงินชวย
เหลือสมาชิกเพียงคร้ังเดียว จำนวน 5,000 บาท
    3.2 กรณีที่สมาชิกเสียชีวิตจากเชื้อโควิด 19 จาย
เงินชวยเหลือ จำนวน 10,000 บาท 

มาตรการ
ช่วยเหลือสมาชิก

สอ.พช.
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คำถามที่พบบอย

1.  สมาชิกท่ีอยูตางจังหวัด ประสงคจะถอนเงินจากบัญชีออมทรัพยอเนกประสงค โดยไมอยากมาถอนเงิน
    ที่สำนักงาน สอ.พช. ??

ตอบ  กรณีที่ 1 สมาชิกที่มีบัตร ATM ธนาคารกรุงไทย
        สำหรับสมาชิกที่ยังไมไดผูกบัญชี ใหสมาชิกสงสำเนาหนาบัญชีธนาคารกรุงไทยมาที่สหกรณฯ เพื่อ
ใหเจาหนาที่สารสนเทศ ดำเนินการผูกบัญชีกับสหกรณ 
       สำหรับสมาชิกที่ทำการผูกบัญชีกับสหกรณฯ แลวสามารถใชบริการผานตู ATM ธนาคารกรุงไทย
ไดทั่วประเทศโดยมีวิธีการกดเงิน ดังนี้

สหกรณฯ ยินดีชวยสมาชิกหาคำตอบเกี่ยวกับสหกรณฯ หวังวา
สมาชิกจะไดรับคำตอบที่ตรงประเด็นอยางพึงพอใจ

คำถามที่พบบ่อย 

ขั้นตอนที่ 1 ใสรหัสบัตร ATM ขั้นตอนที่ 2 เลือกบริการอื่น ๆ ข้ันตอนท่ี 3 เลือกสหกรณออมทรัพย

ขั้นตอนที่ 4 เลือกกดรับเงินฝาก ขั้นตอนที่ 5 ใสจำนวนที่ตองการ ขั้นตอนที่ 6 เสร็จสมบูรณแลว

กรณีที่ 2 สมาชิกไมมีบัตร ATM ธนาคารกรุงไทย
   ใหสมาชิกดาวนโหลด “แบบฟอรมในถอนเงินสหกรณ” ที่หนาเว็บไซต กรอกขอมูลใหครบถวน
พรอมสงสมุดบัญชีสหกรณ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาหนาบัญชีธนาคารของสมาชิก 
ที่ประสงคใหสหกรณฯ โอนเงินเขา 
           ทั้งนี้ สหกรณจะหักคาธรรมเนียมการโอนจากเงินที่สมาชิกถอน และสหกรณฯ จะจัดสงสมุดคืน
ใหกับสมาชิก
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คำถามที่พบบอย
2.  การทำประกันชีวิตกลุมฯ สวัสดิการ สมาชิกสามารถปรับทุนประกัน หรือสมัครใหคูสมรสไดหรือไม 
และมีเงื่อนไขการสมัครเปนอยางไร

3.  คาเบี้ยประกันชีวิตสวัสดิการจายอยางไร

    

    ตอบ  สมาชิกสามารถปรับทุนประกันเปนแผน 2 หรือ แผน 3 หรือสมัครทำประกันใหคูสมรสได แตทั้งนี้ 
อายุ ณ วันที่ปรับแผนหรือวันสมัครตองไมเกิน 70 ปบริบูรณ

     ตอบ สหกรณจะเรียกเก็บคาเบ้ียประกันสวัสดิการจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในเดือนพฤษภาคม 2564
กรณีสมาชิกหนวยงานอื่นที่ไทไดตั้งเก็บ ใหโอนเงินมาชำระเองภายในเดือนพฤษภาคม 2564

    



อัตราดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
1. ออมทรัพยอเนกประสงค 2.00 %

2.00 %

3.30 %

3.70 %

3.90 %

4.10 %

2. ออมทรัพย

3. ออมทรัพยพิเศษ

4. เงินฝากประจำ

ประจำ 6  เดือน

ประจำ 12  เดือน

ประจำ 24  เดือน

36 เดือน 48 เดือน 60 เดือน

อัตราดอกเบี้ยตั๋วสัญญาใชเงิน

ตั๋วสัญญาใชเงิน

ตั้งแต 10,000 บาทขึ้นไป

อัตราดอกเบี้ยรอยละตอป
12 เดือน 24 เดือน

3.00 % 3.00 % 3.00 % 3.00 % 3.00 %

บริการฝาก
1. ระบบ Bill payment  ผานหนาเคานเตอรธนาคารกรุงไทย

2. ฝาก - ถอน ผานตู ATM กรุงไทยทั่วประเทศ

3. ฝากเงินกับสหกรณ ผาน Application Krungthai Next

อัตราดอกเบี้ยเงินกู

1. เงินกูฉุกเฉิน 6.95 %

6.95 %

6.95 %

6.00 %

6.25 %

5.50 %

6.50 %

5.00 %

6.50 %

6.25 %

6.25 %

6.25 %

6.25 %

6.25 %

6.25 %

6.95 %

6.25 %

2. เงินกูฉุกเฉิน ATM

3. เงินกูสามัญ

4. เงินกูพิเศษ

เพื่ออุปกรณสื่อสาร

เพื่อลงทุนประกอบอาชีพ

เพื่อการศึกษา

เพื่อการทองเที่ยว

เพื่อการเคหะสงเคราะห

เพื่อความจำเปนเรงดวน

เพื่อใชจายตามประเพณี

เพื่ออุปโภคบริโภคในครัวเรือน

เพื่อซื้อรถยนต

เพื่อซื้อรถจักรยานยนต

เพื่อซอมรถยนต

เพื่อประกอบอาชีพรายยอย

เพื่อสินเชื่อทันใจ

5. เงินกูโครงการคุณมีฝน สหกรณมีให



โครงสราง
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดที่ 38

นางสาวสมบัติ บางเหลือ

กรรมการ

นายรักษพล วงษมวง

กรรมการ

นายอภิวัฒน ธีระวาสน

กรรมการ

นายไพบูลย ตั้งมีลาภ

กรรมการ

นายชำนาญ วัฒนศิริ

กรรมการ

นายกิตติศักดิ์ อยูสบาย

กรรมการ

นายภูษิต ลัทธิธนธรรม

กรรมการ

นายเสนาะ มวงศิลปชัย

กรรมการ

นายอุทัย ทองเดช

กรรมการ

นางประภา ปานนิตยกุล

กรรมการ

นายทรงพล วิชัยขัทคะ

กรรมการและเหรัญญิก

นายปรีชา กิตติสัตยกุล

กรรมการและเลขานุการ

นายบุญเอื้อ โพชนุกูล

รองประธาน

นายวิชล มนัสเอื้อศิริ

รองประธาน ปฏิบัติหนาที่แทน
ประธานกรรมการ สอ.พช.



คณะผูจัดทำ 

1. นายชำนาญ      วัฒนศิริ      ประธานคณะกรรมการศึกษาฯ
2. นายรักษพล      วงษมวง      กรรมการ
3. นายไพบูลย      ตั้งมีลาภ      กรรมการ
4. นางสาวสมบัติ   บางเหลือ     กรรมการ
5. นางประภา       ปานนิตยกุล  กรรมการ
6. นายพิทยาวุธ     อังศุสิงห      ผูจัดการ สอ.พช.
7. นางสิริรักษ       หงสสิงห      รองผูจัดการ 
8. นางสาวกุลชญา  แสงกลา      หัวหนาฝายนโยบายฯ
9. นางสาวชมัยพร  แกวคง        เจาหนาที่นโยบายฯ

วิสัยทัศน
“ องคกรทันสมัย โดดเดนเปนที่ประจักษ 

เพื่อความมั่นคงอยางยั่งยืนของมวลสมาชิก”


