
 (ราง) 
โครงการ          การประชุมกลุมผูแทนสมาชิกระดับหนวยงาน 
โครงการเลขท่ี    .................../2555 
ผูรับผดิชอบ    คณะกรรมการศึกษา        ผูดําเนินโครงการ............................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 

  สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน  จํากัด (สอ.พช.) ไดกําหนดเรื่องการมีสวนรวม
ของสมาชิกในการบริหารงานสหกรณฯ เปน 1 ใน 7 ประเด็นยุทธศาสตรของยุทธศาสตร สอ.พช. ป 2552-
2555 และจากการการศึกษาดูงานของตัวแทนกลุม  และการจัดสัมมนากลุมจังหวัดท่ีผานมา  สงผลให
สมาชิกไดรับทราบแนวทางการดําเนินงานแบบมีสวนรวม    การระดมทุน และการจัดสวัสดิการตาง ๆ  
  ในป 2555 นี้ สอ.พช. ไดจัดสนับสนุนใหผูแทนสมาชิก  ไดจัดประชุมกลุมสมาชิกระดับ
หนวยงาน  เพื่อรับทราบกิจกรรมการดําเนินงานของสหกรณ   การพัฒนาสหกรณในดานตาง ๆ การสรรหา
ประธานกรรมการ และกรรมการ   การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก  รวมท้ัง ขอเสนอแนะท่ีจะนําเขาสูการกําหนด
เปนนโยบายการดําเนินงานท่ีประโยชนตอมวลสมาชิก  จึงไดใหผูแทนสมาชิกไดจัดประชุมกลุมสมาชิก
ดังกลาว 
2.  วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหผูแทนสมาชิกรับทราบแนวคิด  และแนวทางการดําเนินงานของสหกรณ   
การจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง  ๆ  การสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะกรรมการ  ผูแทนสมาชิก  
สมาชิก  และเจาหนาท่ี   
  2.2   เพื่อใหสมาชิกไดรวมแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะตอการบริหารงานของ
สหกรณ  

2.4   เพื่อใหเกดิการพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันใน 

หมูสมาชิก 

  2.5   เพื่อใหสมาชิกไดเลือกผูแทนสมาชิกใหม ประจําป 2555-2556  แทนผูแทนสมาชิก
เดิม  ประจําป.2553-2554  ท่ีครบวาระ 
3.   กลุมเปาหมาย 
  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน  จํากัด  ในหนวยงาน........................ 
...................................................................  จํานวน.............................คน 

4.   สถานท่ีดําเนินการ 
  ........................................................................................................................................ 
5.   งบประมาณ 

จากสหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน จํากัด  เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดสัมมนา 
กลุมสมาชิก  ไดแก คาอาหาร  คาจัดทําเอกสาร  และอ่ืน ๆ ตามจํานวนสมาชิกท่ีเขาประชุม....................คน  
คนละ  300  บาท   รวมเปนเงิน.....................................บาท  (รายละเอียดคาใชจายตามเอกสารแนบ)  

6.   ระยะเวลาดําเนินการ  ……… 
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6.   ระยะเวลาดําเนินการ 
  วันท่ี.....................................................................(ระหวางเดือนพฤศจิกายน 2554) 
7.   เนื้อหาสาระในการประชมุ 

7.1   แนวคิดและแนวทางในการดําเนนิการงานของ สอ.พช.  แบบมีสวนรวม 
7.2   รายงานผลการดําเนินงาน สอ.พช. ในรอบ  9  เดือน 
7.3   ข้ันตอนการสรรหากรรมการดําเนนิการ ประจําป  2555 
7.4   ขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารงานของ สอ.พช. กิจกรรมและโครงการท่ีจะ 

ดําเนินการในป  2555 – 2556 
 7.5   บทบาทหนาท่ีของผูแทนสมาชิก และการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 

 
8.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สมาชิก และผูแทนสมาชิกของ สอ.พช. มีความรูและเขาใจในการดําเนินงานของ สอ.พช. รวมถึง
บทบาทหนาท่ีของตนเอง ผูแทนสมาชิก และ กรรมการ สอ.พช.  และสามารถมีสวนรวมในการบริหารงาน
ของ สอ.พช. เพ่ือผลักดันใหการดําเนินงานของสหกรณฯ บรรลุวิสัยทัศนตามยุทธศาสตร สอ.พช. ป 2552-
2555ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ผูเสนอโครงการ 
 

                (.........................................................) 
          ผูแทนสมาชิก................................................. 
 

ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

              (นางกอบแกว  จันทรดี)                   
          ประธานคณะกรรมการศึกษา 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
      
                 (นางสาวขนิฏฐา  กาญจนรังษนีนท) 
                            ประธานกรรมการ  สอ.พช. 
 


